NUEVAS MEDIDAS EN PUEBLA

TRABAJO
DE MANERA
REMOTA,
DESDE CASA

L
N

EXCEPCIONES:

1. TRABAJO SOCIAL O
SERVICIOS VOLUNTARIOS.
2.DE CAPACITACION DE
TRABAJO
3.OBLIGACION LEGAL
4.SERVICIOS DE EMERGENCIA

v " REUNIONES EN
ESPACIOS ABIERTOS
’ MAXIMO
6 PERSONAS

SEELIMINA

& _ v @i LASOBREMESA,
MAXIMO 2 HORAS
ENRESTAURANTES
Lol ~

PROHIBIDA LA VENTA
DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS

fo »

RESTAURANTES: AFORO DEL 20%
AFORO 25% A TODA
YVENTANILLA ACTIVIDAD
HASTA LAS11PM ECONOMICA

LA POLICIA CIBERNETICA
MONITOREARALA
ORGANIZACION DE EVENTOS

AFORO DEL 33%
PARA HOTELES

MASIVOS
EINDUSTRIA EN REDES SOCIALES.
& #. ' SALUD,BomBEROSY |[DIP GOBIERNO DEL ESTADO
&%) PROTECCIONCIVIL, ( TRABAJARAEN
=~ ESTANOBLIGADOSA = UNA ESTRATEGIA
|  PROMOVEREL USO DE B
:) CUBREBOCAS. \LJ‘ ESCALONADA

o latie 4 pORREINCIDENCIA.

-SESUMARAN 5 DIAS CADA VEZ QUE SE REPITA UNA FALTA

V- CIERRES: 5 DIAS PORINCUMPLIMIENTO Y 15 DIAS

Hacer historia. Hacer futuro.




