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RECOMENDACIONES NO VINCULANTES
EMITIDAS EN 2019 POR EL COMITE COORDINADOR
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 fraccion XI de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, tiene la facultad de emitir recomendaciones publicas no vinculantes,
con el objeto de garantizar la adopcién de medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como
para mejorar el desempeno del control interno.

El articulo 57 de la Ley antes citada, establece que el Secretario Técnico solicitara a los
miembros del Comité Coordinador Estatal, toda la informacion que estime necesaria para
la integracion del contenido del informe anual que debera rendir dicho Comité, incluidos
los proyectos de recomendacion.

Asimismo, el articulo 58 de la multicitada Ley, establece que las recomendaciones no
vinculantes que emita el Comité Coordinador Estatal a los entes publicos, seran publicas y
de caracter institucional y estaran enfocadas al fortalecimiento de los procesos,
mecanismos, organizacion, normas, asi como acciones u omisiones que deriven del informe
anual que presente el Comité Coordinador Estatal.

Las recomendaciones deberan ser aprobadas por la mayoria de los miembros del Comité
Coordinador Estatal.

En cumplimiento a lo anterior, en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador
Estatal, celebrada el cuatro de noviembre de dos mil diecinueve, mediante Acuerdo
S.0.C.C./04/11/19-04 fueron aprobadas las recomendaciones siguientes:

A. Informe de Seguimiento a la Recomendacion No Vinculante a los Municipios
del Estado de Puebla para el Fortalecimiento Institucional de sus
Contralorias (Organos Internos de Control).

B. Informe de Seguimiento a la Recomendacion no vinculante a los entes
publicos estatales y municipales, para la implementacion y aplicacion del
Marco Integrado de Control Interno para el sector publico (MICI).

C. Informe de Seguimiento a la Recomendacion no vinculante a los Titulares

de las Unidades de Transparencia del Poder Ejecutivo, del Poder
Legislativo, del Poder Judicial, los Tribunales Administrativos, los
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Ayuntamientos y los Organos Constitucionalmente Auténomos del Estado de
Puebla, al ser el vinculo entre los sujetos obligados y el 6rgano garante,
para que cumplan con las obligaciones establecidas en el articulo 12 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla.

D. Informe de Seguimiento a la Recomendacion no vinculante a los Entes
Publicos Estatales y Municipales, a efecto de que den cumplimiento a las
obligaciones en materia de Transparencia, contenida en los articulos 27,
47, 51, 56, 57, 58, 62, 63, 64, 65, 66 parrafo segundo, 67, 68, 73 fraccion
I, 76, 77, 78, 79 y demas aplicables de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como en la normatividad emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

E. Informe de Seguimiento a la Recomendacién no vinculante a los Municipios
que a continuacion se enuncian para que cumplan con las obligaciones
establecidas en los articulos 12, 77 y 83 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

F. Informe de Seguimiento a la Recomendacion no vinculante al Comité Estatal
de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Puebla, para que cumplan con las obligaciones establecidas en el articulo
12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado
de Puebla.

Por lo anterior, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, realizé la
notificacion de 1114 oficios a los entes publicos, a los que fueron dirigidas las seis
recomendaciones no vinculantes; en consecuencia, dio seguimiento a la recepcion y
concentracion de las respuestas dadas a las mismas.

En este sentido, en la Primera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador 2020, celebrada el
diecinueve de febrero de dos mil veinte, se presenté el Primer Informe de Seguimiento de
las recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador en 2019.

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 9 fraccion Xl de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla y 30 fraccion Xl del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, la Secretaria Ejecutiva a través de la
Direccidon de Asuntos Juridicos, contacto6 via telefonica al personal de los entes publicos
que fueron omisos en sus respuestas a las recomendaciones emitidas, a efecto de que
emitieran una respuesta fundada y motivada, o en su caso, hacer las aclaraciones

correspondientes.
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Finalmente, en la Segunda Sesion Ordinaria 2020 del Comité Coordinador, se aprobo el
informe Anual del Comité Coordinador Estatal 2020, cuyo contenido en su Anexo |,
contempla los Informes de Seguimiento a las seis recomendaciones no vinculantes emitidas
en el ano 2019, asi como las cinco recomendaciones emitidas en el ano 2020.
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A. INFORME DE SEGUIMIENTO A LA RECOMENDACION
NO VINCULANTE A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
PUEBLA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE SUS CONTRALORIAS (ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL).

Con cifras al 30 de septiembre de 2020
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INTRODUCCION

En términos del articulo 125 fraccion VII de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, el Sistema Estatal Anticorrupcion, es la instancia de coordinacion
entre las autoridades competentes en el Estado y los Municipios que lo integran en la
prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos, integrado por el
Comité Coordinador y el Comité Estatal de Participacion Ciudadana.

En concordancia con lo anterior, los articulos 8 y 10 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Puebla, establecen que el Comité Coordinador es la instancia responsable
de establecer mecanismos de coordinacidon entre los integrantes del Sistema Estatal
Anticorrupcion, y tiene bajo su encargo el disefio, promocion y evaluacion de politicas
publicas de combate a la corrupcion.

El Comité Coordinador Estatal, se integra por: un representante del Comité Estatal de
Participacion Ciudadana, quien lo presidira; el titular de la Auditoria Superior del Estado
de Puebla; el titular de la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion del Estado de
Puebla; el titular de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Puebla (ahora Secretaria
de la Funcidon Publica del Estado de Puebla); un representante del Consejo de la
Judicatura; el Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica
y Proteccidon de Datos Personales del Estado de Puebla; y el Presidente del Tribunal de
Justicia Administrativa.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 fraccion Xl de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, a efecto de cumplir con sus atribuciones, el Comité
Coordinador tiene la facultad de emitir recomendaciones publicas no vinculantes, con
el objeto de garantizar la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional
para la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar
el desempeno del control interno.

En congruencia con ello, el articulo 58 de la Ley del Sistema que nos ocupa, establece que
las recomendaciones no vinculantes que emita el Comité Coordinador a los entes publicos,
seran publicas y de caracter institucional y estaran enfocadas al fortalecimiento de los
procesos, mecanismos, organizacion, normas, asi como acciones u omisiones que deriven
del informe anual que presente el Comité Coordinador Estatal.

Las recomendaciones deberan recibir respuesta fundada y motivada por parte de las
autoridades a las que se dirijan, en un término que no exceda de los quince dias a partir
de su recepcion, tanto en los casos en los que determinen su aceptacion como en los casos
en los que decidan rechazarlas. En caso de aceptarlas, deberan informar las acciones
concretas que se tomaran para darles cumplimiento.
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Finalmente, en caso de que el Comité Coordinador considere que las medidas de atencion
a la recomendacion no estan justificadas con suficiencia, que la autoridad destinataria no
realizd las acciones necesarias para su debida implementacion o cuando ésta sea omisa en
los informes a que se refieren los articulos anteriores, podra solicitar a dicha autoridad la
informacion que considere relevante.

En mérito de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
(SESEA), presenta al Comité Coordinador Estatal el presente Informe relacionado con la
Recomendacion no vinculante.

.  ANTECEDENTES

En la Cuarta Sesion Ordinaria 2019 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, celebrada en fecha 04 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo
S.0.C.C./04/11/19-04 fue aprobada la “Recomendacion no vinculante a los municipios
del Estado de Puebla para el fortalecimiento institucional de sus Contralorias
(Organos Internos de Control)”, en adelante “la Recomendacién”.

Posteriormente, en la Cuarta Sesion Extraordinaria 2019 del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada el 08 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo
S.E.C.C./08/11/19-02 se aprobd6 el Informe Anual del Comité Coordinador, siendo la
Recomendacion uno de los anexos de dicho Informe Anual.

La Recomendacion tiene como finalidad que Municipios del Estado de Puebla, lleven a cabo
acciones encaminadas al fortalecimiento institucional de sus Contralorias (Organos
Internos de Control) en los siguientes términos:

1. Impartir capacitaciones formales y continuas a sus Organos
Internos de Control, que en el ambito de sus funciones
participen en la prevencion, deteccion, investigacion y sancion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

2. Fortalecer y substanciar las areas encargadas de investigar
las faltas administrativas.

3. Promover la profesionalizacion de los servidores publicos
adscritos a sus organos internos de control en las areas de
investigacion y sustanciacion que son relativamente nuevas en
la estructura de estos organismos.
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Il. LA RECOMENDACION

En cumplimiento a lo establecido en el parrafo tercero del articulo 57 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, mediante Acuerdo S.E.C.C./08/11/19-02, adoptado
por el Comité Coordinador Estatal, en su Cuarta Sesion Extraordinaria 2019, se instruyo al
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, hacer del
conocimiento de las autoridades a la que se dirige, el contenido de la Recomendacion en
comento.

En consecuencia, a fin de brindar mayor claridad a la informacion remitida a los entes
publicos, la Secretaria Ejecutiva elaboro un oficio con los antecedentes de la creacion del
Sistema Estatal Anticorrupcion, del Comité Coordinador Estatal, asi como los plazos
sefalados en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, para la atencion y
respuesta de la Recomendacion.

Para mayor referencia, se reproduce el texto enviado a las autoridades a las que se dirige
la Recomendacion:

H. Puebla de Zaragoza a 25 de noviembre de 2019.
Oficio: ST-1128-2019
Asunto: Se hace de conocimiento Recomendacion

C.
PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE CAMOCUAUTLA
PRESENTE

Como es de su conocimiento, el 4 de noviembre de 2016 se publico en el
Periddico Oficial del Estado “el Decreto que reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, en materia de Combate a la Corrupcion”,
instituyendo la creacion del Sistema Estatal Anticorrupcion, como la
instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los ordenes de
gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en
la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Asimismo, el Decreto en mencion instituye que como parte integrante

del Sistema Estatal Anticorrupcion se encuentra el Comité Coordinador
de dicho Sistema, el cual en términos del articulo 125 fraccion VI, inciso
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¢), numeral 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, tiene entre sus atribuciones la de elaborar un informe anual que
contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la
aplicacion de politicas y programas en la materia. Asimismo, derivado
del informe anual antes mencionado, el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion también posee la facultad de emitir
recomendaciones no vinculantes para que las autoridades destinatarias
de éstas adopten medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para
la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como
para mejorar el desempeno del control interno.

En relacion a las recomendaciones no vinculantes antes aludidas el
articulo 57 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla,
establece que “...en los casos en los que del informe anual se desprendan
recomendaciones, el Presidente del Comité Coordinador Estatal
instruird al Secretario Técnico para que, a mds tardar a los quince dias
posteriores a que haya sido aprobado el informe, las haga del
conocimiento de las autoridades a las que se dirigen...”.

Aunado a lo anterior, el articulo 59 de la misma Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla dispone que: “las recomendaciones
deberdn recibir respuesta fundada y motivada por parte de las
autoridades a las que se dirijan, en un término que no exceda los quince
dias a partir de su recepcion, tanto en los casos en los que determinen
su aceptacion como en los casos en los que decidan rechazarlas. En caso
de aceptarlas deberd informar las acciones concretas que se tomardn
para darles cumplimiento”.

Bajo ese orden de ideas y derivado del Acuerdo S.0.C.C./04/11/19-04
adoptado en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador Estatal
celebrada en fecha 04 de noviembre de 2019, se aprobo la
“Recomendacion no vinculante a los municipios del Estado de Puebla
para el fortalecimiento institucional de sus contralorias (Organos
Internos de Control)”.

A afecto de que esté en aptitud de acatar lo ordenado por el articulo 59
de la citada Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, por
medio del presente oficio hago de su conocimiento la recomendacion en
comento, cuyo integro contenido obra en el anexo | que a efecto se
adjunta, para que una vez tomada la determinacion que al efecto
corresponda, la haga del conocimiento del suscrito, a efecto de dar
cuenta con su respuesta al Comité Coordinador del Sistema Estatal

Anticorrupcion.
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Sin mds por el momento, quedo de usted y aprovecho para enviarle un
cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

II.1 Plazos y envio de la Recomendacion

El tercer parrafo del articulo 57 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla,
establece que el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, cuenta con un plazo
maximo de quince dias posteriores a que haya sido aprobado el informe anual, para
hacer la Recomendacion del conocimiento de las autoridades a las que se dirigen.

Por lo anterior, a fin de dar cabal cumplimiento al dispositivo legal antes invocado, asi
como a lo instruido por los integrantes del Comité Coordinador Estatal, el Titular de la
Secretaria Ejecutiva, emitid los oficios por los cuales se hace de conocimiento el contenido
de la Recomendacion a las 217 autoridades municipales del Estado de Puebla.

Posteriormente, en el entendido de que los oficios mencionados son dirigidos a entes
publicos, el Titular de la Secretaria Ejecutiva en el ambito de su competencia, realizo las
gestiones necesarias a fin de llevar a cabo la notificacion de los oficios de recomendacion
(medio de comunicacién entre autoridades).

En este sentido, el 27 de noviembre de 2019, personal de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, realizo la notificacion al municipio de Puebla; y por cuanto
hace a los Municipios ubicados en el interior del Estado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 42 de la Ley del Servicio Postal Mexicano, el 2 de diciembre de 2019, se
gestiono su respectiva notificacion a través de correo certificado con acuse de recibo.

Lo anterior, a fin de agilizar el tramite correspondiente, ejerciendo el recurso publico
asignado al Organismo, en estricto apego a los principios de economia, racionalidad y
austeridad.

En virtud de lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 57 y 59 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, las autoridades al recibir la
Recomendacion, cuentan con un plazo no mayor a 30 dias para solicitar las aclaraciones
y precisiones que estimen pertinentes en relacion con el contenido de dicha
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Recomendacion; y un plazo que no exceda los 15 dias para emitir la correspondiente
respuesta, debidamente fundada y motivada.

II.2 Estatus del proceso de notificacion de la Recomendacion

Con fecha 27 de noviembre de 2019, personal de la Secretaria Ejecutiva, notifico de
manera fisica al municipio de Puebla y el 2 de diciembre de 2019, envié mediante correo
certificado con acuse de recibo a los 216 Municipios restantes.

Sin embargo, a pesar de que las autoridades municipales fueron debidamente notificadas,
al mes de septiembre del ano dos mil veinte, menos del 50 % cumplié con la contestacion
de la misma, aunado a que, el personal de la Secretaria Ejecutiva, contacto via telefénica
a las autoridades omisas, con el objeto de reiterar la Recomendacion, asi como de hacerles
de conocimiento la importancia y relevancia de cumplir con la determinacion del Comité
Coordinador Estatal; asimismo se les oriento y resolvidé dudas y, finalmente se envié por
correo electronico institucional, el oficio con el contenido de la Recomendacion.

. RESPUESTAS A LA RECOMENDACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Puebla, las Recomendaciones deberan recibir respuesta fundada y motivada
por parte de las autoridades a las que se dirijan, tanto en los casos en los que determinen
su aceptacion como en los casos en los que decidan rechazarlas.

En términos de lo anterior, las respuestas recibidas deberian clasificarse en dos grandes
rubros, a saber: respuestas de aceptacion de conformidad con el articulo 59 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla y respuesta de rechazo.

En ese contexto, de las 217 recomendaciones notificadas de manera exitosa, al treinta
de septiembre del presente ano, se han recibido 97 respuestas, de las cuales 97 son de
aceptacion, de conformidad con el articulo 59 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Puebla. Consecuentemente, aun cuando la Recomendacion fue debidamente
notificada, 120 autoridades han sido omisas en responder. Datos que se muestran en el
siguiente grafico para mayor ilustracion.
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RESPUESTAS A LA RECOMENDACION

B Aceptan la Recomendacién de conformidad con el articulo 59 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.

Rechazo

B Sin respuesta

Fuente: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla.
Datos con corte al 30 de septiembre de 2020

lll.1 Respuesta de aceptacion de conformidad con el articulo 59 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.

Tal como se manifestd con anterioridad, se han recibido 97 respuestas de aceptacion,
mismas que corresponden a los municipios de:
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El Presidente Municipal, da respuesta informando que ha
impartido diversas capacitaciones a los OIC y a las
Acatzingo diferentes unidades administrativas para el mejoramiento
de las funciones y ha creado el area encargada de
investigar las faltas administrativas, asi como la
profesionalizacion a los servidores publicos en el area de

invacticariAn

El Presidente Municipal, hace de conocimiento que se

Ahuacatlan tomaran las medidas necesarias como el apoyo a las
areas responsables para su correcto desempeio,
capacitaciones y equipamiento para la ejecucion de
actividades.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion e
informa que llevara a cabo la imparticion de capacitaciones
Ahuehuetitla formales y continuas, referentes a faltas administrativas,
fortalecer y substanciar las areas encargadas de investigar
las faltas administrativas y promover la
profesionalizacion de los servidores publicos adscritos
a sus organos interno de control en las areas de

invacticariAn \/ ciictanciaciAn

El Presidente Municipal, da respuesta comprometiéndose
a disefar un programa de capacitacion que garantice el
fortalecimiento de las areas de investigar faltas
administrativas y la profesionalizacion en aras del mejor
desarrollo de sus funciones.

Ajalpan

El Contralor Municipal, da respuesta a la Recomendacion
Albino Zertuche emitida por el Comité Coordinador comprometiéndose a
llevar a cabo actividades, nuevos mecanismos y
estrategias para poder promover y gestionar la
prevencion de irregularidades y hechos de corrupcion.

El Presidente Municipal, da respuesta de manera fundada y
motivada, aceptando la Recomendacion y

Aljojuca comprometiéndose a llevarla a cabo lo mas pronto posible.
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10

11

12

13

14

Aquixtla

A texcal

Atlixco

Atzitzintla

Ayotoxco de
Guerrero

Caltepec

Canada Morelos

Chapulco

La Presidente Municipal, acepta y cumple con la
Recomendacion emitida por el Comité Coordinador,
informando que el Ayuntamiento cuenta con un area
investigadora, una sustanciadora y una resolutiva, las
cuales se han capacitado para tener el conocimiento
necesario en la prevencion, deteccion, investigacion y
sancion a las faltas administrativas y hechos de
corruncion.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion
informando que se realizaran acciones encaminadas
a fortalecer la Contraloria Municipal, asistiendo a cursos
impartidos por diversas entidades Estatales y Federales.

El Presidente Municipal, responde de manera fundada
y motivada la Recomendacion emitida por el Comité
Coordinador, cumpliendo con la misma y haciendo de
conocimiento las acciones tendientes a fortalecer,
profesionalizar y capacitar a las Autoridades
Investigadora, Sustanciadora y Resolutora.

El Presidente Municipal, da respuesta a la Recomendacion,
informando que dentro de las acciones a realizar se
encuentra la aplicacion de los tres puntos que sefala la
Recomendacion.

La Presidenta Municipal, da respuesta aceptando la
Recomendacion y comprometiéndose a la aplicacion de las
acciones que senala la Recomendacion.

La Presidenta Municipal, acepta la Recomendacion vy
da respuesta de manera fundada y motivada, informando
que dara cumplimiento a la obligacion que sefala la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
implementando las areas para el fortalecimiento del
organo interno de control, ya que al momento no cuenta

La Presidenta Municipal, acepta la Recomendacion
informando que se realizaran acciones encaminadas
a fortalecer la Contraloria Municipal, asistiendo a cursos
impartidos por diversas entidades Estatales y Federales.

El Presidente Municipal responde la Recomendacion,
sefalando que se atenderA en medida de las
posibilidades del Ayuntamiento, derivado de que el
recurso que recibe el Ayuntamiento es poco y solo han
podido capacitar al Contralor Municipal.
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15

16

17

18

19

Chiautzingo

Chietla

Chignahuapan

Chinautla

Chila

El Contralor Municipal, acepta la recomendacion e
informa que se encuentra llevando a cabo mesas de
trabajo de manera mensual con directores,
exhortandolos a promover la capacitacion en materia
de faltas administrativas, asimismo, se encuentra
trabajando en el fortalecimiento de las areas encargadas
de la investigacion de faltas administrativas y la
generacion de procesos para la profesionalizacion
de los Servidores Publicos.

El Presidente Municipal, acepta y da respuesta a la
Recomendacion, e informa que mediante cabildo se
aprobd la conformacion del organo interno de control,
sefala que ha asistido a capacitaciones y se
compromete a difundirlo con los integrantes del organo
interno de control para participar en la prevencion,
deteccidn, investigacion, y sancion de faltas
administrativas, asi mismo se compromete a fortalecer y
substanciar las areas encargadas de investigacion y a
estar en constante capacitacion para promover la
profesionalizacion de los servidores publicos.

El Presidente Municipal, acepta la recomendacién
y hace mencion que se llevara a cabo la
implementacién de acciones para el fortalecimiento
del Organo Interno de Control de ese Municipio, con
la finalidad de prevenir hechos de corrupcion.

El  Presidente Municipal, da respuesta a la
Recomendacion informando que dichas acciones se
han considerado desde el inicio de la administracion,
siendo las siguientes: Capacitacion a los integrantes del
Organo Interno de Control en materia de faltas
administrativas, habilitacion del Coédigo de ética y
conducta de la administracion.

El Presidente Municipal, da respuesta fundada vy
motivada haciendo de conocimiento que se aprobo el
Reglamento Interno del municipio en el que se
contempla el departamento de investigacion de faltas
administrativas y posteriormente procedera al manual
de organizacion y de procedimientos, de igual forma
sefala que ha asistido a capacitaciones de manera
constante.
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El Presidente Municipal, da respuesta de manera
fundada y motivada informando que se emitio el

20 Chinantla reglamento en el que contempla las atribuciones del
departamento de investigacion de faltas
administrativas graves y no graves, asimismo informa
que ha asistido a capacitaciones.

El Presidente Municipal, hace de conocimiento que
desde el ejercicio fiscal 2019, se ha fortalecido la

21 Coatzingo contraloria municipal, mediante la creacion de un
organo interno de control, el cual realiza acciones de
prevencion, deteccion, investigacion, y sancion de
faltas administrativas.

El Contralor Municipal, da respuesta a la
Recomendacion informando las acciones que lleva a
cabo, tales como hacer del conocimiento de los
Servidores Publicos la importancia de la Ley de
Responsabilidades administrativas.

22 Cohuacan

El  Presidente Municipal, cumple con la
Recomendacion informando que mantiene actualizado
al personal adscrito a la Contraloria Municipal,
asimismo destaca que el Organo Interno de Control
ha participado en diversas capacitaciones y que
considera continuar con la implementacion de ellas,
mismas que estaran condicionadas a las necesidades
administrativas y operativas del personal, asi como a la
disponibilidad presupuestaria municipal.

23 Coronango

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion e

24 Coyomeapan informa que dentro de las acciones a realizar se
encuentra la aplicacion de los tres rubros que sefala
la Recomendacion.

El  Contralor Municipal, da respuesta a la
Recomendacion informando que se imparten
Coyotepec capacitaciones  formales y continuas, fortalece el
area  encargada de investigar las faltas
administrativas, asi como la profesionalizacion a los
servidores publicos adscritos a los drganos internos de

25
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26

27

28

29

30

Cuautempan

Cuautinchan

Cuautlancingo

Cuayuca de Andrade

Cuetzalan del
Progreso

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion vy
responde de manera fundada y motivada informando que
acude a las capacitaciones, comprometiéndose a buscar
mas capacitaciones, sefiala que no cuenta con una
autoridad investigadora y una substanciadora en su
estructura, sin embargo, ya fueron designadas y se
compromete a fortalecer las areas encargadas de
investigar las faltas administrativas.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion
informando que ha asistido a cursos y talleres durante
2019, asi como la integracién de un Organo Interno de
Control.

El Titular del Organo Interno de Control, acepta la
Recomendacion, manifestando que se encuentra en la
disposicion de firmar acuerdos necesarios, para la
imparticion de capacitaciones a sus funcionarios
publicos, asimismo, se compromete a buscar
capacitaciones para dar cumplimiento a la
Recomendacion.

La Presidenta Municipal, responde fundada vy
motivadamente aceptando la Recomendacion y a
efecto de darle cumplimiento, se solicitaran
capacitaciones a los integrantes del Comité
Coordinador, revisara el presupuesto, para ver si es
posible la contratacion de una persona mas en el area y
sometera a consideracion del cabildo establecer la
plaza de la contraloria por un periodo de seis anos.

El Presidente Municipal, responde fundada vy
motivadamente, aceptando la  Recomendacion,
informando las acciones que llevara a cabo, siendo
entre algunas de ellas, la capacitacion al personal
encargado del Control Interno, la formalizacion de un
Codigo de Etica, Contar con un area especifica que
realice las funciones de Control Interno y la elaboracion
de un documento por el cual se informe
periodicamente sobre el estado que guardan la
atencion de las investigaciones de las denuncias.
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31

32

33

34

35

36

Epatlan

General Felipe
Angeles

Guadalupe

Guadalupe Victoria

Huatlatlauca

Huehuetlan el Chico

La Presidenta Municipal, acepta la Recomendacion
informando que ha llevado a cabo la promocion para que
el personal que integra la Contraloria Interna asista
a las capacitaciones otorgadas por los organos de
fiscalizacion, cuenta con una estructura organica que
cuenta con un area encargada de la investigacion vy
sustanciacion y cuenta con la asesoria juridica para la
profesionalizacion de toda la estructura organica de la
Contraloria Interna Municipal.

El Presidente Municipal, da respuesta a la
Recomendacion aceptandola e informando que
aplicara los tres puntos que forman parte de la
Recomendacion en comento.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion y da
respuesta de manera fundada y motivada sefalando que
ha implementado un programa de capacitacion para el
Organo de Control Interno, mismo que tiene como tema
principal la deteccion, investigacion y sancion de faltas
administrativas, también senala que ha fortalecido
mediante capacitacion a las areas encargadas de
investigar faltas administrativas.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion y da
respuesta a la misma de manera fundada y motivada,
haciendo de conocimiento, que ha asistido a
capacitaciones continuas, que, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Responsabilidades
administrativas, tiene integrado su Organo Interno de
Control, asimismo prevé la celebracion de convenios
de colaboracion con universidades para fortalecer la
estrategia interior del OIC.

El Presidente Municipal, da respuesta informando que
ha enviado al Contralor Municipal a cursos que ha
impartido la Auditoria Superior del Estado de Puebla,
para que adquiriera conocimientos para poder
desempeiar y aplicar las acciones de la contraloria.

El Presidente Municipal da respuesta fundada vy
motivada, informando que ha capacitado a los
servidores publicos, sefala que se encuentra trabajando
con el personal para fortalecer y substanciar las areas
encargadas de investigar faltas administrativas, y se
encuentra integrando el mecanismo de
profesionalizacion en las areas de investigacion y
substanciacion.
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37

38

39

40

41

42

Hueytamalco

Hueytlalpan

Huitzilan de Serdan

Huitziltepec

Ixcaquixtla

Ixtacamaxtitlan

El Presidente Municipal, responde la Recomendacion de
manera fundada y motivada manifestando que, en
conjunto con el Organo Interno de Control, llevaran
a cabo acciones a fin de profesionalizar el
Ayuntamiento.

El Presidente Municipal, da respuesta fundada vy
motivada aceptando la Recomendaciéon e informando
que llevara a cabo la formalizacion de un Codigo de
Etica, mismo que sera difundido al personal, asi como
la capacitacion al personal responsable del control
interno, contara con un area especifica que realice las
funciones de control interno, asi como contar con un
documento donde se establezca la estructura
organizacional, en donde se establezcan las funciones
que derivan de cada una de sus facultades

El Presidente Municipal, hace de conocimiento que
acepta la Recomendacion y que realizara acciones
encaminadas a fortalecer la Contraloria Municipal,
asistiendo a cursos impartidos por las diversas entidades
Estatales y Federales.

El Contralor Municipal, acepta la recomendacion y da
respuesta de manera fundada y motivada, informando
que el personal ha asistido a capacitaciones de control
interno, pero se compromete a seguir capacitandose
y a crear y fortalecer el area encargada de investigar
faltas administrativas.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion
informando que se realizaran acciones encaminadas
a fortalecer la Contraloria Municipal, asistiendo a
cursos impartidos por diversas entidades Estatales y
Federales.

El Presidente Municipal, da contestacion a la
Recomendacion informando que se han realizado
acciones para fortalecer y sustanciar las areas
encargadas de investigar las faltas administrativas y en
el aio 2019, se impartian acciones de profesionalizacion
a los funcionarios que integran las areas de
investigacion y sustanciacion.
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43

44

45

46

47

48

49

50

Jonotla

Juan C. Bonilla

Juan N. Méndez

La Magdalena

Tlatlauquitepec

Libres

Mazapiltepec de
Juérez

Mixtla

Molcaxac

El Presidente Municipal, da respuesta fundada vy
motivada aceptando la Recomendacion, seialando que
ha tomado medidas necesarias en el cumplimiento de
las obligaciones y anexando tabla de resultados que
fortalece en la contribucion de los objetivos.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion e
informa que dentro de las acciones a realizar se
encuentra la aplicacion de los tres puntos que sefala
la Recomendacion

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion y
senala que aplicara los tres puntos que marca la
Recomendacion.

La Presidenta Municipal, da respuesta de manera
fundada y motivada aceptando la Recomendacion y
comprometiéndose a darle seguimiento a la misma
con la capacitacion suficiente y profesionalizando a
los servidores publicos con el objetivo de mejorar el
desempeno de su Control Interno.

El Contralor Municipal, da respuesta a la Recomendacion
emitida por el Comité Coordinador, senalando las
acciones que ha llevado a cabo para el fortalecimiento
de su Organo Interno de Control.

La Presidenta Municipal, da respuesta informando que
ha girado las instrucciones a la unidad de transparencia
para que dé cumplimiento a los articulos 12, 77, 78 y 83
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla.

La Presidenta Municipal, da respuesta a la
Recomendacion comprometiéndose a dar capacitaciones
formales y continuas al 6rgano de control, asi como el
fortalecimiento del area juridicay la profesionalizacion
de los servidores plblicos adscritos a sus Organos
Internos de Control en las areas de investigacion y
sustanciacion ya son de nueva creacion en su estructura.

El Presidente Municipal, da respuesta fundada vy
motivada, aceptando la Recomendacion para asi
fortalecer a su Organo Interno de Control.
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51

52

53

54

55

56

57

58

Nealtican

Ocoyucan

Oriental

Pahuatlan

Palmar de Bravo

Piaxtla

Quecholac

Quimixtlan

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion, informando que ha tomado
capacitaciones por parte de la Auditoria Superior del
Estado y por la Contraloria del Estado, que se encuentra
en proceso de elaboracion de los mecanismos de
fortalecimiento de las areas investigadoras de faltas
administrativas, asi como las areas encargadas de
investigacion y sustanciacion.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion
informando que se realizaran acciones encaminadas
a fortalecer la Contraloria Municipal, asistiendo a cursos
impartidos por diversas entidades Estatales y Federales.

El Presidente Municipal, da respuesta de manera fundada
y motivada aceptando la Recomendacion en los
términos que senala la misma.

La Presidenta Municipal, da respuesta a la Recomendacion
comprometiéndose a promover, gestionar y establecer
capacitaciones para fortalecer la prevencion de las
diferentes faltas administrativas y asi contribuir a
fortalecer las areas encargadas de substanciar los hechos
de corrupcion y faltas administrativas, asi como promover
la profesionalizacion de dichas areas.

El Presidente Municipal, acepta y cumple con la
Recomendacion, dando respuesta informando las acciones
realizadas para dar debido cumplimiento.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion,
informando que se compromete a la aplicacion de lo
sefalado en la Recomendacion en comento.

El Presidente Municipal, da respuesta de manera fundada
y motivada aceptando la Recomendacion, haciendo de
conocimiento las acciones para su cumplimiento, siendo
la capacitacion continua de los miembros que integran
el drgano interno de control, proveera de herramientas
técnicas para el buen desarrollo de las diversas areas.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion
haciendo de conocimiento que trabajara en una revision
detallada para identificar las areas de oportunidad que
permitan mejorar su desempefio y asi prevenir corregir
e investigar los actos que pudieran constituir
responsabilidades administrativas.
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59

60

61

62

63

San Andrés Cholula

San Felipe
Teotlalcingo

San Gabriel Chilac

San Gregorio Atzompa

San Jerénimo
Tecuanipan

El Jefe de oficina de presidencia, da respuesta de
manera fundada y motivada, aceptando la
Recomendacion, e informando que se coordinara con el
Sistema Estatal Anticorrupcion, para la busqueda e
implementar cursos especializados en prevencion,
investigacion, y sancion de faltas administrativas, asi
como determinar el perfil. de puestos en el Manual de
Organizacion de la Contraloria Municipal, a fin de que
los aspirantes tengan conocimientos en auditoria y
responsabilidades administrativas.

El Presidente Municipal, da respuesta de manera
fundada y motivada, sefalando que esta realizando la
programacion para la imparticion de capacitaciones
continuas a los Organo Interno de Control, y la
participacion en la prevencion, deteccion, investigacion
y sancion de faltas administrativas en, con base a los
a sus manuales de procedimientos, y la
profesionalizaciéon de sus servidores puUblicos adscritos
a los Organos Interno de Control.

La  Presidenta Municipal, responde = de  manera
fundada y motivada, mencionando que las acciones
que llevara a cabo son las que sefala la
Recomendacion.

El Contralor  Municipal, da respuesta a |la
Recomendacion e informa que los servidores
publicos se han mantenido en constante capacitacion
impartida por las entidades correspondientes, y asi
misma  refrenda su compromiso de atender
oportunamente las Recomendaciones que se emitan.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion y
responde de manera fundada y motivada informando
que ha realizado diversas acciones senaladas en la
Recomendacion en comento, asi mismo anexa
documentacion soporte que acredita su dicho.
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64

65

66

67

68

69

San Jeronimo
Xayacatlan

San José Chiapa

San Juan Atenco

San Juan Atzompa

San Martin
Texmelucan

San Martin
Totoltepec

El Presidente Municipal, da respuesta fundada y motivada
a la Recomendacion informando las acciones que
realiza, como la elaboracion de manuales vy
procedimientos que serviran de guia para las
capacitaciones de los Organos Internos de Control,
sefala que promueve la profesionalizacion de los
servidores publicos adscritos a los Organos Internos de
Control en las areas de investigacion y substanciacion.

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion,
informando que creara una agenda de capacitaciones
con el objetivo de desarrollar las competencias de los
servidores  puUblicos encargados de la prevencion,
deteccion, investigacion y sancion de faltas
administrativas y el fortalecimiento de las mismas.

El Presidente Municipal, da respuesta de manera fundada
y motivada aceptando la Recomendaciéon para llevar a
cabo el fortalecimiento institucional de sus contralorias.

La Presidenta Municipal, responde de manera fundada
y motivada la Recomendacion informando que se estan
elaborando manuales y procedimientos que sirvan de
guia para capacitaciones de utilidad en prevencion,
investigacion y sancion y asi con eso fortalecer a las areas
encargadas para investigar las faltas administrativas,
promueve la profesionalizacion de los servidores publicos
en las areas de investigacion y sustanciacion.

La Contralora Municipal, informa que el Organo
Interno de Control del Municipio cuenta con la
estructura  organica establecida en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; de igual manera
informa que a fin de mejorar el desempeno vy
fortalecimiento del control interno, los servidores
publicos adscritos a la Contraloria Municipal han
participado en diversos cursos impartidos por las
instancias  gubernamentales vinculadas al tema
anticorrupcion.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion
informando que ha promovido al personal que integra
la Contraloria para que asista a capacitaciones,
establecera una estructura organica dentro de la
Contraloria Interna Municipal y cuanta con la asesoria
juridica correspondiente para la profesionalizacion de la
estructura organica.
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70

71

72

73

74

75

San Matias
Tlalancaleca

San Miguel Xoxtla

San Pablo Anicano

San Salvador el Verde

Tecali de Herrera

Tecamachalco

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion y da
respuesta a la misma de manera fundada y motivada
haciendo de conocimiento que cuenta con un area de
Contraloria Municipal, misma que tiene las funciones y
facultades de un organo interno de control, estando a
cargo de un contralor municipal, mismo que funge
como autoridad investigador, substanciadora vy
resolutoria, siendo la Ultima encargada de las faltas
no graves, asi mismo informa que se fortalecer al
organo interno de control en términos de lo senalado
en la Recomendacion.

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion,
informando que se encuentra en proceso de integracion
del Organo Interno de Control, mismo que se
formalizara con la Secretaria de la Funcion Publica en
cuando lo apruebe el cabildo.

El Presidente Municipal, hace de conocimiento que
desde el ejercicio fiscal 2019 ha fortalecido la
Contraloria Municipal, mediante la creacion de un
Organo Interno de Control, que realiza las acciones
de prevencion, deteccion, investigacion y sancion de
faltas administrativas.

El Presidente Municipal, da respuesta a la
Recomendacion informando que cumple con las
capacitaciones a los servidores publicos y que hasta
el momento no se ha presentado ningln caso de
corrupcion.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion y da
contestacion de manera fundada y motivada informando
gue mediante acta de cabildo se instauro y fue aprobado
o el Organo Interno de Control.

La Presidenta Municipal, da respuesta aceptando la
Recomendacion con el objetivo de mejorar el
desempeno del control interno.




3er Informe Anual 2020 del Comité Coordinador Estatal

76

77

78

79

80

Tehuitzingo

Teopantlan

Tepango de
Rodriguez

Tepexi de Rodriguez

Tetela de Ocampo

El Presidente Municipal, da respuesta de manera
fundada y motivada aceptando la Recomendacion vy
comprometiéndose a brindar cursos de induccion,
garantizar la asistencia de los integrantes del organo
interno de control, la elaboracion de un perfil de
puestos de cada uno de los integrantes del OIC vy
realizar reuniones con expertos en el tema de
investigacion de faltas administrativas.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion,
informando que se realizaran capacitaciones formales
a los OIC con el fin de fortalecer la prevencion,
investigacion y sancion de las faltas administrativas,
han substanciado y fortalecido las areas encargadas de
investigas las faltas administrativas teniendo
licenciados en derecho para ocupar el area de
autoridad investigadora.

La Presidenta Municipal, responde la recomendacion
comprometiéndose a asistir a las capacitaciones para la
prevencion, deteccion, investigacion y sancion de faltas
administrativas, asi mismo fortalecera el area
encargada de la investigacion de faltas administrativas
y por ultimo promovera la profesionalizacion de los
Servidores Publicos en el area de Control Interno.

La Presidenta Municipal, acepta la Recomendacion
sefalando que se realizan acciones encaminadas a
fortalecer la Contraloria Municipal, como la asistencia
a eventos y cursos impartidos por las entidades
Estatales y Federales.

El Presidente Municipal, da respuesta aceptando la
Recomendacion y sefalando que ha acudido a
capacitaciones y para que dichas capacitaciones sean
compartidas a los servidores pUblicos creo un plan de
trabajo, asi mismo informa que Organo Interno de
Control cuenta con autoridad investigadora,
sustanciadora y resolutora, mismas que se encuentran
en capacitacion.
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82

83

84

85

86

87

Tianguismanalco

Tlacotepec de Benito
Juarez

Tlatlauquitepec

Tochtepec

Tuzamapan de
Galeana

Vicente Guerrero

Xiutetelco

La Contralor Municipal, informa que, en la medida
de lo posible, los servidores publicos del area y
funcionarios publicos del Ayuntamiento, han
tomado los cursos y talleres ofertados, en
relacion a la profesionalizacion de los
servidores  puUblicos adscritos a los &rganos
internos de control, el Ayuntamiento cuenta con
el Area Juridica, la cual estd integrado por

P P P B S

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion,
haciendo de conocimiento que en un plazo no
mayor a quince dias realizara la Elaboracion del
Manual de Organizacion y Procedimientos,
realizara un convenio con un organismo publico o
privado, para poder brindar capacitacion al
Organo de Control Interno, asi como el
fortalecimiento de la estructura organica del
Organo de Control Interno Municipal en el area de

El Presidente Municipal, acepta la recomendacion
senalando las acciones que lleva a cabo, mismas
con las que da cumplimiento a lo establecido en
la Recomendacion senalada.

El  Presidente Municipal, acepta la
Recomendacion del Comité Coordinador,
fortaleciendo a su Organo Interno de Control.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion
senalando que ha impartido capacitaciones
formales y continuas, sin embargo, el
fortalecimiento y la sustanciacion de las areas
encargadas de investigar, asi como promover la
profesionalizacion de los servidores publicos lo
plantearan al area de contraloria ya que se
encuentra pendiente de su aplicacion.

El Presidente Municipal, da respuesta de manera
fundada y motivada, aceptando la
Recomendacion e informando las acciones
implementadas en los organos de control siendo
una de ellas la capacitacion al personal del 6rgano
de control y la realizaciéon de auditorias de manera

El Presidente Municipal, da respuesta a la
Recomendacion, senfalando que esta trabajando en
la implementacion y apoyo del personal calificado
para coadyuvar y fortalecer al 6rgano de control
del Ayuntamiento.
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89

90

91

92

93

94

Xochiapulco

Xochitlan Todos
Santos

Yaonahuac

Yehualtepec

Zacapoaxtla

Zacatlan

Zapotitlan

La Presidenta Municipal, responde de manera
fundada y motivada, informando que tomara en
cuenta la recomendacion no vinculante para la
integracion de un Organo de Control Interno, el
cual estara capacitado de manera formal vy

El Contralor Municipal, da respuesta aceptando la
Recomendacion y para su cumplimiento se
capacitaran los servidores publicos correspondientes

El Presidente Municipal, responde de manera
fundada y motivada, aceptando la
Recomendacion, mencionando que les permitiria
el fortalecimiento institucional y con ello la
prevencion de faltas administrativas y hechos de

El Presidente Municipal, acepta la recomendacion
haciendo de conocimiento que la aplicacién de la
misma se realizara a la brevedad posible.

El Presidente Municipal, da respuesta fundada y
motivada, informando que dara el apoyo necesario
para que el personal de Organo Interno de Control
reciba las capacitaciones relacionadas con el
Sistema Estatal Anticorrupcion y asi mismo otorgara
facilidades para llevar a cabo sus funciones,
especialmente en el seguimiento a casos de
denuncias ciudadanas, investigar y sancionar en caso
de existir faltas administrativas.

El Presidente Municipal, da respuesta a la
Recomendacion informando que ha asistido a
capacitaciones, a medida que se le han
proporcionado, y mediante Cabildo se ratifico
los integrantes del organo interno de control,
mismos a los que sefala otorgarles espacio y
materiales necesarios para cumplir con sus
funciones.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion
sefalando que en la medida de lo posible
implementara las tres acciones mencionadas en la
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El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion,
informando que impartira capacitaciones formales y
continuas al Organo Interno de Control, en
prevencion, deteccion, y sancion de faltas
administrativas, fortalecera y substanciara las areas
encargadas de investigar faltas administrativas, asi
como promover la profesionalizacion de los
servidores publicos adscritos al Organo Interno de
Control.

95 Zinacatepec

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion
informando que llevara a cabo la aplicacion de lo que
establece la Recomendacion.

96 Zoquiapan

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion
informando que llevara a cabo la aplicacion de los
tres puntos que establece la Recomendacion.

97 Zoquitlan

IV. CONCLUSION

De lo anteriormente expuesto, puede advertirse que la totalidad de las autoridades
municipales a las que fue dirigida la Recomendacion (objeto del presente informe)
fueron debidamente notificadas, por tanto, han tenido pleno conocimiento del
contenido de la misma; sin embargo, 120 (ciento veinte) autoridades municipales
a la fecha han sido omisas en emitir una respuesta fundada y motivada.

Por lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 6 parrafo
segundo y 60 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, se
considera necesario que, en uso de sus facultades, el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, instruya al Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva, requerir nuevamente a las 120 (ciento veinte) autoridades municipales
que incumplieron con la determinacién de dicho Organo Colegiado.

Por otra parte, en cuanto a las respuestas recibidas en el sentido de aceptacion,
las autoridades municipales informaron las acciones que actualmente realizan,
siendo entre otras, las siguientes:
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o Fortalecimiento de sus Contraloria para actuar como Organos Internos
de Control;

e Capacitaciones a los integrantes de sus Organos Internos de Control en
materia de Responsabilidades Administrativas;

¢ Adecuaciones en sus presupuestos para poder contar con el personal
necesario en sus Organos Internos de Control;

e Adecuaciones a sus estructuras Organicas para contar con sus
autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras; y

e Adecuaciones a sus reglamentos interiores para que sus Organos Internos
de Control cuenten con las atribuciones establecidas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

En este sentido, es de considerarse que en su mayoria las autoridades municipales
tienen previo conocimiento del contenido de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en particular de la incorporacion de autoridades investigadoras,
sustanciadoras y resolutoras, asi como de sus respectivas atribuciones.

Asimismo, en su mayoria las autoridades municipales que han atendido la
Recomendacion, hacen de conocimiento que han asistido a diversas capacitaciones
en materia de Responsabilidades Administrativas.

Las autoridades se comprometen a realizar las acciones y gestiones necesarias para
dar cumplimiento a cada uno de los puntos establecidos en la Recomendacion
emitida por el Comité Coordinador Estatal, en consecuencia, y afecto de estar en
aptitud de acreditar que dichas autoridades, cumplan con sus compromisos; se
considera necesario que el Comité Coordinador Estatal, a través de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, de seguimiento oportuno al
cumplimiento de la Recomendacion, es decir, que mediante oficio solicite
informacion del avance de las acciones implementadas, asi como la evidencia
documental que lo sustente.
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ANEXO |

RECOMENDACION NO VINCULANTE A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE PUEBLA
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE SUS CONTRALORIAS (ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL).

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, el Comité Estatal de Participacion Ciudadana
tiene como objeto coadyuvar, al cumplimiento de los objetivos del Comité
Coordinador Estatal, asi como ser la instancia de vinculacion con las organizaciones
sociales y académicas relacionadas con las materias del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

En este sentido, el articulo 21 fraccion XV de la Ley citada en el parrafo que
antecede, otorga al Comité Estatal de Participacion Ciudadana la facultad de
proponer al Comité Coordinador Estatal, a través de su participacion en la
Comision Ejecutiva, la emision de recomendaciones no vinculantes. De Igual modo,
la Magistrada Presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Puebla, como miembro del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
cuenta con dicha facultad.

En concordancia con lo anterior, el Comité Estatal de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcion, en conjunto con la Magistrada Presidenta del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Puebla proponen al Comité
Coordinador la presente RECOMENDACION NO VINCULANTE A LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE PUEBLA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE SUS
CONTRALORIAS (ORGANOS INTERNOS DE CONTROL), en los términos contenidos
en el presente documento.

En virtud de ello, y en relacion a lo establecido en el articulo 9 fraccion XI, el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, emitira la recomendacion
publicas no vinculante propuesta, ante las autoridades respectivas y le dara
seguimiento en términos de la Ley antes citada, misma que tiene por objeto
garantizar la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la
prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como para el
mejorar el desempeno de control interno.

En consecuencia, en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, celebrada el cuatro de noviembre de dos mil diecinueve,
se propuso Yy se aprobd la recomendacion no vinculante dirigida a los Municipios
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del Estado de Puebla para el fortalecimiento Institucional de sus Contralorias
(Organos Internos de Control).

Antecedentes

Derivado de la reforma Constitucional Federal de fecha 27 de mayo de 2015, en
materia de combate a la corrupcion, en el cual, entre otros, se reformo el articulo
113, con el objeto de instituir el Sistema Nacional Anticorrupcion, con fecha 18 de
julio de 2016, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
se expide la Ley General de Responsabilidades Administrativas, misma que tiene
por objeto distribuir competencias entre los érdenes de gobierno para establecer
las responsabilidades administrativas de los Servidores PUblicos, sus obligaciones,
las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que
correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi
como los procedimientos para su aplicacion.

En consecuencia, con fecha 04 de noviembre de 2016 se publico en el Periddico
Oficial del Estado, la Declaratoria que emite el Honorable Congreso del Estado,
por la que aprueba el Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, en
materia de Combate a la Corrupcion, reformado en entre otros la fraccion IV del
articulo 125, misma que establece que los entes publicos estatales y municipales
tendran érganos internos de control con las facultades que determine la Ley para
prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado; revisar el ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos estatales, municipales
y demas de su competencia; y presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada de Combate a la
Corrupcion a que se refiere esta Constitucion.

Consideraciones

En cumplimiento a la normatividad establecida a nivel federal y local, los entes
publicos estatales y municipales se encuentran obligados a contar dentro de su
estructura organica con un Organo Interno de Control que cumpla con las
facultades y atribuciones establecidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en este entendido, para la seleccion de sus integrantes deben
sujetarse a lo previsto por el articulo 20 de la Ley General en cita, por lo que se
deberan observar, ademas de los requisitos establecidos para su nombramiento,
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un sistema que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el mérito y los mecanismos mas adecuados y eficientes para
su adecuada profesionalizacion, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar
los puestos a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

En congruencia con lo anterior, con fecha 30 de diciembre de 2016 se reformo el
articulo 168 de la Ley Organica Municipal en el cual se establece que cada
municipio contara con una Contraloria municipal, la cual tendra las funciones y
facultades de un drgano interno de control en el municipio y estara a cargo de un
Contralor Municipal.

Aunado a lo antes mencionado, y de conformidad con lo establecido en las
fracciones Il, Ill y IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los
organos internos de control deben fungir como autoridad investigadora,
substanciadora y resolutora, en este Ultimo caso solo para las faltas calificadas
COMo no graves.

En concordancia con ello, el articulo 115 de la ley General de Responsabilidades
Administrativas, la autoridad a quien se encomiende la substanciacién y, en su
caso, resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa, debera ser
distinto de aquél o aquellos encargados de la investigacion, para tal efecto los
organos internos de control (incluyendo a los municipales) deberan contar con la
estructura organica necesaria para realizar las funciones correspondientes a las
autoridades investigadoras y substanciadoras, y garantizaran la independencia
entre ambas en el ejercicio de sus funciones.

En virtud de lo anteriormente expuesto, este Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién emite la siguiente:

Recomendacién no vinculante

Se recomienda a los Municipios del Estado de Puebla para el fortalecimiento
institucional de sus Contralorias (6rganos internos de control) en los siguientes
términos:

1. Imparta capacitaciones formales y continuas a sus
Organos internos de Control, que en el dmbito de sus
funciones participen en la prevencion, deteccion,
investigacion y sancion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion.
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2. Fortalecer y substanciar las dreas encargadas de
investigar las faltas administrativas.

3. Promover la profesionalizacion de los servidores
publicos adscritos a sus drganos internos de control en
las dreas de investigacion y sustanciacion que son
relativamente nuevas en la estructura de estos
organismos.
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B.

INFORME DE  SEGUIMIENTO A LA
RECOMENDACION NO VINCULANTE A LOS
ENTES PUBLICOS ESTATALES Y MUNICIPALES,
PARA LA IMPLEMENTACION Y APLICACION DEL
MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO
PARA EL SECTOR PUBLICO (MICI).

Con cifras al 30 de septiembre de 2020
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INTRODUCCION

En términos del articulo 125 fraccion VIl de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla, el Sistema Estatal Anticorrupcion, es la instancia de
coordinacion entre las autoridades competentes en el Estado y los Municipios que
lo integran en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos, integrado por el Comité Coordinador y el Comité Estatal de
Participacion Ciudadana.

En concordancia con lo anterior, los articulos 8 y 10 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, establecen que el Comité Coordinador es la
instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion, y tiene bajo su encargo el disefo,
promocion y evaluacion de politicas pUblicas de combate a la corrupcion.

El Comité Coordinador Estatal, se integra por: un representante del Comité Estatal
de Participacion Ciudadana, quien lo presidira; el titular de la Auditoria Superior
del Estado de Puebla; el titular de la Fiscalia Especializada de Combate a la
Corrupcion del Estado de Puebla; el titular de la Secretaria de la Contraloria del
Estado de Puebla (ahora Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Puebla);
un representante del Consejo de la Judicatura; el Presidente del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Puebla; y el Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 fraccion Xl de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, a efecto de cumplir con sus
atribuciones, el Comité Coordinador tiene la facultad de emitir recomendaciones
publicas no vinculantes, con el objeto de garantizar la adopcion de medidas
dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar el desempeiio del
control interno.

En congruencia con ello, el articulo 58 de la Ley del Sistema que nos ocupa,
establece que las recomendaciones no vinculantes que emita el Comité
Coordinador a los entes publicos, seran publicas y de caracter institucional y
estaran enfocadas al fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacion,
normas, asi como acciones u omisiones que deriven del informe anual que presente
el Comité Coordinador Estatal.

Las recomendaciones deberan recibir respuesta fundada y motivada por parte de
las autoridades a las que se dirijan, en un término que no exceda de los quince
dias a partir de su recepcion, tanto en los casos en los que determinen su
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aceptacion como en los casos en los que decidan rechazarlas. En caso de
aceptarlas, deberan informar las acciones concretas que se tomaran para darles
cumplimiento.

Finalmente, en caso de que el Comité Coordinador considere que las medidas de
atencion a la recomendacion no estan justificadas con suficiencia, que la autoridad
destinataria no realizo las acciones necesarias para su debida implementacion o
cuando ésta sea omisa en los informes a que se refieren los articulos anteriores,
podra solicitar a dicha autoridad la informacion que considere relevante.

En mérito de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
(SESEA), presenta al Comité Coordinador Estatal el presente Informe relacionado
con la Recomendacion no vinculante.

|. ANTECEDENTES

En la Cuarta Sesion Ordinaria 2019 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, celebrada en fecha 04 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo
S.0.C.C./04/11/19-04 fue aprobada la “Recomendacion no vinculante a los
Entes Publicos Estatales y Municipales, para la implementacion y aplicacion
del Marco Integrado de Control Interno para el sector publico (MICI)”, en
adelante “la Recomendacion”.

Posteriormente, en la Cuarta Sesion Extraordinaria 2019 del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada el 08 de noviembre de 2019,
mediante Acuerdo S.E.C.C./08/11/19-02 se aprobo el Informe Anual del Comité
Coordinador, siendo la Recomendacion, uno de los anexos de dicho Informe Anual.

La Recomendacion tiene como finalidad que los entes publicos estatales y
municipales del Estado de Puebla, a través de sus respectivos Organos Internos de
Control y con base en las atribuciones conferidas a los mismos en términos de ley,
promuevan, gestionen y establezcan las acciones necesarias para implementar el
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico (MICI), aprobado en el
Sistema Nacional de Fiscalizacion, integrante del Sistema Nacional Anticorrupcion,
como una herramienta que fortalece la prevencion de irregularidades y hechos de
corrupcion, que contribuye ademas a fortalecer la gestion institucional, la
transparencia y la rendicion de cuentas.
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II. LA RECOMENDACION

En cumplimiento a lo establecido en el parrafo tercero del articulo 57 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, mediante Acuerdo
S.E.C.C./08/11/19-02, adoptado por el Comité Coordinador Estatal, en su Cuarta
Sesion Extraordinaria 2019, se instruyé al Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, hacer del conocimiento de las
autoridades a la que se dirige, el contenido de la Recomendacion en comento.

En consecuencia, a fin de brindar mayor claridad a la informacién remitida a los
entes publicos, la Secretaria Ejecutiva elabord un oficio con los antecedentes de
la creacion del Sistema Estatal Anticorrupcion, del Comité Coordinador Estatal, asi
como de los plazos senalados en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Puebla, para la atencion y respuesta de la Recomendacion.

Para mayor referencia, se reproduce el texto enviado a las autoridades a las que
se dirige la Recomendacion:

H. Puebla de Zaragoza a 25 de noviembre de 2019.
Oficio: ST-1527-2019
Asunto: Se hace de conocimiento Recomendacion

CONTRALOR MUNICIPAL DE ZARAGOZA
PRESENTE

Como es de su conocimiento, el 4 de noviembre de 2016 se
publico en el Periddico Oficial del Estado “el Decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, en
materia de Combate a la Corrupcion”, instituyendo la creacion
del Sistema Estatal Anticorrupcion, como la instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los ordenes de
gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Asimismo, el Decreto en mencion instituye que como parte
integrante del Sistema Estatal Anticorrupcion se encuentra el
Comité Coordinador de dicho Sistema, el cual en términos del
articulo 125 fraccion VI, inciso c), numeral 5 de la Constitucion
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Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, tiene entre sus
atribuciones la de elaborar un informe anual que contenga los
avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la
aplicacion de politicas y programas en la materia. Asimismo,
derivado del informe anual antes mencionado, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion también posee
la facultad de emitir recomendaciones no vinculantes para que
las autoridades destinatarias de éstas adopten medidas dirigidas
al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar
el desempenio del control interno.

En relacion a las recomendaciones no vinculantes antes aludidas
el articulo 57 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Puebla, establece que “...en los casos en los que del informe
anual se desprendan recomendaciones, el Presidente del Comité
Coordinador Estatal instruird al Secretario Técnico para que, a
mds tardar a los quince dias posteriores a que haya sido
aprobado el informe, las haga del conocimiento de las
autoridades a las que se dirigen...”.

Aunado a lo anterior, el articulo 59 de la misma Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla dispone que: “las
recomendaciones deberdn recibir respuesta fundada y motivada
por parte de las autoridades a las que se dirijan, en un término
que no exceda los quince dias a partir de su recepcion, tanto en
los casos en los que determinen su aceptacion como en los casos
en los que decidan rechazarlas. En caso de aceptarlas deberad
informar las acciones concretas que se tomaran para darles
cumplimiento.”

Bajo ese orden de ideas vy derivado del Acuerdo
S.0.C.C./04/11/19-04 adoptado en la Cuarta Sesion Ordinaria
del Comité Coordinador Estatal celebrada en fecha 04 de
noviembre de 2019, se aprobé la “Recomendacion no
vinculante a los entes publicos estatales y municipales, para
la implementacion y aplicacion del Marco Integrado de
Control Interno para el sector publico (MICI)”.

A afecto de que esté en aptitud de acatar lo ordenado por el
articulo 59 de la citada Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Puebla, por medio del presente oficio hago de su
conocimiento la recomendacion en comento, cuyo integro
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contenido obra en el anexo | que a efecto se adjunta, para que
una vez tomada la determinacion que al efecto corresponda, la
haga del conocimiento del suscrito, a efecto de dar cuenta con
su respuesta al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Sin mds por el momento, quedo de usted y aprovecho para
enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

II.1 Plazos y envio de la Recomendacion

El tercer parrafo del articulo 57 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Puebla, establece que el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, cuenta
con un plazo maximo de quince dias posteriores a que haya sido aprobado el
informe anual, para hacer la Recomendacién del conocimiento de las autoridades
a las que se dirigen.

Por lo anterior, a fin de dar cabal cumplimiento al dispositivo legal antes invocado,
asi como a lo instruido por el Presidente del Comité Coordinador Estatal, el Titular
de la Secretaria Ejecutiva, emitio los oficios por los cuales se hace de conocimiento
el contenido de la Recomendacién a las 228 autoridades del Estado de Puebla.

Posteriormente, en el entendido de que los oficios mencionados son dirigidos a
entes publicos, el Titular de la Secretaria Ejecutiva en el ambito de su
competencia, realizo las gestiones necesarias a fin de llevar a cabo la notificacion
de los oficios de recomendacion (medio de comunicacion entre autoridades),
siendo las siguientes:
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1 Poder Ejecutivo e Secretaria de la Funcion Publica

e H. Congreso del Estado de Puebla

2 Poder Legislativo
sy e  Auditoria Superior del Estado de Puebla

1 Poder Judicial e H. Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla

e Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado

de Puebla
. e  Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Organismos Puebla
7 Consituqonalmente e  Fiscalia General del Estado de Puebla
utonomos e Instituto Electoral del Estado de Puebla
e  Tribunal Electoral del Estado de Puebla
e  Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla
e  Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.
217 Municipios del Estado e Alos 217 municipios del Estado de Puebla

En este sentido, personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion realizo la notificacion de los oficios a las autoridades cuyo domicilio
se encuentra ubicado en la Ciudad de Puebla; y por cuanto hace a las autoridades
ubicadas en el interior del Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo
42 de la Ley del Servicio Postal Mexicano, se gestiond su respectiva notificacion a
través de correo certificado con acuse de recibo.

Lo anterior, a fin de agilizar el tramite correspondiente, ejerciendo el recurso
publico asignado al Organismo en estricto apego a los principios de economia,
racionalidad y austeridad.

En consecuencia, se notifico fisicamente a las autoridades siguientes: el Poder
Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los Organismos Autonomos y al
municipio de Puebla, y mediante correo certificado, se envié con acuse de recibo
a 216 municipios ubicados en el interior del Estado.

En virtud de lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 57 y 59
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, las autoridades al
recibir la Recomendacion, cuentan con un plazo no mayor a 30 dias para solicitar
las aclaraciones y precisiones que estimen pertinentes en relacion con el
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contenido de dicha Recomendacion; y un plazo que no exceda los 15 dias para

emitir la correspondiente respuesta, debidamente fundada y motivada.

I1.2 Estatus del proceso de notificacion de la Recomendacion

Las notificaciones a las 228 autoridades a las que es dirigida la Recomendacion
objeto del presente Informe, se notificaron en las fechas que se detallan a

continuacion:
1 Poder Ejecutivo e Secretaria de la Funcion Piblica 28/11/2019
, oder Leislativ . 2 cjl'onglrescSJ del !—Zstac(]jo ldeEP;Jedbla ; 28/11/2019
g . uditoria Superior del Estado de 29/11/2019
Puebla
1 Poder Judicial e H. Tribunal Superior de Justicia del 27/11/2019
Estado de Puebla
e Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Puebla
e Fiscalia General del Estado de 19/11/2019
Puebla 27/11/2019
¢ Instituto de Transparencia, Acceso a
., S ., 27/11/2019
la Informacion Publica y Proteccion
. de Datos Personales del Estado de
Organismos Puebla
7 Constitucionalmente Trib | Electoral del Estado d 28/11/2019
[ ]
Autonomos ribuna ectoral det tstado de 28/11/2019
Puebla
e Benemérita Universidad Autonoma 29/11/2019
de Puebla
e Comision de Derechos Humanos del 03/12/2019
Estado de Puebla
e Instituto Electoral del Estado de
Puebla.
217 Municipios e Municipio de Puebla 27/11/2019*
. e 216 municipios (correo certificado) 03/12/2019*

*Fecha en que se envio la Recomendacion por Correo Certificado.

Sin embargo, a pesar de que las autoridades municipales fueron debidamente
notificadas, al mes de septiembre del afio que transcurre, solo el 52 % cumplio con
la contestacion de la misma, aunado a que, el personal de la Secretaria Ejecutiva,
contacto via telefénica a las autoridades omisas, con el objeto de reiterar la
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Recomendacion, asi como de hacerles de conocimiento la importancia y relevancia
de cumplir con la determinacion del Comité Coordinador Estatal, de igual forma
se orientd y resolvio dudas y, finalmente se envid por correo electronico
institucional, el oficio con el contenido de la Recomendacion.

. RESPUESTAS A LA RECOMENDACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, las Recomendaciones deberan recibir
respuesta fundada y motivada por parte de las autoridades a las que se dirijan,
tanto en los casos en los que determinen su aceptacion como en los casos en los
que decidan rechazarlas.

En términos de lo anterior, las respuestas recibidas deberian clasificarse en dos
grandes rubros, a saber: respuestas de aceptacion de conformidad con el articulo
59 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla y respuesta de
rechazo.

En ese contexto, de las 228 recomendaciones notificadas de manera exitosa, se
han recibido 121 respuestas, de las cuales 118 son de aceptacion, de
conformidad con el articulo 59 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Puebla y 3 de rechazo.

En virtud de lo anterior, se tienen 107 respuestas sin recibir, datos que se
muestran en el siguiente grafico para mayor ilustracion.
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RESPUESTAS A LA RECOMENDACION

B Aceptan la Recomendacion de conformidad con el articulo 59 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.

m Rechazo
B Sin respuesta

Fuente: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla. Datos con
corte al 30 de septiembre de 2020

Adicionalmente, en la tabla que se presenta a continuacion, se puede advertir el
numero de respuestas recibidas, desagregadas por tipo de ente publico.

ENTE PUBLICO RECNOQM::IEQSSSNES RESPUESTAS RECIBIDAS
Poder Ejecutivo 01 01
Poder Legislativo 02 01
Poder Judicial 01 01
Organismos 07 05

Constitucionalmente Autonomos

Municipios 217 113

Total 228 121
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lll.1 Respuesta de aceptacion de conformidad con el articulo 59 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.

Tal como se mencion6 con anterioridad, se han recibido 118 respuestas de
aceptacion, mismas que se detallan a continuacion:

1 Secretaria de la
Funcion Publica
del Estado de
Puebla

Auditoria

Superior del
2 Estado

de Puebla

La Secretaria de la Funcion Publica, da respuesta a la
Recomendacion del Comité Coordinador, haciendo de conocimiento
lo siguiente:

Que cuenta con la normatividad alineada, implementada y en apego
al Marco Integrado de Control Interno, asi como al Acuerdo por el
que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de
aplicacion general en materia de control interno expedido por la
Secretaria de la Funcion Publica del Ejecutivo Federal.

Por otra parte, senala que ha implementado normatividad con la
que se aplica el marco integrado de control interno para el sector
publico (MICI), asi mismo se han integrado 69 Comités de Control
Interno y Desempeno Institucional en las Dependencias y Entidades.

La Secretaria cuenta con atribuciones para inspeccionar que las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal
cumplan con las normas y disposiciones en materia de control
interno, es por ello que certificara que los comités de las
Secretarias de nueva creacion se integren con lo establecido en el
Acuerdo.

Cabe destacar que la Secretaria ha impartido 65 capacitaciones en
materia de control interno en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.

Aunado a lo anterior, se vigilara el cumplimiento del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)".

La Titular del Organo Interno de Control y Seguimiento a
la Gestion de la Auditoria Superior del Estado, cumple con la
recomendacion y da respuesta fundada y motivada a la
recomendacion del Comité Coordinador en el siguiente sentido:

La Auditoria Superior del Estado, tiene implementado un
Sistema de Control Interno, el cual se basa en el Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Gubernamental
(MICI) mismo que permite mantener y mejorar el control interno.
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H. Tribunal
Superior de
Justicia del
Estado de
Puebla

ITAIPUE

Tribunal de
Justicia
Administrativa
del Estado de
Puebla

Fiscalia General
del Estado de
Puebla

Instituto
Electoral del
Estado de
Puebla

El Contralor del Poder Judicial, acepta la recomendacion del
Comité Coordinador, y se compromete a su cumplimiento
mediante el estudio y adaptacion de dicho modelo general a
las circunstancias especificas del Poder Judicial, buscando con
eso fortalecer la calidad del control interno, la rendicion de
cuentas y combate a la corrupcion.

El Contralor Interno, acepta la Recomendacion del Comité
Coordinador e informa y responde de manera fundada
y motivada, que se encuentra proyectando las acciones
necesarias para la implementacion del Marco Integrado de
Control Interno y en cuanto se tenga determinada su
implementacion lo hara de conocimiento.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Puebla,
responde de manera fundada y motivada la recomendacion
emitida por el Comité Coordinador, haciendo de conocimiento
la implementacion de acciones y objetivos de control interno,
los cuales se basan en el Marco Integrado de Control Interno para
el sector publico (MICI).

Destaca la implementacion de auditorias a la Direccion
Administrativa, emision del Cédigo de Etica y auditorias de
desempeno para medir el cumplimiento de los objetivos y metas
de la institucion.

La Encargada de despacho del Organo Interno de Control y
Visitaduria, da respuesta fundada y motivada, a la
recomendacion emitida por el Comité Coordinador,
garantizando la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional, para la prevencion de faltas administrativas
y hechos de corrupcion.

En virtud de lo anterior, acepta la recomendacion tomando
las medias concernientes en el ambito de su competencia.

El Contralor Interno, respondié la recomendacion de manera
fundada y motivada, haciendo de conocimiento las acciones que
el Instituto Electoral de Estado lleva acabo, para la correcta
aplicacion del Marco Integrado de Control.
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Tribunal
8 Electoral del
Estado de
Puebla
9 Acajete
10 Acatlan
11 Acatzingo
12 Ahuacatlan
13 Ahuehuetitla
14 Ajalpan

El Contralor Interno, responde de manera fundada y motivada la
recomendacion, informando que dara a conocer al personal que
labora en el Tribunal Electoral del Estado de Puebla la
implementacion y aplicacion del "Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Publico (MICI).

El Titular del Organo Interno de Control, acepta la
Recomendacion del Comité Coordinador y hace de
conocimiento, las acciones concretas que tomara para dar
cumplimiento a la misma, las cuales seran la implementacion
de los componentes, principios y puntos de interés de control
interno.

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion e informa las
acciones que llevara a cabo en torno a lo sefalado en el Marco
Integrado de Control Interno.

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion, haciendo de
conocimiento las acciones que se tomaran para dar
cumplimiento, siendo algunas de ellas la capacitacion sobre el
Codigo de Etica, asi como la difusion de los mismos, Manuales de
Organizacion y Procedimientos, Manual de Matriz de Riesgos,
Manual de Administracion de Riesgos, entre otros.

El Contralor Municipal hace de conocimiento que hasta el
momento no se ha tenido la necesidad de la aplicacion del
mismo, sin embargo, se iniciaran los procedimientos basados en la
aplicacion e integracion del MICI.

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion en términos de lo
que sefala la Auditoria Superior, aplicando las cinco
dimensiones, siendo las siguientes: Ambiente de Control,
Administracion de Riesgos, Actividades de Control Informaciéon y
Comunicacion, y Supervision.

La Contralora Municipal, da respuesta fundada y motivada,
comprometiéndose a implementar un plan de trabajo que
permita promover, gestionar y establecer las acciones necesarias
para implementar el Marco Integrado de Control Interno para el
Sector Publico, e informara su seguimiento.
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15

16

17

18

19

20

21

22

Albino
Zertuche

Aljojuca

Aquixtla

Atempan

Atexcal

Atlixco

Atzitzintla

Ayotoxco de
Guerrero

El Presidente Municipal cumple con la Recomendacion e informa
que se ha capacitado a los servidores publicos, con la finalidad de
que participen en la deteccion, investigacion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

El Contralor Municipal, da respuesta de manera fundada vy
motivada, aceptando la Recomendacion y comprometiéndose a
llevarla a cabo lo mas pronto posible.

El Titular del Organo Interno de Control acepta la
recomendacion emitida por el Comité Coordinador y
sefala que esta promoviendo, gestionando y estableciendo
acciones necesarias para implementar el Marco Integrado de
Control Interno (MICl), y asi fortalecer la gestion
institucional, la transparencia vy la rendicién de cuentas.

El Contralor Municipal, responde de manera fundada y motivada,
haciendo de conocimiento los Manuales de Procedimientos
de cada una de las areas que componen el Ayuntamiento, asi
como del Marco Integrado de Control Interno de la Auditoria
Superior de la Federacion.

El Presidente Municipal acepta la Recomendacion haciendo de
conocimiento que se realizaran acciones encaminadas a mejorar
la implementacion y aplicacion del Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Publico.

El Contralor Municipal cumple con la Recomendacion emitida por
el Comité Coordinador y responde de manera fundada y motivada
las acciones que se han implementado, asi mismo destaca la
asistencia a las capacitaciones impartidas por la Auditoria
Superior del Estado y reitera su compromiso con la capacitacion
permanente.

La Titular del Organo Regulador y Fiscalizador Interno Municipal,
acepta la Recomendacion, e informa que dentro de las acciones
a realizar se encuentra, la aplicacion de las 5 dimensiones
siendo: Ambiente de Control, Administracion de Riesgos,
Actividades  de Control, Informacion y Comunicacion, vy
Supervision.

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion, informando
que dentro de las acciones a realizar esta la aplicacion de las
cinco dimensiones: Ambiente de Control, Administracion
de Riesgos, Actividades de Control, Informacion y
Comunicacion, y Supervision.
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23

24

25

26

27

28

29

30

Calpan

Caltepec

Canada Morelos

Chalchicomula
de Sesma

Chapulco

Chiautzingo

Chietla

Chignahuapan

El Director de la Contraloria Municipal acepta y responde
de manera fundada y motivada, sefalando que han tomado
las acciones correspondientes para implementar el Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico (MICI).

El Contralor Municipal acepta la Recomendacién y responde
de manera fundada y motivada informando que dara
cumplimento a la obligacion establecida para el mejor
desempeiio de control interno, fortaleciendo la gestion
institucional, la transparencia y rendicion de cuentas.

La Presidenta Municipal, da respuesta aceptando la
Recomendacion y haciendo de conocimiento que se realizaran
acciones encaminadas a mejorar la implementacion y
aplicacién del Marco Integrado de Control Interno.

El Titular del Organo Interno de Control acepta la
Recomendacién del Comité Coordinador y hace de
conocimiento, las acciones concretas que tomara para dar
cumplimiento seran la implementacion de los componentes,
principios y puntos de interés de control interno.

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion e informa
que ha implantado medidas encaminadas para el combate
a la corrupcion con su Cédigo de Etica y Cédigos de Conducta
para los servidores publicos.

El Contralor Municipal acepta la Recomendacion y sefala que se
encuentra trabajando en la creacion del Marco Integrado de
Control Interno para el Sector Publico y una vez generado
procedera a enviarlo al Sistema Nacional de Fiscalizacion para su
debida aprobacion.

El Contralor Municipal acepta la Recomendacion y sefnala que se
estan estableciendo las acciones necesarias para implementar
el Marco Integrado de Control Interno, se encuentra
tomando acciones como la difusion y observacion del Codigo
de Etica, vigila el cumplimiento de objetivos establecidos
dentro del Plan de desarrollo Municipal entre otras.

El Titular del Organo de Control Interno, acepta la
recomendacion del Comité Coordinador, y responde de manera
fundada y motivada que llevara a cabo la implementacion del
Marco Integrado de Control Interno (MICI).
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31

32

33

34

35

36

Chignautla

Chila

Chinantla

Coatzingo

Cohuecan

Coyomeapan

El Presidente Municipal, da respuesta a la Recomendacion
informando las acciones que ha llevado a cabos, siendo las
siguientes: Establecieron metas y objetivos institucionales,
mismas que se evalian dependiendo de sus indicadores,
se crearon programas presupuestarios donde se establecen
objetivos, metas, programas y presupuesto que coadyuvan a
establecer mecanismos de control y evaluacion, se implementd
la metodologia COSO, misma que ayuda a establecer un
ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de
control, mismas que establece como fundamentales el MICI, para
el mejor funcionamiento del OIC.

El Contralor Municipal y Titular del Organo de Control Interno da
respuesta a la Recomendacién informando que iniciaran la
implementacion del MICI con acciones de capacitacion vy
sensibilizacion a los servidores puUblicos del municipio, sefala
de igual forma que la contraloria municipal disefio un
programa anual de capacitacion el cual se encuentra
pendiente de aprobacion por parte del cabildo.

El Contralor Municipal da contestacion sefnalando que iniciara
la implementacion del MICI con acciones de capacitacion y
sensibilizacion a los servidores publicos, para lo cual la
Contraloria disefio un programa anual de capacitacion,
pendiente de aprobacién por parte del cabildo.

El Presidente Municipal da respuesta a la Recomendacién y hace
de conocimiento que ha fortalecido la Contraloria Municipal
con personal de apoyo al MICI.

La Contralora Municipal, da contestacion a la Recomendacion
emitida por el Comité Coordinador, haciendo de conocimiento
que se ha girado oficios a las areas correspondientes, para que
cumplan en tiempo y forma con las obligaciones.

El Contralor Municipal, acepta la Recomendaciéon en términos
del Marco Integrado de Control Interno y sefala que dentro
de las acciones a realizar se encuentra la aplicacion de las cinco
dimensiones que son: Ambiente de Control, Administracion de
Riesgos, Actividades de Control, Informacion y Comunicacion,
y supervision.
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37

38

39

40

41

42

43

44

Coyotepec

Cuapiaxtla de
Madero

Cuautempan

Cuautinchan

Cuautlancingo

Cuayuca de
Andrade

Cuetzalan del
Progreso

Epatlan

El Contralor Municipal da respuesta haciendo de conocimiento
las acciones a realizar como garantizar el fortalecimiento
institucional para la prevencion de faltas administrativas,
y hechos de corrupcion, asi como la gestion de acciones
necesarias para implementar el Marco integrado de Control
Interno.

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion del Comité
Coordinador y hace del conocimiento su "Programa de
Control Interno Municipal 2020", que contiene las acciones a
realizar.

La Contralora Municipal, acepta la Recomendacion y da
respuesta de manera fundada y motivada sefialado que aln no
ha implementado el MICI, sin embargo, se compromete a la
implementacion del mismo a la brevedad posible, y asi
mismo solicita la capacitacion correspondiente.

El Contralor Municipal acepta la Recomendacion informando
las acciones a realizar, siendo las siguientes: implementacion
de un Reglamento Interno y un Cédigo de Etica para los
servidores publicos, la implementacion de un Comité de
Control Interno.

El Titular del Organo Interno de Control, acepta la
Recomendacion y responde de manera fundada y motivada,
que hizo de conocimiento la Recomendacion en comento,
a los titulares que integran el drgano interno, para que sea
tomada en consideracion al momento de desempefar sus

funciones.
El Contralor Municipal, responde la Recomendacion

aceptandola, a efectos de promover, gestionar y
establecer las acciones necesarias para implementar el
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico,
comprometiéndose a estudiar y analizar el MICI y a impartir
capacitaciones a los integrantes del Ayuntamiento a efecto de
darlo a conocer.

El Contralor Municipal, da respuesta fundada y motivada
aceptando la Recomendacion, tomando como accion la
realizacion de un procedimiento de Control Interno, la
implementacion de un mecanismo basico de Control Interno y
la implementacion de un Sistema de Control Interno.

La Contralora Municipal, acepta la Recomendacién haciendo
de conocimiento que iniciara los procedimientos
correspondientes para establecer el Marco Integrado de
Control Interno para el Sector Publico (MICI, asi como
fortaleceran la gestion institucional, la transparencia vy la
rendicion de cuentas.
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45

46

47

48

49

50

51

52

Esperanza

General Felipe
Angeles

Guadalupe

Guadalupe
Victoria

Huatlatlauca

Huehuetlan el
Chico

Huehuetlan el
Grande

Huejotzingo

El Contralor Municipal da respuesta a la Recomendacion
haciendo de conocimiento que mediante acta de Cabildo
se aprobo su drgano de control interno.

El Contralor Municipal acepta la Recomendacion y hace de
conocimiento las acciones a realizar y dentro de ellas
se encuentra la aplicacion de las 5 dimensiones establecidas,
siendo las siguientes: Ambiente de control, Administracion de
riesgos, Actividades de Control, Informaciéon y comunicacion
y Supervisioén.

La Contralora Municipal, acepta la Recomendacion vy da
contestacion de manera fundada y motivada, sefalando que
ha implementado las acciones necesarias para la
implementacion del MICI, asi como la conformacion de un
comité municipal anticorrupcion con el objeto de darle
seguimiento a probables hechos de corrupcion, y el
mejoramiento del desempeno del control interno.

El Presidente Municipal responde de manera fundada y
motivada, aceptando la Recomendacion y haciendo de
conocimiento que se ha llevado a cabo la implementacion
del Marco integrado de Control Interno para el Sector Publico.

El Presidente Municipal da respuesta a la Recomendacion,
haciendo de conocimiento que ha implementado controles,
para generar un ambiente de control previniendo los riesgos
que se presenten.

La Contralora Municipal da respuesta de manera fundada
y motivada informando que se esta integrando, derivado que
las areas son nuevas.

El Contralor municipal acepta la Recomendacion haciendo de
conocimiento que capacitara a los servidores publicos para
que implementen y apliquen el Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Publico.

La Contralora Municipal acepta la recomendacion y responde
de manera fundada y motivada, haciendo de conocimiento
que la implementacion del Marco Integrado de Control Interno
para el Sector Publico se llevara acabo, una vez que se brinden
las capacitaciones adecuadas a través de la Auditoria
Superior del Estado y/o la Secretaria de la funcion Publica.
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53

54

55

56

57

58

59

60

Hueytamalco

Hueytlalpan

Huitzilan de
Serdan

Huitziltepec

Ixcaquixtla

Ixtacamaxtitlan

Jonotla

Juan C. Bonilla

La Contralora Municipal, acepta la Recomendacion del
Comité Coordinador, e informa que una de las principales
acciones a tomar es buscar capacitaciones en las Dependencias
de Gobierno, asi como el apoyo para que el municipio pueda
implementar el MICI, a fin de fortalecer la prevencion de las
irregularidades y hechos de corrupcion, transparencia vy
rendicion de cuentas.

El Contralor Municipal, da respuesta fundada y motivada
aceptando la Recomendacion informando las acciones que
llevara a cabo siendo las siguientes: la realizacion de Control
Interno, la implementacion de un mecanismo basico de control
Interno, y la implementacién de un sistema de control interno
con la finalidad de proporcionar seguridad, mismo que sera una
herramienta fundamental para la reduccion de riesgos, la
probabilidad de situaciones irregulares.

El  Presidente Municipal, da respuesta aceptando la
Recomendacion y haciendo de conocimiento que se
realizaran acciones encaminadas a mejorar la implementacion
y aplicacion del Marco Integrado de Control Interno.

El Contralor Municipal acepta la Recomendacion y responde
de manera fundada y motivada, comprometiéndose a
promover, gestionar y establecer las acciones necesarias para
implementar el Marco Integrado de Control Interno para el
Sector Publico.

El  Presidente Municipal, da respuesta  aceptando la
Recomendacion y haciendo de conocimiento que se
realizaran acciones encaminadas a mejorar la implementacion
y aplicacion del Marco Integrado de Control Interno.

El Presidente Municipal, informa que se realizaran acciones
pertinentes para la implementacion del Marco Integrado
de Control Interno para el Sector Publico (MICI).

El Presidente Municipal, responde fundada y motivada,
aceptando la Recomendacion emitida, informando que
se encuentra en la implementacion del Marco Integrado de
Control Interno para el Sector Piblico.

El Contralor Municipal acepta la Recomendacion vy sefala
que, dentro de las acciones a realizar, se encuentra la
aplicacion de las cinco dimensiones, siendo las siguientes:
Ambiente de Control, Administracion de Riesgos, Actividades
de Control, Informacion y Comunicacion, y supervision.
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61

62

63

64

65

66

67

68

69

Juan Galindo

La Magdalena
Tlatlauquitepec

Libres

Los Reyes de
Juarez

Mazapiltepec de
Juarez

Mixtla

Molcaxac

Nealtican

Ocoyucan

El Titular del Organo Interno de Control se da por enterado
y realizara lo procedente a lo citado, en virtud de cumplir los
lineamientos y procedimientos correspondientes.

La Contralora Municipal acepta la Recomendacion y da
respuesta de manera fundada y motivada, comprometiéndose
a capacitarse para conocer y asi poder implementar el
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico.

El Contralor Municipal da respuesta a la Recomendacion
haciendo de conocimiento que se han promovido y
establecido acciones para la implementacion del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico (MICI).

El Contralor municipal responde la Recomendacion e informa
que se acepta la misma por parte de la Contraloria.

El Contralor Municipal responde la Recomendacion
informando que se ha hecho el requerimiento a la
administracion  saliente para la correcta entrega de la
documentacion faltante.

El Contralor Municipal, da respuesta a la Recomendacion
informando que se encuentran tomando las medidas
necesarias, con apego a la Ley para la prevenir vy
sancionar actos de corrupcion.

La Contralor Municipal, da respuesta de manera fundada
y motivada aceptando la Recomendacion informando que
adoptara las medidas dirigidas ya que el Marco Integrador
de Control Interno para el Sector Plblico ya que abonan
fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y asi mejorar el desempeno de control interno.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion, informando que la Contraloria Municipal, se
encuentra en proceso de elaboracion de mecanismos vy
politicas municipales.

El  Presidente Municipal, da respuesta  aceptando la
Recomendacion y haciendo de conocimiento que se
realizaran acciones encaminadas a mejorar la implementacion
y aplicacion del Marco Integrado de Control Interno.
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70

71

72

73

74

75

Pahuatlan

Petlalcingo

Piaxtla

Puebla

Quecholac

Quimixtlan

La Presidenta Municipal da respuesta a la Recomendacion
comprometiéndose a promover, gestionar y establecer
acciones necesarias para la implementacion del MICI y asi
instruirlo como herramienta para fortalecer la prevencion de
irregularidades y asi contribuir a la transparencia gestion
institucional y rendicion de cuentas.

El Contralor Municipal, cumple con la Recomendacion emitida
por el Comité Coordinador e informa de manera fundada y
motivada, que hara las adecuaciones necesarias al Marco
Integrado de Control Interno (MICI) para establecer los
componentes, principios y puntos de interés del control
interno, asi como la implementacion de politicas publicas
necesarias para cumplir con los lineamientos descritos en la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.

El Contralor Municipal acepta la Recomendacion, vy asi
mismo sefala las acciones a realizar encontrandose la
aplicacion de las 5 dimensiones, siéndolas siguientes: Ambiente
de control, Administracion de riesgos, Actividades de control,
Informacion y Comunicacion y Supervision.

El Contralor Municipal, da respuesta a la Recomendacion
de manera fundada y motivada, asi mismo, hace del
conocimiento que ha implementado un Sistema de Control
Interno Institucional, asi como diversos mecanismos que
fortalecen el cumplimiento de las leyes vy disposiciones
normativas, tal y como consta en sus Lineamientos de
Control Interno Institucional y sus Normas de Aplicacion.

El Contralor Municipal da respuesta de manera fundada
y motivada acepta la Recomendacion, haciendo de
conocimiento que mediante sesion de cabildo se ordend al
titular del Organo Interno de Control la Implementacion del
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico.

ELl Contralor Municipal y Encargado del Organo Interno de
Control, acepta e inicia la elaboracion del Marco Integrado
de Control Interno para la revision detallada sobre los
procedimientos y asi mejorar el desempeio de control interno.
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El Contralor Municipal, da respuesta de manera fundada

76 San Felipe y motivada, haciendo de conocimiento que cumple con los
Teotlalcingo requerimientos emitidos por la Auditoria Superior del Estado
de Puebla.

El Contralor Municipal, responde fundada y motivada la
Recomendacion, aceptandola informando las acciones que
77 San Gabriel llevara a cabo, siendo entre ellas, la capacitacion a los
Chilac servidores publicos, informar a los servidores publicos sobre
la prevencion de la corrupcion, vigilar el cumplimiento de
las leyes en la materia y la aplicacion de la Ley en caso de
existir un acto de corrupcion.

El Contralor Municipal responde la Recomendacion
78 San Gregorio informando que present6 el proyecto de implementacion del
Atzompa Marco Integrado para el Control Interno en la Sesion de Cabildo

para su revision y en su caso aprobacion.

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion y responde
79 San Jeronimo de manera fundada y motivada, sefialando que realizara
Tecuanipan un programa de auditoria conforme al Marco Integrado para

el Sector Publico.

El Contralor Municipal, da respuesta de manera fundada

80 San Jerénimo y motivada, haciendo de conocimiento que cumple con los
Xayacatlan requerimientos emitidos por la Auditoria Superior del Estado
de Puebla.

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion y hace de
conocimiento que para atender la Recomendacién referida
81 San José se creb el Reglamento interno laboral, Codigo de Etica, Codigo
Chiapa de conducta, Manual de Organizacion y Catalogo de Puestos,
Manual de Procedimientos y sefala que hara evaluaciones
constantes.

El Contralor Municipal, acepta y cumple con la

Recomendacion, dando respuesta de manera fundada vy

82 San Juan motivada, informando que ya se encuentra aplicado el Marco
Atenco de Control Interno para el Sector Publico (MICI), teniendo
claramente identificados los objetivos estratégicos e

institucionales, para que posteriormente pueda identificar los

posibles riegos que no les permite cumplir con los objetivos.

83 San Juan El Contralor Municipal, da respuesta fundada y motivada
Atzompa aceptando la Recomendacion para la implementacion
y aplicacion del Marco Integrado de Control Interno.
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84

85

86

87

88

89

San Martin
Totoltepec

San Matias
Tlalancaleca

San Miguel
Xoxtla

San Pablo
Anicano

San Pedro
Cholula

Santa Catarina
Tlaltempan

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion haciendo de
conocimiento que iniciara los procedimientos correspondientes
para establecer el Marco Integrado de Control Interno para
el Sector Publico (MICI), y llevaran a cabo el fortalecimiento
de la gestion institucional, transparencia y Rendicion de
cuentas.

La Contralor Municipal acepta la Recomendacion vy
da contestacion a la misma de manera fundada vy
motivada senalando las acciones a implementar, siendo la
implementacion de programas de capacitacion, haciendo la
difusion del Codigo de Etica y Conducta, implementando un
modelo de evaluacion para el desarrollo de la evaluacion y
demas acciones que enlista.

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion sefalando
que el ente publico se encuentra en proceso de integracion
del organo Interno de Control y de la normativa que derivara
para su funcionamiento.

El Presidente Municipal da respuesta a la Recomendacion y
hace de conocimiento que ha fortalecido la Contraloria
Municipal con personal de apoyo al MICI.

La Encargada del Despacho de la Contraloria Municipal,
cumple con la Recomendacion emitida por el Comité
Coordinador e informa de manera fundada y motivada, que se
encuentran implementando un Sistema de Control Interno, con
la elaboracion de Lineamientos Generales de aplicacion del
control interno en las Dependencias y Entidades del H.
Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Cholula, Guia para
la elaboracion de Reglamentos Internos de las Dependencias
y Entidades del H. Ayuntamiento del Municipio de San Pedro
Cholula, asi como la elaboracion de Manuales de Organizacion
y Procedimientos, y la implementacion de control de gestion
de documentos.

El Contralor Municipal da respuesta a la Recomendacion
informando que, para la implementacion del Marco Integrado
de Control Interno para el Sector Publico, comenzara con la
implementacion de acciones de capacitacion y sensibilizacion
de los servidores puUblicos, de esa formal la Contraloria
Municipal disefio su Programa Anual de Capacitacion,
mismo que se encuentra pendiente de aprobacion por parte
del cabildo.
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El Contralor Municipal cumple con la Recomendacion del
Comité Coordinador, y responde de manera fundada vy
motivada que fueron aprobadas las Normas Generales de
Control Interno para la Administracion Publica del Municipio
de Santiago Miahuatlan, cumpliendo con lo previsto en el
Marco Integrado de Control Interno para el Servicio Publico.

Santiago

A Miahuatlan

La Contralor Municipal acepta la Recomendacion vy
da contestacion de manera fundada y motivada haciendo de
91 Tecali de conocimiento que llevara a cabo la adopcién de las
Herrera medidas dirigidas al Marco Integrado de Control Interno para
el Sector Publico.

El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
Recomendacion aceptandola con el objetivo de mejorar el

92 Tecamachalco N )
desempeno de control interno.

La Contralora Municipal, da respuesta a la Recomendacion
manifestando que en vista de ser un municipio pequefo se
le dificulta llevar a cabo al cien por ciento dichas funciones
ya que solo es una persona adscrita al area de contraloria
y en ella recaen dichas funciones, sumando a esto los
recortes presupuestales, lo que imposibilita la contratacion de
personal, pero en lo sucesivo tratara de apegarse a lo que
la norma establece.

93 Tecomatlan

El Contralor Municipal cumple con la Recomendacion del
Comité Coordinador e informa de manera fundada vy
motivada que se lleva a cabo la elaboracion de los
Lineamientos de Control Interno Institucional que regiran
al Ayuntamiento, asi como la Guia para la Elaboracion,
Actualizacion y Evaluacion de las Matrices de Riesgos; la

94 Tehuacan Guia para la elaboracion de analisis de fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas; asi como el
Formato de analisis FODA y matriz de riesgos, tomando
como base el Marco Integrado de Control Interno de la
Auditoria Superior de la Federacion.
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El Contralor Municipal da respuesta fundada y motivada,
aceptando la Recomendacion e informando las acciones
concretas para darle cumplimiento, siendo la aplicacion del
cuestionario de control interno, para determinar el Estado
de Control Interno, la elaboracion de un inventario de
controles actuales, identificacion de objetivos institucionales
y estratégicos, la elaboracion de una matriz de riesgos
institucional y la verificacion de objetivos y metas.

95 Tehuitzingo

El Contralor municipal da respuesta de manera fundada
y motivada a la recomendacion, informando que realizara el
Tepango de seguimiento oportuno, con la finalidad de implementar y
Rodriguez aplicar el Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Publico.

96

La Presidenta Municipal, da respuesta aceptando la
Tepexi de Recomendacion y haciendo de conocimiento que se
Rodriguez realizaran acciones encaminadas a mejorar la implementacion
y aplicacion del Marco Integrado de Control Interno.

97

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion informando
que el organo interno de control se encuentra constituido
por una autoridad investigadora, substanciadora y resolutoria
98 Tetela de quienes tendran la funcion de prevenir y actuar ante la
Ocampo presencia de faltas administrativas, asi como atender la
mejora del desempefo del Marco integrado de Control Interno
para el sector publico.

El Contralor Municipal responde la Recomendacion, haciendo
de conocimiento las acciones que llevara a cabo para la
implementacion del MICI, siendo alguna de ellas la
elaboracion del catdlogo de puestos, del programa de
capacitacion para los trabajadores, el establecimiento del
comité de ética y demas acciones que implementara.

Tételes de

i Avila Castillo

La Contraloria Municipal da respuesta a la
Recomendacion sefalando que se realizo el "Manual
Administrativo en Materia de Control Interno para el Municipio
de Tianguismanalco”, en el cual se establece el Modelo de
Control Interno, Normas Generales, Principios y elementos de
Control Interno, el cual esta dirigido a los titulares, servidores
publicos que integran el Ayuntamiento.

100 Tianguismanalco
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La Contralora Municipal, acepta la Recomendacion e informa
las medidas que implementara para el mejor desempeno de
Tlacotepec de control interno, siendo la adoptacion al Manual de
Benito Juarez Organizacion y de Procedimientos de la Contraloria Municipal,
acorde a la estructura jerarquica de los 5 componentes, 17
principios y puntos de interés de Control Interno para el
Sector Publico.

101

El Contralor Municipal, responde de manera fundada y
motivada, aceptando la Recomendacion y asi adoptaran las

102 Tlatlauquitepec medidas dirigidas ya que el Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Publico (MICI), mejorara el desempeno
del control interno.

El Contralor Municipal acepta la Recomendacion
respondiendo de manera fundada y motivada que ha
establecido un Programa de Capacitacion de Control Interno
para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Tochimilco,
Puebla, asi mismo manifiesta la adopcion de medidas para el
cumplimiento de metas y objetivos.

La Contralora Municipal da respuesta a la Recomendacion
informando que en sesion de cabildo fue aprobado como
punto de acuerdo las Normas Generales de Control Interno
para la Administracion Puablica del Municipio de Tochtepec,
las cuales cumplen con lo previsto con el Marco Integrado
de Control Interno para el Servicio Publico.

El Contralor Municipal, cumple la Recomendacion del Comité
Coordinador, comprometiéndose a promover, gestionar, y
establecer acciones necesarias para implementar el
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Piblico
(MICI), como herramienta para fortalecer la prevencion de
irregularidades y hechos de corrupcion para contribuir a
fortalecer la gestion institucional, la transparencia vy
rendicion de cuentas.

103 Tochimilco

104 Tochtepec

105 Tulcingo

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion sefialando
que se encuentra pendiente de su aplicacion para la
prevencion de faltas administrativas, hechos de corrupcion y
mejorar el control interno.

106 Tuzamapan
de Galeana

La Contralora Interna acepta y cumple con la Recomendacion
respondiendo de manera fundada y motivada, las acciones
Vicente que han estado implementando respecto del Marco Integrado
107 . . . .
Guerrero de ConFrol Interrllo, aunado a lo anterior adjuntan cuestionario
con la informacion.
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La Contralora Municipal acepta la Recomendacion del Comité
Coordinador, e informa de manera fundada y motivada las
acciones implementadas, como son las actividades de control
interno, supervision y demas que considera propias.

108 Xicotepec

EL Contralor Municipal, da respuesta a la Recomendacion,
informando que se encuentra trabajando en la

109 Xiutetelco implementacion del Marco Integrado de Control Interno para
el Sector Publico (MICI) en el Ayuntamiento.

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion emitida por
el Comité Coordinador, y responde de manera fundada y
motivada, que fortalecera el cumplimiento del marco juridico
aplicable a la administracion publica estatal, la salvaguarda del

110  Xochiapulco  erario con integridad, responsabilidad, transparencia vy
disponibilidad para los fines a que esta destinado y contribuir a
la integracion de los expedientes de las obras y acciones
gubernamentales.

La Contralora Municipal responde de manera fundada vy
111 Yaonahuac motivada, aceptando la recomendacion y sefalando que se
encuentran cumpliendo con el Marco Interno de Control.

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion del Comité
112 Yehualtepec  Coordinador y manifiesta de manera fundada y motivada, que
dara seguimiento a la recomendacion lo mas pronto posible.

El Contralor Municipal, da respuesta fundada y motivada,
aceptando la Recomendacion y haciendo de conocimiento que
dara seguimiento a las reuniones de trabajo del Organo Interno
de Control para llevar a cabo la implementacion del MICI.

113 Zacapoaxtla

El Contralor Municipal, haciendo de conocimiento que se ha
114 Zacatlan encargado de promover, gestionar y establecer acciones
necesarias para la implementacion del MICI.

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion informando
115 Zapotitlan que fortalecera, promovera, gestionara y establecera las
acciones necesarias para la implementacion del (MICI).

El Contralor  Municipal, informando  que fortalecera,
promovera, gestionara y establecera las acciones necesarias
para implementar el Marco Integrado de Control Interno del
Sector Publico.

116 Zinacatepec
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El Contralor Municipal acepta la Recomendacion, haciendo de
conocimiento que llevara a cabo la aplicacion de las cinco

117 Zoquiapan dimensiones, siendo las siguientes: Ambiente de Control,
Administracion de Riesgos, Actividades de Control, Informacion y
Comunicacion y supervision.

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion e informa
las acciones que se llevaran a cabo para dar cumplimiento siendo
las siguientes:

118 Zoquitlan o o .
Observar el cumplimiento de metas y objetivos, Evitar
incumplir con las obligaciones propias del ente, a través del
organo interno de control se promuevan, gestionen vy
establezcan las acciones necesarias para implementar el MICI.

I1l.2 Respuesta de rechazo

Por cuanto hace a las respuestas de rechazo, a la fecha Unicamente se han recibido
3 (tres) y corresponde a los Municipios de Coronango, Oriental y San Andrés
Cholula, por lo que se muestra el sentido de las respuestas a continuacion.

La Contralora Municipal, rechaza la
recomendacion del Comité Coordinador e informa
que el Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional del H. Ayuntamiento de Coronango,
se encuentra aplicando el Programa de Trabajo de
1 Coronango Control Interno (PTCI) / Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) 2019-2020, a fin
de proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetivos de la presente
administracion, observando los recursos publicos,
previniendo en todo actos de corrupcion.
El  Contralor Municipal, no acepta la
2 Oriental Recomendacion dado que la actual administracion
ya cuenta con un Organo Interno de Control.
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La Contralora Municipal, rechaza Ila
Recomendacion, informando que en materia

3 San Andrés Cholula de Control Interno la presente administracion,
ha implementado las cinco dimensiones
establecidas en el MICI.

IV. CONCLUSION

De lo anteriormente expuesto, puede advertirse que la totalidad de las
autoridades a las que fue dirigida la Recomendacion (objeto del presente
informe) fueron debidamente notificadas, por tanto, han tenido el pleno
conocimiento del contenido de la misma; sin embargo, a pesar de ello, 107
autoridades a la fecha han sido omisas en emitir una respuesta fundada vy
motivada.

Por lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 6 parrafo
segundo y 60 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, se
considera necesario que en uso de sus facultades el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, instruya al Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva, requerir nuevamente a las 107 autoridades que incumplieron con la
determinacién de dicho Organo Colegiado.

Por otra parte, en cuanto a las respuestas recibidas en el sentido de aceptacion,
las autoridades municipales informaron las acciones que actualmente realizan
en materia de Control Interno, siendo las siguientes:

e Normatividad apegada a Control Interno (manuales, lineamientos,
acuerdos, codigos), etc.;

e Comités de Control Interno, asi como comités de Etica;

e Capacitaciones al personal a su cargo;

e Capacitacion para la implementacion del MICI, impartida por la Auditoria
Superior del Estado de Puebla (Municipios); y

e Mecanismos de administracion de riesgos, para contribuir al logro de
metas y objetivos.
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En este sentido, es de considerarse que en su mayoria los entes publicos tienen
previo conocimiento de la existencia del MICI, ya que por su parte la Secretaria
de la Funcion Publica (Poder Ejecutivo) y la Auditoria Superior del Estado de
Puebla (Poder Legislativo) dentro del ambito de sus respectivas competencias
han impartido capacitaciones al personal adscrito a las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica, asi como a los municipios que integran
el Estado de Puebla, respectivamente.

Aunado a la informacion ya mencionada, las autoridades se comprometen a
realizar las acciones y gestiones necesarias para la implementacion dentro de
sus esferas de competencia del MICI, en consecuencia, y afecto de estar en
aptitud de acreditar que dichas autoridades, cumplan con sus compromisos, se
considera necesario que el Comité Coordinador a través de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, de seguimiento oportuno al
cumplimiento referido, es decir, que mediante oficio solicite informacion del
avance de las acciones implementadas, asi como la evidencia documental que
lo sustente.
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ANEXO |

RECOMENDACION NO VINCULANTE A LOS ENTES PUBLICOS ESTATALES Y
MUNICIPALES, PARA LA IMPLEMENTACION Y APLICACION DEL MARCO
INTEGRADO DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO (MICI)

Antecedentes

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo
134 que: “Los recursos econdémicos que dispongan la federacion, las entidades
federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”.

El articulo 113 de la Carta Magna concibe al Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA)
como la instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de
gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos.

Asimismo, en el articulo 2° de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
se establecen como parte de sus objetivos, el establecer:

e Mecanismos de coordinacion entre los diversos organos de combate a la
corrupcion en la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las
alcaldias de la Ciudad de México;

e Bases minimas para la prevencion de hechos de corrupcion y faltas
administrativas;

e Bases para la emision de politicas publicas integrales en el combate a la
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de los recursos publicos;

e Directrices basicas que definan la coordinacion de las autoridades
competentes para la generacion de politicas publicas en materia de
prevencion, deteccion, control, sancion, disuasion y combate a la
corrupcion;
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e Bases del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

En el articulo 7 del mismo ordenamiento se establece la existencia de los Sistemas
Locales Anticorrupcion al senalar que el Sistema Nacional se integra por:

I. Los integrantes del Comité Coordinador;
II. El Comité de Participacion Ciudadana;
[ll. EL Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion, y

IV. Los Sistemas Locales, quienes concurriran a través de sus
representantes.

Asimismo, en su articulo 36, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
establece que las leyes de las entidades federativas desarrollaran la integracion,
atribuciones, funcionamiento de los Sistemas Locales atendiendo, entre otras,
conforme a las siguientes bases:

I. Deberan contar con una integracion y atribuciones equivalentes a la que
la Ley otorga al Sistema Nacional;

Il. Tendran acceso a la informacion publica necesaria, adecuada y oportuna
para el mejor desempeno de sus funciones;

lll. Las recomendaciones, politicas publicas e informes que emita deberan
tener respuesta de los sujetos publicos a quienes se dirija;

Ademas, en su articulo 37, se formaliza el Sistema Nacional de Fiscalizacién, que
tiene por objeto establecer acciones y mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del mismo, en el ambito de sus respectivas competencias, promoveran
el intercambio de informacion, ideas y experiencias encaminadas a avanzar en el
desarrollo de la fiscalizacion de los recursos publicos. Previendo como integrantes
del propio Sistema Nacional de Fiscalizacion a:

e La Auditoria Superior de la Federacion;

e La Secretaria de la Funcion Publica;
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e Las entidades de fiscalizacion superiores locales, y

e Las secretarias o instancias homologas encargadas del control interno en las
entidades federativas.

La Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, en su articulo 9 sefala
que el Comité Coordinador Estatal entre otras facultades, tendra la de garantizar
la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar el
desempeno del control interno, el Comité Coordinador Estatal emitira
recomendaciones publicas no vinculantes ante las autoridades respectivas y les
dara seguimiento en términos de esta Ley.

Es importante precisar que, el Sistema Nacional de Fiscalizacion en el aifo 2014
emitioé el Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico (MICI), cuyo
objetivo es proporcionar un modelo general para establecer, mantener y mejorar
el Sistema de Control Interno en las instituciones del sector gubernamental, que
proporcione una seguridad razonable en el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, en las categorias de operacion, informacion y cumplimiento; la
salvaguarda de los recursos, asi como prevenir la corrupcion.

Es por ello, que la Auditoria Superior de la Federacion, como miembro del Comité
Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion, emitio estudios sobre Control Interno
que dan cuenta sobre la relevancia de implementar un modelo sistémico; tal es el
caso de su estudio 1212 “Modelo de Evaluacion Estudio de Control Interno en la
Administracion Publica Municipal”, en el que precisa que:

El objetivo fundamental de las instituciones gubernamentales es la
produccidon de bienes y la prestacion de servicios publicos, los cuales son
indispensables para el desarrollo econémico de las naciones y la procuracion
del bienestar social. Por ello, es deseable que su funcionamiento se
sustente, esencialmente, en los principios de transparencia y rendicion de
cuentas para lograr su mision y satisfacer las demandas de la sociedad.

Al respecto, es imprescindible una gestion eficaz y responsable de dichas
instituciones para mantenerse en las mejores condiciones de operacion y
lograr un equilibrio favorable entre su administracion y la consecucion de
los fines sociales o econémicos que tienen previstos.
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En este contexto, el control interno ha sido reconocido como una
herramienta administrativa sustancial para alcanzar con mayor eficiencia
los objetivos y metas de las instituciones publicas, elevar su desempefo,
cumplir con la normativa aplicable y consolidar la transparencia y rendicion
de cuentas.

Problematica

Es importante mencionar que los resultados obtenidos en las auditorias realizadas
por la Auditoria Superior de la Federacion, con motivo de la revision a la Cuenta
Publica de 2012, muestran entre otros aspectos, que “existen inadecuados
sistemas de control interno, tanto en las entidades federativas, pero sobre todo,
de los municipios, donde persisten débiles sistemas de control interno que no
coadyuvan a una gestion adecuada de los fondos y programas, ni al logro de sus
objetivos; cabe sefialar que, en las insuficiencias de estos sistemas estd el origen
de una parte sustantiva de las observaciones de auditoria. Este aspecto tiene una
estrecha interrelacion con las debilidades en las capacidades institucionales.”

De estos resultados se destaca que en la revision de la Cuenta Publica de 2012, de
las 1,173 auditorias realizadas por la Auditoria Superior de la Federacion, el 58.7%
(689 auditorias) fueron al Gasto Federalizado, de las cuales 268 fueron a fondos
municipales: 185 al Fondo de Infraestructura Municipal (FISM), 49 al Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF) y 34 al Subsidio de los Municipios
y, en su caso, a los Estados cuando tengan a su cargo la Funcion de Seguridad
Publica o la ejerzan en coordinacion con los Municipios, asi como al Gobierno del
Distrito Federal para sus Demarcaciones Territoriales (SUBSEMUN).

Estas 268 auditorias se realizaron en 97 municipios y, entre otros resultados, se
determind que el 87% de los municipios auditados presentaron debilidades de
control interno, vinculadas principalmente con los procesos de planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion, lo que, en algunos casos, provocaron que se
ejercieran recursos en obras y acciones que no atendieron los objetivos del Fondo.

Sobre el particular, la Auditoria Superior de la Federacion, como parte del
diagnostico de las areas de opacidad en la ejecucion del gasto federalizado, sefala
que un aspecto que incide de manera fundamental en la calidad y transparencia
de la gestion y resultados de los fondos y programas del gasto federalizado son las
debilidades en los sistemas de control interno de las entidades federativas y
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municipios, acentuados de manera significativa en el caso de los municipios, si
bien no exclusivas de éstos.

Las insuficiencias en el control interno favorecen el desarrollo de practicas que
propician ambitos de opacidad en la gestion de los fondos y programas, por lo que
su atencion es esencial para alcanzar gestiones mas eficientes, transparentes y
sujetas a procesos efectivos de rendicion de cuentas.

En este sentido, la Auditoria Superior de la Federacion considera que es importante
contar con un modelo de evaluacién para determinar la situacion que guardan los
sistemas de control interno en las instituciones del sector publico municipal, e
identificar areas de oportunidad que coadyuven a su fortalecimiento.

De igual forma, un sistema de control interno en el sector plblico debe estar
orientado a:

¢ Que se cumplan con metas y objetivos institucionales.

e Que la incertidumbre, como un factor de alto riesgo en el ambiente de
control, se atenue al realizar la planeacion de objetivos, metas, programas
y presupuesto.

e Establecer un conjunto de medidas coherentes y correlacionadas que
contribuyan a alcanzar los objetivos institucionales.

e Evitar incumplir con las obligaciones del ente publico, lo que representaria
una sancion en caso de inobservancia de alguna Ley.

e El cambio de actitud en el recurso humano, para lograr de manera optima
los objetivos y metas que cumplan con la mision del ente publico.

Recomendacion

En seguimiento a lo anterior y acorde a lo dispuesto por el articulo 9 fraccion Xl
de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla, el Comité Coordinador
Estatal tiene la facultad de emitir recomendaciones publicas no vinculantes a las
autoridades respectivas con el objeto de garantizar la adopcion de medidas
dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar el desempeiio de
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control interno, por lo que se propone que este cuerpo colegiado emita la
siguiente recomendacion:

Se recomienda a los entes publicos estatales y municipales del
Estado Libre y Soberano de Puebla, para que a través de sus
respectivos Organos Internos de Control y con base en las
atribuciones conferidas a los mismos en términos de ley,
promuevan, gestionen y establezcan las acciones necesarias
para implementar el Marco Integrado de Control Interno para
el Sector Publico (MICI), aprobado en el Sistema Nacional de
Fiscalizacion, integrante del Sistema Nacional Anticorrupcion,
como una herramienta que fortalece la prevencion de
irregularidades y hechos de corrupcion, que contribuye ademds
a fortalecer la gestion institucional, la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Con motivo de esta Recomendacion, se instruye al Secretario Técnico de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para que en el
ambito de las atribuciones que tiene conferidas en ley, realice las
acciones a que haya lugar para dar a conocer la presente Recomendacion
a cada uno de los entes publicos estatales y municipales, y se dé el
seguimiento correspondiente sobre su atencion.
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C. INFORME DE SEGUIMIENTO A LA RECOMENDACION
NO VINCULANTE A LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
DE TRANSPARENCIA DEL PODER EJECUTIVO, DEL
PODER LEGISLATIVO, EL PODER JUDICIAL, LOS
TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS, LOS
AYUNTAMIENTOS Y LOS ORGANOS
CONSTITUCIONALMENTE AUTONOMOS DEL ESTADO
DE PUEBLA, AL SER EL VINCULO ENTRE LOS
SUJETOS OBLIGADOS Y EL ORGANO GARANTE, PARA
QUE CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 12 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

Con cifras al 30 de septiembre de 2020
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INTRODUCCION

En términos del articulo 125 fraccion VIl de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla, el Sistema Estatal Anticorrupcion, es la instancia de
coordinacion entre las autoridades competentes en el Estado y los Municipios que
lo integran en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos, integrado por el Comité Coordinador y el Comité Estatal de
Participacion Ciudadana.

En concordancia con lo anterior, los articulos 8 y 10 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, establecen que el Comité Coordinador es la
instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion, y tiene bajo su encargo el diseno,
promocion y evaluacion de politicas pUblicas de combate a la corrupcion.

El Comité Coordinador Estatal, se integra por: un representante del Comité Estatal
de Participacion Ciudadana, quien lo presidira; el titular de la Auditoria Superior
del Estado de Puebla; el titular de la Fiscalia Especializada de Combate a la
Corrupcion del Estado de Puebla; el titular de la Secretaria de la Contraloria del
Estado de Puebla (ahora Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Puebla);
un representante del Consejo de la Judicatura; el Presidente del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Puebla; y el Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 fraccion Xl de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, a efecto de cumplir con sus
atribuciones, el Comité Coordinador tiene la facultad de emitir recomendaciones
publicas no vinculantes, con el objeto de garantizar la adopcién de medidas
dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar el desempeio del
control interno.

En congruencia con ello, el articulo 58 de la Ley del Sistema que nos ocupa,
establece que las recomendaciones no vinculantes que emita el Comité
Coordinador a los entes publicos, seran publicas y de caracter institucional y
estaran enfocadas al fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacion,
normas, asi como acciones u omisiones que deriven del informe anual que presente
el Comité Coordinador Estatal.

Las recomendaciones deberan recibir respuesta fundada y motivada por parte de
las autoridades a las que se dirijan, en un término que no exceda de los quince
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dias a partir de su recepcion, tanto en los casos en los que determinen su
aceptacion como en los casos en los que decidan rechazarlas. En caso de
aceptarlas, deberan informar las acciones concretas que se tomaran para darles
cumplimiento.

Finalmente, en caso de que el Comité Coordinador considere que las medidas de
atencion a la recomendacion no estan justificadas con suficiencia, que la autoridad
destinataria no realizo las acciones necesarias para su debida implementacion o
cuando ésta sea omisa en los informes a que se refieren los articulos anteriores,
podra solicitar a dicha autoridad la informacion que considere relevante.

En mérito de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
(SESEA), presenta al Comité Coordinador Estatal el presente Informe relacionado
con la Recomendacion no vinculante.

. ANTECEDENTES

En la Cuarta Sesion Ordinaria 2019 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, celebrada en fecha 04 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo
S.0.C.C./04/11/19-04 fue aprobada la “Recomendacion no vinculante a los
titulares de las Unidades de Transparencia del Poder Ejecutivo, del Poder
Legislativo, el Poder Judicial, los Tribunales Administrativos, los
Ayuntamientos y los Organos Constitucionalmente Auténomos del Estado de
Puebla, al ser el vinculo entre los sujetos obligados y el 6rgano garante, para
que cumplan con las obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla”, en
adelante “la Recomendacién”.

Posteriormente, en la Cuarta Sesion Extraordinaria 2019 del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada el 08 de noviembre de 2019,
mediante Acuerdo S.E.C.C./08/11/19-02 se aprobd el Informe Anual del Comité
Coordinador, siendo la Recomendacion uno de los anexos de dicho Informe Anual.

La Recomendacion tiene como finalidad que los titulares de las Unidades de
Transparencia del Poder Ejecutivo, del Poder Legislativo, el Poder Judicial, los
Tribunales Administrativos, los Ayuntamientos y los Organos Constitucionalmente
Autonomos del Estado de Puebla, al ser el vinculo entre los sujetos obligados y el
organo garante, cumplan con las obligaciones establecidas en el articulo 12 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.
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.~ LA RECOMENDACION

En cumplimiento a lo establecido en el parrafo tercero del articulo 57 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, mediante Acuerdo
S.E.C.C./08/11/19-02, adoptado por el Comité Coordinador Estatal, en su Cuarta
Sesion Extraordinaria 2019, se instruyé al Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, hacer del conocimiento de las
autoridades a la que se dirige, el contenido de la Recomendacion en comento.

En consecuencia, a fin de brindar mayor claridad a la informacién remitida a los
entes publicos, la Secretaria Ejecutiva elabord un oficio con los antecedentes de
la creacion del Sistema Estatal Anticorrupcion, del Comité Coordinador Estatal, asi
como los plazos seinalados en la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de
Puebla, para la atencion y respuesta de la Recomendacion.

Para mayor referencia, se reproduce el texto enviado a las autoridades a las que
se dirige la Recomendacion:

H. Puebla de Zaragoza a 25 de noviembre de 2019.
Oficio: ST-866-2019
Asunto: Se hace de conocimiento Recomendacion

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL MUNICIPIO DE SAN NICOLAS BUENOS AIRES
PRESENTE

Como es de su conocimiento, el 4 de noviembre de 2016 se
publicé en el Periddico Oficial del Estado “el Decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, en
materia de Combate a la Corrupcion”, instituyendo la creacion
del Sistema Estatal Anticorrupcion, como la instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los Ordenes de
gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Asimismo, el Decreto en mencion instituye que como parte
integrante del Sistema Estatal Anticorrupcion se encuentra el
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Comité Coordinador de dicho Sistema, el cual en términos del
articulo 125 fraccion VIl, inciso c), numeral 5 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, tiene entre sus
atribuciones la de elaborar un informe anual que contenga los
avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la
aplicacion de politicas y programas en la materia. Asimismo,
derivado del informe anual antes mencionado, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion también posee
la facultad de emitir recomendaciones no vinculantes para que
las autoridades destinatarias de éstas adopten medidas dirigidas
al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar
el desempenio del control interno.

En relacion a las recomendaciones no vinculantes antes aludidas
el articulo 57 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Puebla, establece que “...en los casos en los que del informe
anual se desprendan recomendaciones, el Presidente del Comité
Coordinador Estatal instruird al Secretario Técnico para que, a
mds tardar a los quince dias posteriores a que haya sido
aprobado el informe, las haga del conocimiento de las
autoridades a las que se dirigen...”.

Aunado a lo anterior, el articulo 59 de la misma Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla dispone que: “las
recomendaciones deberdn recibir respuesta fundada y motivada
por parte de las autoridades a las que se dirijan, en un término
que no exceda los quince dias a partir de su recepcion, tanto en
los casos en los que determinen su aceptacion como en los casos
en los que decidan rechazarlas. En caso de aceptarlas deberd
informar las acciones concretas que se tomardn para darles
cumplimiento.”

Bajo ese orden de ideas vy derivado del Acuerdo
S.0.C.C./04/11/19-04 adoptado en la Cuarta Sesion Ordinaria
del Comité Coordinador Estatal celebrada en fecha 04 de
noviembre de 2019, se aprobé la “Recomendacion no
vinculante a los Titulares de las Unidades de Transparencia
del Poder Ejecutivo, del Poder Legislativo, el Poder Judicial,
los Tribunales Administrativos, los Ayuntamientos y los
Organos Constitucionalmente Auténomos del Estado de
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Puebla, al ser el Vinculo entre los sujetos obligados y el
organo garante, para que cumplan con las obligaciones
establecidas en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla”.

A afecto de que esté en aptitud de acatar lo ordenado por el
articulo 59 de la citada Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Puebla, por medio del presente oficio hago de su
conocimiento la recomendacion en comento, cuyo integro
contenido obra en el anexo | que a efecto se adjunta, para que
una vez tomada la determinacion que al efecto corresponda, la
haga del conocimiento del suscrito, a efecto de dar cuenta con
su respuesta al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Sin mds por el momento, quedo de usted y aprovecho para
enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

1.1 Plazos y envio de la Recomendacion

El tercer parrafo del articulo 57 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Puebla, establece que el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, cuenta
con un plazo maximo de quince dias posteriores a que haya sido aprobado el
informe anual, para hacer la Recomendacion del conocimiento de las autoridades
a las que se dirigen.

Por lo anterior, a fin de dar cabal cumplimiento al dispositivo legal antes invocado,
asi como a lo instruido por el Presidente del Comité Coordinador Estatal, el Titular
de la Secretaria Ejecutiva, emitio los oficios por los cuales se hace de conocimiento
el contenido de la Recomendacion a las 299 autoridades del Estado de Puebla.

Posteriormente, en el entendido de que los oficios mencionados son dirigidos a
entes publicos, el Titular de la Secretaria Ejecutiva, en el ambito de su
competencia, realizo las gestiones necesarias a fin de llevar a cabo la notificacion
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de los oficios de recomendacion (medio de comunicacion entre autoridades),
siendo las siguientes:

e Gobernador del Estado de Puebla
72 Poder Ejecutivo e 17 Dependencias del Estado de Puebla
e 54 Entidades Paraestatales del Estado de Puebla

e H. Congreso del Estado de Puebla

2 Poder Legislativo e Auditoria Superior del Estado de Puebla
1 Poder Judicial e H. Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Puebla
e Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Puebla
e Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Puebla
. e Fiscalia General del Estado de Puebla
7 Organismos )
Constitucionalmente . Insjtltuto Electoral del Estado de Puebla
AULONOMOS e Tribunal Electoral del Estado de Puebla
e Comision de Derechos Humanos del Estado de
Puebla
e Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
217 Municipios del Estado de e 217 municipios del Estado de Puebla
Puebla

En este sentido, personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion realizo la notificacion de los oficios a las autoridades cuyo domicilio
se encuentra ubicado en la Ciudad de Puebla; y por cuanto hace a las autoridades
ubicadas en el interior del Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo
42 de la Ley del Servicio Postal Mexicano, se gestiond su respectiva notificacion a
través de correo certificado con acuse de recibo.

Lo anterior, a fin de agilizar el tramite correspondiente, ejerciendo el recurso
publico asignado al Organismo en estricto apego a los principios de economia,
racionalidad y austeridad.

En consecuencia, se notifico fisicamente a las autoridades siguientes: el Poder
Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los Organismos Autonomos y al
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municipio de Puebla, y mediante correo certificado, se envié con acuse de recibo
a 216 municipios ubicados en el interior del Estado.

En virtud de lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 57 y 59
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, las autoridades al
recibir la Recomendacion, cuentan con un plazo no mayor a 30 dias para solicitar
las aclaraciones y precisiones que estimen pertinentes en relacion con el
contenido de dicha Recomendacion; y un plazo que no exceda los 15 dias para
emitir la correspondiente respuesta, debidamente fundada y motivada.

II.2 Estatus del proceso de notificacion de la Recomendacion

Las notificaciones a las 299 autoridades a las que es dirigida la Recomendacion
objeto del presente Informe, se notificaron en las fechas que se detallan a
continuacion:

e Gobernador del Estado.

N Ver detalle d
e 17 Dependencias (notificacion directa). (Ver detalle de

72 Poder Ejecutivo ) o ) fechas en
e 54 Entidades (28 notificaciones directas y Anexo 2)
26 por correo certificado).
2 Poder Legislativo H. Congreso del Estado de Puebla. 29/11/2019
Auditoria Superior del Estado de Puebla. 29/11/2019
.. H. Tribunal Superior de Justicia del Estado
1 Poder Judicial de Puebla. 27/11/2019
Tribunal de Justicia Administrativa del 27/11/2019
Estado de Puebla.
Fiscalia General del Estado de Puebla. 28/11/2019
Instituto de Transparencia, Acceso a la 28/11/2019
Organismos Informacion Publica y Proteccion de Datos
7 Constitucionalmente Personales del Estado de Puebla.
, Tribunal Electoral del Estado de Puebla. 03/12/2019
Autonomos L. . . i
Benemérita Universidad Autéonoma de 28/11/2019
Puebla.
Comisién de Derechos Humanos del Estado 29/11/2019
de Puebla.
Instituto Electoral del Estado de Puebla. 03/12/2019
L 02/12/2019*
217 Municipios Municipio de Puebla. 27/11/2019*

216 municipios (correo certificado).

*Fecha en que se envid la Recomendacion por Correo Certificado.
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Sin embargo, a pesar de que las autoridades municipales fueron debidamente
notificadas, al mes de septiembre del 2020, menos del 50 % cumplido con la
contestacion de la misma. Aunado a que, el personal de la Secretaria Ejecutiva
contacto via telefénica a las autoridades omisas, con el objeto de reiterar la
Recomendacion, asi como de hacerles de conocimiento la importancia y relevancia
de cumplir con la determinacion del Comité Coordinador Estatal, de igual forma
se orientd y resolvio dudas y, finalmente se envid por correo electronico
institucional, el oficio con el contenido de la Recomendacion.

. RESPUESTAS A LA RECOMENDACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, las Recomendaciones deberan recibir
respuesta fundada y motivada por parte de las autoridades a las que se dirijan,
tanto en los casos en los que determine su aceptacion como en los casos en los que
decidan rechazarlas.

En términos de lo anterior, las respuestas recibidas deberian clasificarse en dos
grandes rubros, a saber: respuestas de aceptacion de conformidad con el articulo
59 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla y respuesta de
rechazo.

En ese contexto, de las 299 recomendaciones notificadas de manera exitosa, al
treinta de septiembre del ano en curso, se han recibido 146 (ciento cuarenta y
seis) respuestas, de las cuales 142 (ciento cuarenta y dos) son de aceptacioén de
conformidad con el articulo 59 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Puebla y 4 (cuatro) de rechazo.

Por tal motivo, 153 (ciento cincuenta y tres) autoridades han sido omisas en
responder, datos que se muestran en el siguiente grafico para mayor ilustracion.
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RESPUESTAS A LA RECOMENDACION

B Aceptan la Recomendacién de conformidad con el articulo 59 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla.

M Rechazo

B Sin respuesta

Fuente: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla. Datos con
corte al 30 de septiembre de 2020

Adicionalmente, en la tabla que se presenta a continuacion, se puede advertir el
numero de respuestas recibidas, desagregadas por tipo de ente publico.

o RECOMENDACIONES
ENTE PUBLICO NOTIFICADAS RESPUESTAS RECIBIDAS

Poder Ejecutivo 72 33

Poder Legislativo 02 01

Poder Judicial 01 01

Organismos Constitucionalmente

’ Autonomos 07 06
Municipios 217 105
Total 299 146

lll.1 Respuesta de aceptacion de conformidad con el articulo 59 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.

Tal como se manifestd con anterioridad, se han recibido 142 respuestas de
aceptacion, mismas que se detallan a continuacion:
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El jefe de la Oficina del Gobernador y Titular de la Unidad de
Transparencia da respuesta a la recomendacion del Comité
Coordinador, informando que, actualmente se encuentra
cumpliendo con las acciones listadas en la recomendacion no
vinculante, y anexa la informacion pertinente.

Gobernador del
Estado de Puebla

El Director Juridico, responde la recomendacion, informando las
acciones que ha tomado de conformidad con el articulo 12 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Secretaria de
Bienestar

El Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Desarrollo Rural, informa que, se encuentra exhortando a las
unidades administrativas del sujeto obligado a cumplir con todas
y cada una de las obligaciones de transparencia, asimismo,
supervisa el cumplimiento del marco normativo en la materia y se
atienden en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como de ejercicio de derechos ARCO.

Secretaria de
Desarrollo Rural

El Director de Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de
Transparencia, da respuesta a la recomendacion del Comité
Coordinador, informando que considera cumplida la
Recomendacion, en virtud, de que la Secretaria ha dado
cumplimiento constante al contenido del articulo 12 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Plblica del Estado de
Puebla.

Secretaria de
Educacion

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
recomendacion del Comité Coordinador informando que ha
Secretaria de adoptado diversas medidas dirigidas al fortalecimiento de las
Gobernacion atribuciones y facultades que le otorga el marco juridico
aplicable, y asi mismo, describe las acciones que ha tomado al
respecto.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion del Comité Coordinador informando que ha
Secretaria de adoptado diversas medidas dirigidas al fortalecimiento de las
Igualdad Sustantiva  atribuciones y facultades que le otorga el marco juridico
aplicable, y asi mismo, describe las acciones que ha tomado al

respecto.
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, El Titular de la Unidad de Transparencia, cumple y da respuesta
Secretaria de ., - iy .
7 a la Recomendacion emitida por el Comité Coordinador,
Infraestructura - .
describiendo las acciones que ha tomado al respecto.

El Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de la
Funcion Publica, cumple y acepta la recomendacion no vinculante
, e informa las acciones que se han llevado a cabo para el
Secretaria de la .. L p
8 s cumplimiento de las obligaciones contempladas en el articulo 12
Funcion Pdblica . Sl s
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla, asi como a los otros 6 rubros que contempla la
propia recomendacion.

El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
recomendacion del Comité Coordinador y manifiesta que es
considerada un sujeto obligado de nueva creacién, por ello se
encuentra dentro de los plazos para poder llevar a cabo el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia; asi mismo,
informa las acciones que ha llevado a cabo para dar cabal
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 12 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

Secretaria de
9 Movilidad y
Transporte

La Titular de la Unidad de Transparencia, informa que ha dado
cumplimiento con la recomendacion emitida por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, y a su vez
comunica las acciones que se llevaron a cabo.

10 Secretaria de Salud

, La Titular de la Unidad de Transparencia, cumple y acepta la
Secretaria de iy " . 2 .
11 . _ recomendacion del Comité Coordinador y asi mismo comunica las
Seguridad Publica . .. .
acciones concretas a tomar, para dar cumplimiento a la misma.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta y cumple con la
Recomendacion del Comité Coordinador, haciendo la observacion
, de que ésta sera adoptada en los plazos, facultades y competencia
Secretaria de . ;. .

12 Trabaio de la Dependencia. Asi mismo informa que cumple con las
) obligaciones previstas en el articulo 12 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla y se

encuentra efectuando acciones.
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13

14

15

16

17

18

19

Secretaria de
Turismo

Secretaria de
Cultura

Carreteras de Cuota
Puebla

Comision Estatal de
Agua y Saneamiento
del Estado de
Puebla

Consejo Estatal de
Coordinacion del
Sistema Nacional de
Seguridad Publica

Convenciones y
Parques

Corporacion Auxiliar
de Policia de
Proteccion
Ciudadana

El Director General Administrativo, acepta y cumple con la
Recomendacion, y su vez hace de conocimiento las acciones
tomadas para en el cumplimiento de la misma.

El Secretario de Cultura, hace de conocimiento que la
Dependencia sigue en transferencia de recursos, por lo que, se
esta coordinando directamente con la Secretaria de Turismo para
dar respuesta oportuna a todas y cada una de las solicitudes de
acceso a la Informacion Publica que competen a los asuntos que
atiende la Secretaria de Cultura.

La jefa de la Unidad de Transparencia, cumple y acepta la
recomendacion del Comité Coordinador informando las acciones
en concreto que ha tomado al respecto.

La Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
recomendacion del Comité Coordinador informando las acciones
que ha llevado a cabo y reiterando que continuara trabajando a
fin de observar todo lo establecido por el articulo 12 de la Ley en
materia.

El Titular de la Unidad de Transparencia, cumple y acepta la
Recomendacion, informa las acciones concretas que tomaran para
dar cumplimiento a la recomendacion emitida por el Comité
Coordinador. Asi mismo informa que el ITAIPUE, en la verificacion
de las obligaciones de transparencia en su portal, le otorgo la
calificacion ponderada de 100%.

El Abogado General y Titular de la Unidad de Transparencia,
cumple y acepta la recomendaciéon realizada por el Comité
Coordinador, haciendo del conocimiento las acciones que ha
implementado, asi como las que se compromete a impulsar.

El Titular de la Unidad de Analisis y Transparencia, cumple y
acepta la recomendacion informando las acciones que ha llevado
a cabo para dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Puebla, sefialando que se
realiza en miras de garantizar la adopcion de medidas dirigidas al
fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.
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20

21

22

23

24

25

Instituto de
Seguridad y
Servicios Sociales de
los Trabajadores al
Servicio de los
Poderes del Estado
de Puebla

Instituto Poblano de
Asistencia al
Migrante

Instituto Poblano de
las Mujeres

Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal
Anticorrupcién

Colegio de
Educacion
Profesional Técnica
del Estado de
Puebla

Colegio de Estudios
Cientificos y
Tecnologicos del
Estado de Puebla

El Coordinador General de la Unidad de Desarrollo Estratégico y
Titular de la Unidad de Transparencia, cumple y da respuesta a la
recomendacion informado que ha cumplido en tiempo y forma los
puntos que se sefalan en la Recomendacion, tal y como lo sefala
el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla.

El Director Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia, da
respuesta a la recomendacion del Comité Coordinador, sefialando
que ha cumplido con las obligaciones previstas en el articulo 12
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla, adjuntando la informacion soporte.

El Director Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia, da
respuesta a la recomendacion del Comité Coordinador, sefalando
que ha cumplido con las obligaciones previstas en el articulo 12
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del
Estado de Puebla, adjuntando la informacion soporte, que estimo
pertinente.

El Titular de la Unidad de Transparencia, cumple y acepta la
Recomendacion del Comité Coordinador, enlistando las acciones
llevadas a cabo y expresando su compromiso por continuar
trabajando para el cumplimiento de la normatividad aplicable.

El Titular de la Unidad de Transparencia, cumple y acepta la
Recomendaciéon comunicando las acciones que realizaron para dar
cumplimiento al articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Puebla

El Encargado de Despacho de la Coordinacion de Sistemas
Integrales de Gestion y Titular de la Unidad de Transparencia, da
respuesta y cumple con la recomendacion del Comité
Coordinador, enlistando las acciones que lleva a cabo para dar
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla.




3er Informe Anual 2020 del Comité Coordinador Estatal

Instituto El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta y cumple con la
2% Tecnologico recomendacion del Comité Coordinador e informa las acciones
Superior de Ciudad que han emprendido, con la finalidad de dar cumplimiento a las
Serdan obligaciones de transparencia establecidas en la Ley.
. El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
Instituto .y . . .
. recomendacion del Comité Coordinador dando cumplimiento al
Tecnologico , . -
27 . . articulo 12 de la Ley en comento, mediante la generacion de
Superior de la Sierra | . , . .
. informacion, asi como el seguimiento en la Plataforma Nacional
Negra de Ajalpan .
de Transparencia.
El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
Recomendacion del Comité Coordinador informando lo siguiente:
Instituto A través de los Titulares de las areas responsables de obtener y
28 Tecnolodgico generar informacion del Instituto, mediante las publicaciones que
Superior de la Sierra  realizan en su pagina web institucional, asi como en la Plataforma
Norte de Puebla Nacional de Transparencia, se da seguimiento y cumplimiento a
lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Puebla.
Instituto El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta y cumple la
. Recomendacion informando las acciones que ha llevado a cabo
29 Tecnologico - . L
. . para dar cumplimiento a la misma, anexando la documentacion
Superior de Libres .
que soporta su dicho.
El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Instituto recomendacion del Comité Coordinador e informa las acciones
30 Tecnologico concretas que se estan realizando para dar cumplimiento a las
Superior de Tepexi  obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de
de Rodriguez Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
Puebla.
La Directora General, determina aceptar la Recomendacién
Instituto emitida por el Comité Coordinador en los siguientes términos:
31 Tecnologico Anexa las cedulas donde se informan las acciones concretas que
Superior de tomara, asi como, las que se estan realizando en cumplimiento
Teziutlan del articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Puebla.
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32

33

34

35

36

37

38

Instituto
Tecnologico
Superior de
Zacapoaxtla

Universidad
Tecnologica Bilingiie
Internacional y
Sustentable de
Puebla

Auditoria Superior
del Estado de
Puebla

H. Tribunal Superior
de Justicia del
Estado de Puebla

Comision de
Derechos Humanos
del Estado de
Puebla

Fiscalia General del
Estado de Puebla

Instituto Electoral
del Estado de
Puebla

El Director General, acepta y cumple con la Recomendacion,
informando las acciones que ha llevado a cabo para darle
cumplimiento a las obligaciones de la Ley de Transparencia, y
Acceso a la informacion del Estado de Puebla.

El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta y cumple
con la recomendacién del Comité Coordinador haciendo de
conocimiento que la Universidad, a través de la Unidad de
Transparencia ha dado el debido cumplimiento a lo establecido
en el articulo 12 de la Ley de transparencia y Acceso a la
Informacion PUblica del Estado de Puebla, asi mismo enlista las
acciones que ha llevado a cabo.

El Director General Juridico, cumple con la Recomendacion del
Comité Coordinador e informa las acciones llevadas a cabo,
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla.

La Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta de manera
fundada y motivada a la Recomendacion del Comité Coordinador
informando las acciones que llevan a cabo de conformidad con lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla.

La Directora de Planeacion, Informatica y Transparencia y Titular
de la Unidad de Transparencia, cumple con la recomendacion
emitida, aceptando la recomendacion y haciendo de
conocimiento las acciones para dar cumplimiento a la misma.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
recomendacion del Comité Coordinador, y su vez comunica las
acciones tomadas para en el cumplimiento de la misma.

La Titular de la Unidad de Transparencia, responde la
Recomendacion del Comité  Coordinador.  Informando
detalladamente cada una de las acciones empleadas de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
Puebla.
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El Titular de la Unidad de Transparencia, del Tribunal de Justicia
Tribunal de Justicia = Administrativa del Estado de Puebla, acepta la Recomendacion
39 Administrativa del del Comité Coordinador, enlistando las acciones tomadas e
Estado de Puebla informa que seguira cumpliendo con las obligaciones en materia
de transparencia.

El Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Puebla, acepta
la Recomendacion del Comité Coordinador en los siguientes
términos: La cultura de la transparencia, acceso a la informacion
Tribunal Electoral = publica y proteccién de datos personales ha sido y sera un
40 del Estado de compromiso que el ente garante ha aceptado y seguira trabajando
Puebla para dar el maximo en su cumplimiento y vigilancia. Recalcando
que, aunque las observaciones no son acto vinculante, si sony han
sido una guia del actuar institucional, por lo que mantendra una
postura progresiva para su cumplimiento.

La Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales, informa que en cumplimiento
Benemérita al articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
41 Universidad Publica del Estado de Puebla, todos y cada uno de los puntos
Autonoma de Puebla senalados en el oficio de la Recomendacion han sido debidamente
atendidos y cumplidos, en apego al articulo mencionado y a la

normatividad de transparencia.

El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
42 Acatzingo Recomendacion informando las acciones que ha implementado
para dar cumplimiento a lo sefalado por la misma.

La Titular de la Unidad de Transparencia, hace de conocimiento
que con lo que respecta a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica, se ha visto un tanto ineficiente, para cumplir
cabalmente con la difusion en la Plataforma de Transparencia, sin
embargo, trabajaran para eficientizar el area lo mas pronto
posible.

43 Ahuacatlan

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion sefalando que ya ha sido implementada vy
verificada por la autoridad competente, teniendo el 100 en
cumplimiento de obligaciones, otorgado por el Instituto de
Transparencia, acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Puebla.

44 Ahuehuetitla
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La Titular de Transparencia y Acceso a la Informacion, responde
la Recomendacion emitida por el Comité Coordinador, informando
las acciones que se estan realizado, destacando que trabaja en
coordinacion con el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla y se encuentra dando
cumplimiento a la Ley de Transparencia.

45 Albino Zertuche

La Titular de Transparencia, da respuesta de manera fundada y
46 Aljojuca motivada, aceptando la Recomendacion y comprometiéndose a
llevarla a cabo lo mas pronto posible.

El Municipio da contestacion a la Recomendacion emitida por el
47 Amozoc Comité Coordinador informando las acciones tomadas por la
Unidad de Transparencia

La Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion emitida y asi mismo informa que la unidad de
Transparencia, esta llevando a cabo en coordinaciéon con los

48 Aquixtla responsables de las Unidades Administrativas el acopio de la
informacion necesaria para alimentar la Plataforma Nacional de
Transparencia y la elaboracién de informe de avances y
calendarios de cumplimiento.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion, seiialando que
realizara acciones encaminadas al cumplimiento con las
obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de

49 Atexcal Transparencia y Acceso a la Informacion, Publica, asistiendo a
programas de capacitacion para posteriormente replicarlos en el
municipio, capacitando al titular de la unidad de transparencia.
El Titular de la Unidad Administrativa de Transparencia y Acceso

. a la Informacion, acepta la recomendacion emitida por el Comité

50 Atlixco

Coordinador, haciendo de conocimiento las acciones llevadas a
cabo.

La Titular de la Unidad de Transparencia, acepta y cumple con la
Recomendacion, informando que ya ha sido implementada vy

51 Atzitzintla verificada por la autoridad competente, haciendo de
conocimiento que cuenta con el 100 de acuerdo al Instituto de
Transparencia.
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52

53

54

55

56

57

Ayotoxco de

Guerrero

Calpan

Caltepec

Canada Morelos

Chapulco

Chiautzingo

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion informando que ha sido implementada vy
verificada por la autoridad competente, anexando la calificacion
que le otorga el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Puebla, estando cumpliendo al 100%.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta y responde de
manera fundada y motivada la Recomendacion informando que ha
tomado las acciones correspondientes para dar total
cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en
el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla.

La Titular de la Unidad de Transparencia, acepta y cumple con la
Recomendacion, asi mismo, da respuesta de manera fundada y
motivada, informando que implementara un sistema que permita
poner a disposicion la informacion publica de oficio de manera
directa o mediante impresiones, asi mismo, apoyara a los usuarios
que lo requieran y asistira en los tramites y servicios prestados.

La Presidenta Municipal, acepta la Recomendacion sefalando que
realizara acciones encaminadas al cumplimiento con las
obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién, Publica, asistiendo a
programas de capacitacion para posteriormente replicarlos en el
municipio, capacitando al titular de la unidad de transparencia.

La Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion y responde de manera fundada y motivada
informando las acciones que ha implementado de conformidad
con lo establecido en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

El Contralor Municipal, acepta la recomendacion y hace de
conocimiento que las mismas ya fueron implementadas, e informa
las acciones que ha llevado a cabo para dar cumplimiento a lo
sefalado en la Ley.
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58

59

60

61

62

63

64

Chietla

Chignahuapan

Chignautla

Chila

Chinantla

Coatzingo

Cohuecan

La Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion e informa las acciones llevadas a cabo, las cuales
cumplen con lo establecido en lo sefialado en el articulo 12 de la
Ley en comento.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta y cumple la
Recomendacion realizada por el Comité Coordinador, informando
que ya se llevaban a cabo acciones para el cumplimiento a los
marcos normativos de transparencia, asi mismo informa las
acciones a tomar.

El Contralor Municipal, da respuesta informando las acciones que
lleva a cabo y con las cuales esta dando cumplimiento a lo
establecido en la Recomendacion.

El Titular de Transparencia, hace de conocimiento que desde su
conformacion ha llevado a cabo acciones para promover el acceso
a la informacion, mediante la creacion del portal, la creacion del
aviso de privacidad, el cumplimiento de las obligaciones de subir
la informacion de las obligaciones en materia de transparencia y
demas que seiala la misma Recomendacion.

El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta de manera
fundada y motivada informando que se realiza las adecuaciones
necesarias con el fin de establecer el perfil del titular de la
unidad, asi como los procedimientos para definir las
responsabilidades de los responsables de proporcionar
informacion correspondiente a las solicitudes.

El Presidente Municipal, da respuesta a la Recomendacion,
haciendo de conocimiento que ha llevado a cabo el registro del
Titular de la Unidad de Transparencia, anexando evidencia de la
misma.

La Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
Recomendacion y asi mismo, hace de conocimiento las
obligaciones con las que ha cumplido para da cumplimento en lo
senalado en la Ley.
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65

66

67

68

69

70

71

72

Coyomeapan

Coyotepec

Cuapiaxtla de
Madero

Cuautempan

Cuautinchan

Cuautlancingo

Cuayuca de Andrade

Cuetzalan del
Progreso

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion y hace constar que ha sido implementada vy
verificada por la autoridad competente, pudiéndose verificar en
el Portal del ITAIPUE, teniendo la calificacion de 100% en
cumplimiento de obligaciones.

El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
Recomendacion emitida por el Comité Coordinador informando
que cumplird con lo establecido en el articulo 12 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
Puebla.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
recomendacion emitida por el Comité Coordinador e informa las
acciones concretas que se tomaran para dar cumplimiento a la
misma, asi mismo anexa documentacion que estimo pertinente.

El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
Recomendacion informando que aln no cuenta con un
procedimiento interno para atender las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como de los derechos ARCO, sin embargo, se
compromete a elaborarlo e instaurarlo.

La Titular de la Unidad de Transparencia, responde lo emitido por
el Comité Coordinador, manifestando las acciones que lleva a
cabo.

La Titular de la Unidad de Transparencia, responde lo emitido por
el Comité Coordinador, manifestando que se encuentra en la
mejor disposicion de acatar y atender la Recomendacion.

El Municipio da respuesta fundada y motivada aceptando la
Recomendacion y a efecto de dar cumplimiento informa que se
encuentra en proceso de cumplimiento de las obligaciones, una
vez concluida la emergencia sanitaria, realizara el perfil que deba
cumplir el titular y se encuentra en proceso de definir los
responsables de cada area.

La Titular de la Unidad de Transparencia, hace de conocimiento
que ha asistido a programas de capacitacion, asi mismo, ha
designado a un titular de transparencia, y tiene definido al
responsable de cada area y por ultimo informa que ha supervisado
con las areas competentes el cumplimiento a los marcos
normativos y ha atendido las solicitudes de acceso a la
informacion.
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73

74

75

76

77

78

79

Domingo Arenas

Epatlan

Esperanza

General Felipe
Angeles

Guadalupe

Guadalupe Victoria

Huatlatlauca

La Titular de la Unidad de Transparencia, acepta y cumple la
recomendacion emitida por el Comité Coordinador informando las
acciones que ha implementado para el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
Puebla, reiterando su compromiso con el cumplimiento de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion e informa que ha cumplido con lo sefialado en el
articulo 12 de la Ley de Transparencia.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion e informa mediante que mediante la pagina del
Ayuntamiento ha dado cumplimiento con lo senalado en el
articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion toda vez que la ha implementado y ha sido
verificada por la autoridad competente, anexando captura de
pantalla, en la cual el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales del Estado
de Puebla a calificado con 100 el cumplimiento de sus
obligaciones.

La Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta de manera
fundada y motivada, aceptando la Recomendacién y senalando
que a todas las obligaciones establecidas se les ha dado
cumplimiento.

El Presidente Municipal, responde de manera fundada y motivada,
aceptando la Recomendacion e informa que ha cumplido con lo
seflalado en la misma, enlistando las acciones que ha llevado a
cabo para su cumplimiento, haciendo de conocimiento que hasta
el momento se encuentra en el 100 de cumplimiento en las
obligaciones de Transparencia.

El Presidente Municipal, da contestacion a la Recomendacion
informando que ha asistido a cursos de capacitacion, que cuenta
con un perfil para el puesto a desempenar y que ha notificado al
ITAIPUE quien es el responsable de la unidad de Transparencia, es
por ello que considera ha cumplido con la Recomendacion.
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, El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Huehuetlan el ., .. .
80 Grande Recomendacion y para dar cabal cumplimiento capacitara a los
servidores publicos en materia que le compete.

La Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
recomendacion y da respuesta de manera fundada y motivada

81 Huejotzingo cumpliendo con la misma e informando las acciones que ha
llevado a cabo y que implementara para darle cabal cumplimiento
en lo establecido en la Ley de Transparencia.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
recomendacion realizada por el Comité Coordinador e informa

82 Hueytamalco que se ha llevado a cabo la recomendacion durante los periodos
correspondientes de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Plblica del Estado de Puebla.

El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta fundada y
motivada aceptando la Recomendacion informando la asistencia a
capacitaciones, elaborar un documento donde se establezca un

83 Hueytlalpan perfil para la Unidad de Transparencia, elaboracion de un
lineamiento, procedimiento, manual o guia en el que se
establezcan funciones y responsables de dar cumplimiento a las
obligaciones en materia de transparencia.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion senalando que
realizara acciones encaminadas al cumplimiento con las
obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, asistiendo a
programas de capacitacion para posteriormente replicarlos en el
municipio, capacitando al titular de la unidad de transparencia.

84 Huitzilan de Serdan

El Director de Transparencia, acepta y cumple con la
Recomendacion respondiendo de manera fundada y motivada las

85 Huitziltepec acciones que ha llevado a cabo para dar cabal cumplimiento a las
obligaciones previstas en el articulo 12 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.
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El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion sefalando que
realizara acciones encaminadas al cumplimiento con las
obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de

86 Ixcaquixtla . o 20 e
q Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asistiendo a
programas de capacitacion para posteriormente replicarlos en el
municipio, capacitando al titular de la unidad de transparencia.
El Presidente Municipal, da respuesta informando que realizara
L las acciones necesarias para dar atencion puntual a los puntos
87 Ixtacamaxtitlan P P P

enunciados en la Recomendacion y conforme se lleve a cabo el
avance, se notificara para la verificacion.

El Presidente Municipal, da respuesta fundada y motivada
aceptando la Recomendacion informando que cuenta con un

88 Jonotla avance del 59.9% de la publicaciéon en las paginas oficiales del
Ayuntamiento, sin embargo, se encuentra trabajando para dar
cumplimiento en lo sefalado con la Ley.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion en términos de Ley, toda vez que ya ha sido
implementada y verificada por la autoridad competente teniendo
el 100 en cumplimiento de las obligaciones.

89 Juan C. Bonilla

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion, haciendo de conocimiento que ya ha sido

90 Juan N. Méndez implementada y verificada por la autoridad competente,
indicando en el portal del ITAIPUE el 100 de cumplimiento en sus
obligaciones.

La Presidenta Municipal, da respuesta de manera fundada y
motivada aceptando la Recomendacion y haciendo de
conocimiento que ha cumplido con lo sehalado en la Ley de
La Magdalena Transparencia, sin embargo, se compromete a tomar cursos de
Tlatlauquitepec capacitacion, a supervisar el cumplimiento de los marcos
normativos en materia de transparencia y a desarrollar
procedimientos internos para atender con mayor eficiencia las
solicitudes de acceso a la informacion y derechos ARCO.

91
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92

93

94

95

96

97

98

Libres

Los Reyes de Juarez

Mazapiltepec de
Juarez

Mixtla

Molcaxac

Nealtican

Ocoyucan

El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
Recomendacion haciendo de conocimiento el nivel de
cumplimiento en la Plataforma Nacional de Transparencia, de
igual forma anexa la documentacion que estimé pertinente, con
la cual considera esta dando cumplimiento a las obligaciones
previstas en el articulo 12 de la Ley de Transparencia.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta y cumple con la
recomendacion emitida por el Comité Coordinador, y hace del
conocimiento que se estan teniendo acciones para poder dar
cumplimiento en materia de transparencia, adjuntando la
evidencia que estimo pertinente.

La Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta la
Recomendacion senalado que ha asistido a capacitaciones, asi
como, ha definido los responsables de cada area y se encuentra
supervisando las areas componentes del Ayuntamiento debido a
gue no cuenta con ningln antecedente antes del 15 de agosto de
2019.

El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
Recomendacion aceptandola e informa las acciones que llevo a
cabo para dar cumplimiento a lo sefialado en la Recomendacion.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion y da respuesta de manera fundada y motivada a
la Recomendacion indicando que en total apego continuara
garantizando y fortaleciendo el cumplimiento de las obligaciones
que senala la Ley de Transparencia.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion informando que cumple cabalmente con lo
marcado en el articulo 12 de la Ley de Transparencia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
Puebla e informa que se estan disefnando mecanismos para la
correcta ejecucion de los derechos ARCO.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion sefalando que
realizara acciones encaminadas al cumplimiento con las
obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, asistiendo a
programas de capacitacion para posteriormente replicarlos en el
municipio, capacitando al titular de la unidad de transparencia.
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La Titular de la Unidad de Transparencia, da contestacion de
99 Oriental manera fundada y motivada, aceptando la Recomendacion en los
términos que senala la misma.

El Titular de la Unidad, da contestacion a la Recomendacion
100 Pahuatlan enlistando las acciones llevadas a cabo, adjuntando la
documentacion soporte.

La Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion y da respuesta de manera fundada y motivada,
anexando las documentaciones soporte del cumplimiento que ha
dado a lo senalado en la Ley de Transparencia.

La Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion toda vez que ha sido implementada y verificada

102 Piaxtla por la autoridad competente, anexando el link del portal de
transparencia en el que se encuentra al 100 en el cumplimiento
de sus obligaciones.

101 Palmar de Bravo

El Coordinador General de Transparencia, da respuesta y cumple
con la Recomendaciéon del Comité Coordinador informando las

103 Puebla acciones que esta llevando a cabo para dar cabal cumplimiento a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla.

El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta de manera
fundada y motivada, aceptando la Recomendacién y anexando la

104 Quecholac documentacion soporte que considero necesaria para comprobar
que ya llevado a cabo el cumplimiento de las obligaciones que
sefala la Ley de Transparencia.

EL Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion senalado las acciones que ha llevado a cabo y con
lo que respecta a las solicitudes de informacion elaboraran un

105 Quimixtlan procedimiento interno en el que participen todas las areas y
unidades para poder atenderlas con mayor eficacia, asi mismo
manifiesta su compromiso por tomar toda oferta de capacitacion
del Instituto de Transparencia.

La Titular de la Unidad de Transparencia, cumple con la
Recomendacion y da respuesta de manera fundada y motivada
aceptando la misma e informando que se redoblaran esfuerzos
para mejorar y cumplir con todos los puntos recomendados y
mejorando la calidad de la informacion que se sube a la pagina
web, como a la Plataforma Nacional y asi poder transparentar.

106 = San Andrés Cholula
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El Presidente Municipal, da respuesta de manera fundada y
motivada informando que publica la informacion en la pagina web
del municipio, de manera trimestral, semestral y anual conforme
la Ley de transparencia, establece los procedimientos necesarios
San Felipe para la clasificacion de la informacion conforme los
Teotlalcingo procedimientos de sefala la Ley de Transparencia, asi como la
continua capacitacion al personal encargado de transparencia,
define a los responsables de cada area , supervisa el cumplimiento
de los marcos normativos y desarrolla procedimientos internos
para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion.

107

El Titular de la Unidad de Transparencia, responde fundada y
motivada la Recomendacion, aceptandola e informando las
acciones a realizar, como la asistencia a los programas de
capacitacion, establecer un perfil para el titular de la unidad de
transparencia, la notificacion al Instituto de Transparencia el
nombramiento del titular, realizar la supervisién de los marcos
normativos y el desarrollo de los procedimientos internos para
atender las solicitudes de informacién y derechos ARCO.

108 San Gabriel Chilac

El Contralor Interno, responde la Recomendacion del Comité
Coordinador e informa las acciones que ha llevado a cabo para dar
cumplimiento.

San Gregorio

109 Atzompa

- El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
San Jeronimo ., . .
110 . Recomendacion de manera fundada y motivada informando las
Tecuanipan . .
acciones que ha implementado.

El Presidente Municipal, da respuesta de manera fundada vy
motivada informando que publica la informacion en la pagina web
del municipio, de manera trimestral, semestral y anual conforme
la Ley de transparencia, establece los procedimientos necesarios
San Jerénimo para la clasificacion de la informacion conforme los
Xayacatlan procedimientos de senala la Ley de Transparencia, asi como la
continua capacitacion al personal encargado de transparencia,
define a los responsables de cada area , supervisa el cumplimiento
de los marcos normativos y desarrolla procedimientos internos
para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion.

111

El Contralor municipal, acepta la Recomendacion, respondiendo
de manera fundada y motivada que la unidad de transparencia ha
112 San Juan Atenco cumplido con apego derecho a lo estipulado en el articulo 12 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion del Estado de
Puebla, asi mismo enlista las medidas que ha llevado a cabo.
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El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta fundada y
motivada informa las acciones llevadas a cabo, senalando que
toda la informacion se encuentra publicada en la pagina del
Municipio, establece los procedimientos necesarios para la
clasificacion de la informacion de conformidad con la Ley de
Transparencia.

113 San Juan Atzompa

La Directora de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
San Martin Recomendacion del Comité Coordinador, haciendo de
Texmelucan conocimiento las acciones que llevara a cabo, asi mismo anexa la
documentacion soporte que estimo pertinente.

114

La Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la

San Martin > . . =
115 Recomendacion e informa que se ha cumplido con lo que senala
Totoltepec , .
el Articulo 12 de la cita Ley.
El Director de Comunicacion y Transparencia, da respuesta
116 San Matias aceptando la Recomendacion comprometiéndose a darle
Tlalancaleca aplicacion y seguimiento, una vez pasada la contingencia

nacional.

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion informando que
se encuentra comprometido con estipulado por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
Puebla.

117 San Miguel Xoxtla

El Presidente Municipal, da respuesta a la Recomendacion,
118 San Pablo Anicano | haciendo de conocimiento que en 2019 se registré el Titular de la
Unidad de Transparencia, anexando copia de la evidencia.

La Directora de Transparencia, da respuesta a la recomendacion
del Comité Coordinador, describiendo las acciones tomadas, para

119 San Pedro Cholula  da cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 12
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del
Estado de Puebla.

El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
San Salvador el Recomendacion informando el cumplimiento que le ha dado a
Verde cada uno de los puntos que sefiala la Recomendacion, anexando

la documentacion soporte que estimd pertinente.

120
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El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
Recomendacion de manera fundada y motivada, informando que
se llevara a cabo modificaciones al manual de Organizacion para
la creacion del perfil del titular de la unidad, asi como los
Santa Catarina procedimientos correspondientes para definir las
Tlaltempan responsabilidades de cada area y asi se encuentren en
posibilidades de proporcionar la informacion correspondiente, asi
mismo, adjunta la documentacion con la que acredita el
cumplimiento con lo demas establecido en el articulo 12 de la Ley
de Transparencia.

121

La Titular de la Unidad de transparencia, acepta la
Recomendacion y da contestacion de manera fundada y motivada,
haciendo de conocimiento que ha cumplido con las obligaciones
establecidas en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Puebla, anexando
documentacion que soporta su dicho.

122 Tecali de Herrera

El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
Recomendacion, aceptandola con el objetivo de prevenir faltas
administrativas y hechos de corrupcion atribuibles a servidores
publicos y particulares.

123 Tecamachalco

La Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta y cumple
124 Tecomatlan con la recomendacion del Comité Coordinador describiendo las
acciones que ha tomado al respecto.

El Presidente Municipal, da respuesta fundada y motivada
aceptando la Recomendacion sefalando las acciones para darle
cumplimiento, siendo la elaboracion del perfil de la unidad en el
Manual de Organizacion Institucional, definir en cada unidad

125 Tehuitzingo administrativa un responsable en materia de Trasparencia,
garantizar que cumpliran con la normativa en materia de
transparencia y la elaboracion del Manual de Procedimientos
Institucional, para la atencion de solicitudes de informacion
publica y los derechos ARCO.

El responsable de la Unidad de Transparencia, da contestacion a
la Recomendacion informando las acciones implementadas para
dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
Puebla.

Tepango de

126 Rodriguez
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La Presidenta Municipal, acepta la Recomendacion sefalando que
realizara acciones encaminadas al cumplimiento con las
obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, asistiendo a
programas de capacitacion para posteriormente replicarlos en el
municipio, capacitando al titular de la unidad de transparencia.

127 Tepexi de Rodriguez

La Titular de la Unidad de transparencia, acepta la
Recomendacion emitida por el Comité Coordinador sefalando las
acciones que ha llevado a cabo para darle cabal cumplimiento a
la ley de transparencia.

128  Tetela de Ocampo

El Presidente Municipal, da respuesta de manera fundada y
. motivada a la Recomendacién informando que en la Verificacidn
Teteles de Avila . .. .
129 Castillo de cumplimiento de obligaciones de transparencia 2019
obtuvieron por parte del ITAIPUE una calificacion del 92.92% de
cumplimiento, a lo que al dia de hoy las han atendido al 100 %.

La Contralor Municipal, informa que, a través de Aprobacion de
Cabildo, se establecido y designd al Titular de la Unidad de
Transparencia, el cual se encuentra en el proceso de integracion

130 Tianguismanalco y revision de los Anexos obligados para cada area, por lo que, en
la brevedad, cada area cumplira con la debida presentacion en la
Plataforma Nacional de Transparencia de la informaciéon que por
disposicion deben de cumplir.

La Titular de la Unidad de Transparencia, cumple con la
Recomendacion e informa que ha dado cumplimiento con las
obligaciones que sefala el articulo 12 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la informacion Publica del Estado de Puebla.

131 Tlachichuca

La Titular de la Unidad de Transparencia acepta la
Recomendacion y da Respuesta de manera fundada y motivada,
haciendo de conocimiento que se elaborara un Manual de

Tlacotepec de Organizacion y Procedimientos para la Unidad de Transparencia y

Benito Juarez Acceso a la Informacion Publica municipal de Tlacotepec de
Benito Juarez y con lo que respecta a los demas puntos citados en
la Recomendacioén, sefala que se han implementado y seran
justificados con posterioridad.

132
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El Titular de la Unidad de Transparencia, rinde un informe para
dar contestacion a la Recomendacion, haciendo de conocimiento
que tiene constante capacitacion mediante INTRANET, asi como

133 Tlatlauquitepec la verificacion de la informacion que se encuentra en la
Plataforma de Nacional de Transparencia, y demas acciones
llevadas a cabo en apego a lo establecido en el articulo 12 de la
Ley de Transparencia.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
recomendacion del Comité Coordinador en los siguientes
términos: Trabaja para dar cumplimiento a la recomendacion no
vinculante, asimismo, supervisa el cumplimiento del marco
normativo en la materia y se exhorta a las unidades
administrativas del sujeto obligado a cumplir con todas y cada una
de las obligaciones de transparencia. Desarrolla procedimientos
internos, a efecto de que se atiendan en tiempo y forma las
solicitudes de acceso a la informacion, asi como, de ejercicio de
derechos ARCO.

134 Tlaxco

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion e informa que ha cumplido con cado uno de los
Tuzamapan de puntos senalados en el articulo que sefala la Ley de Transparencia
Galeana guedando Unicamente pendiente la asistencia a los programas de
capacitacion, sin embargo, manifiesta que disefara y adoptar

medidas dirigidas al fortalecimiento institucional.

135

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion y da respuesta de manera fundada y motivada,
enlistando las acciones llevadas a cabo como lo sefiala el articulo
12 de la Ley de Transparencia.

136 Vicente Guerrero

El Titular de la Unidad de Transparencia, cumple con la
Recomendacion y da respuesta a la misma de manera fundada y

137 Xiutetelco motivada, enlistando las acciones que ha llevado a cabo para dar
cumplimiento a la Ley de Transparencia y asi mismo anexa la
documentacion soporte que estimo necesaria.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
recomendacion emitida por el Comité Coordinador, debido a que

138 Xochiapulco toda persona tiene derecho a la salvaguarda de su informacion
personal, tal cual lo dice el articulo 16 parrafo segundo de la
Constitucion.
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rs El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Xochitlan Todos > . .
139 Santos Recomendacion y para el cabal cumplimiento capacitara los
servidores publicos en materia de transparencia.

El Titular de la Unidad de Transparencia, da contestacion a la
Recomendacion, informando que trimestralmente suben

140 Yaonahuac informacion generada a la Plataforma Nacional, asi mismo la
informacion puede ser consultada en la pagina del municipio, en
el apartado de transparencia.

La Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
141 Yehualtepec recomendacion emitida por el Comité Coordinador, para su
aplicacion a la brevedad.

El Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
142 Zacapoaxtla Recomendacion informando las acciones que ha llevado a cabo
para para dar cumplimiento a lo sefialado en la Recomendacion.

El Titular de la Coordinacion General de Transparencia y Acceso a
la Informacion, da respuesta a la Recomendacion, haciendo de

143 Zacatlan conocimiento que cumple con lo sefalado en el articulo 12 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Puebla.

El Titular de la Unidad de Transparencia da respuesta a la
Recomendacion, aceptandola y sehalando las acciones que llevara

144 Zapotitlan a cabo de manera proactiva conforme lo sefala el articulo 12 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Puebla.

El Titular de la Unidad de Transparencia acepta la
145 Zoquiapan Recomendacion, senalando que ya ha sido implementada vy
verificada por la Autoridad Competente.

El Titular de la Unidad de Transparencia, acepta la
Recomendacion, informando que cumplira con las obligaciones

146 Zoquitlan establecidas en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Puebla.
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lll.2 Respuesta de rechazo

Por cuanto hace a las respuestas de rechazo, a la fecha se han recibido 4 (cuatro),
mismas que se detallan a continuacion:

La Titular de la Unidad de Transparencia, da respuesta a la
Recomendacion informando que el Ayuntamiento no acepta
dicha Recomendacion, toda vez que la Unidad de
Transparencia ha dado cabal cumplimiento a los articulos 12,

1 Huehuetlan el Chico 74, 77, 78 y 83 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Puebla, asi mismo senala que en el proceso de verificacion
obtuvo la calificacion del 85.85% por parte del ITAIPUE, y al dia
de hoy se encuentran atendidas al 100%.

La Secretaria de Economia, hace de conocimiento que cumple
puntualmente con las obligaciones previstas en el articulo 12

2 Secretaria de Economia de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Puebla, anexando la documentacion soporte que
estimo pertinente.

El Director General, manifiesta su disposicion para cumplir con
las obligaciones de establecidas en el articulo 12 de la Ley de

Instituto de . A O
et Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Capacitacion para el , . 2a .
3 . Puebla; ademas precisa que la recomendacion no vinculante no
Trabajo . . .
es aceptada por parte del Instituto, debido a que su Unidad de
Transparencia da cumplimiento con cada uno de los
lineamientos sefalados.
El Titular de la Unidad de Transparencia y Abogado General,
. . . . rechaza la recomendacion del Comité Coordinador, en virtud
Universidad Tecnologica . o .
4 de que se cumple con las acciones y obligaciones previstas en

de Xicotepec de Juarez el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Puebla.




3er Informe Anual 2020 del Comité Coordinador Estatal

IV. CONCLUSION

De lo anteriormente expuesto, puede advertirse que la totalidad de las autoridades
a las que fue dirigida la Recomendacion (objeto del presente informe) fueron
debidamente notificadas, por tanto, han tenido el pleno conocimiento del
contenido de la misma; sin embargo, a pesar de ello, 153 autoridades a la fecha
han sido omisas en emitir una respuesta fundada y motivada.

Por lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 6 parrafo
segundo y 60 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, se
considera necesario que en uso de sus facultades el Comité Coordinador instruya
al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva requerir nuevamente a las 153
autoridades que incumplieron con la determinacién de dicho Organo Colegiado.

Por otra parte, y en cuanto a las respuestas recibidas en el sentido de aceptacion,
cabe precisar que del contenido de las mismas se desprende que los entes publicos
informan las acciones que actualmente realizan en materia de Transparencia,
siendo entre otras las siguientes:

e Asistir a capacitaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como capacitar a su personal en dicha materia;

e Contar con Titular de Unidad de Transparencia;

e Coordinar a las areas administrativas para el cumplimiento del marco
normativo en materia de Transparencia;

e Recabar, publicar, difundir y actualizar las obligaciones de transparencia,
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Puebla; y

e Responder las solicitudes de acceso a la informacioén, en los términos que
establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla.

Asimismo, hacen de conocimiento la calificacion obtenida en la verificacion
realizada por el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo
12 de dicha Ley.

En este sentido, es de considerarse que los entes publicos tienen previo
conocimiento de la obligacion que tienen como sujetos obligados de la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.
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Aunado a la informacién ya mencionada, las autoridades se comprometen a
realizar las acciones y gestiones necesarias para el cumplimiento de cada uno de
los puntos de la Recomendacion emitida por el Comité Coordinador, en
consecuencia, y afecto de estar en aptitud de acreditar que dichas autoridades,
cumplan con sus compromisos, se considera necesario que el Comité Coordinador
a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, de
seguimiento oportuno al cumplimiento referido, es decir, que mediante oficio
solicite informacion del avance de las acciones implementadas, asi como la
evidencia documental que lo sustente.
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ANEXO |

RECOMENDACION NO VINCULANTE A LOS TITULARES DE LAS UNIDADES DE
TRANSPARENCIA DEL PODER EJECUTIVO, DEL PODER LEGISLATIVO, EL PODER
JUDICIAL, LOS TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS, LOS AYUNTAMIENTOS Y LOS
ORGANOS CONSTITUCIONALMENTE AUTONOMOS DEL ESTADO DE PUEBLA, AL
SER EL VINCULO ENTRE LOS SUJETOS OBLIGADOS Y EL ORGANO GARANTE, PARA
QUE CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 12 DE
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE PUEBLA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9, fraccion Xl, en relacion con el
articulo 58 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, emitira recomendaciones publicas
no vinculantes ante las autoridades respectivas y les dara seguimiento en términos
de la Ley antes citada, mismas que tienen por objeto garantizar la adopcion de
medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como para el mejorar el desempeio
del control interno.

En virtud de lo anterior, en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada el cuatro de noviembre de dos mil
diecinueve, se propuso y se aprobo la recomendacion no vinculante dirigida a los
titulares de las Unidades de Transparencia del Poder Ejecutivo, del Poder
Legislativo, del Poder Judicial, de los Tribunales Administrativos, de los
Ayuntamientos y de los Organos constitucionalmente auténomos para que cumplan
con las obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

Antecedentes

EL 07 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Transparencia. En
consecuencia de lo anterior, se adiciono la fraccion VIII al articulo 116 de la
Constitucion Federal en cita, misma que establece la obligacion de las
Constituciones de los Estados (Entidades Federativas) de establecer organismos
autonomos, especializados, imparciales y colegiados, responsables de garantizar
el derecho de acceso a la informacidon y de proteccion de datos personales en
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posesion de los sujetos obligados, conforme a los principios y bases establecidos
por el articulo 6 de la Constitucion Federal y la ley general que emita el Congreso
de la Union para establecer las bases, principios generales y procedimientos del
ejercicio de este derecho.

En este sentido, y en cumplimiento a la adicién antes citada, el 04 de mayo de
2015 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuyo articulo Quinto Transitorio,
establecio que el Congreso de la Unidn, las legislaturas de los Estados y la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, tendran un plazo de hasta un afo, contado a partir
de la entrada en vigor de ese Decreto, para armonizar las leyes relativas.

En virtud de lo anterior, el 04 de mayo de 2016, se publicé en el Periodico Oficial
del Estado de Puebla el Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que
expide la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla.

Consideraciones

El articulo 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla, establece que los sujetos que se encuentran obligados al
cumplimiento de dicha Ley, son los siguientes: el Poder Ejecutivo, sus
Dependencias y Entidades; el Poder Legislativo y cualquiera de sus Organos; el
Poder Judicial y cualquiera de sus Organos; los Tribunales Administrativos, en su
caso; los Ayuntamientos, sus Dependencias y Entidades; los Organos constitucional
o legalmente auténomos; los Partidos Politicos; los Fideicomisosy fondos publicos,
y cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos
o realice actos de autoridad en el estado y sus municipios.

En concordancia con lo anterior, el articulo 12 de la Ley antes invocada establece
que los sujetos obligados deberan publicar y mantener en sus sitios web, la
informacion a que se refiere el Titulo Quinto de la presente Ley de la materia,
facilmente identificable y en la medida de lo posible hacerla accesible mediante
formatos abiertos que permitan su reutilizacion e interoperabilidad; designar en
las Unidades de Transparencia a los titulares que dependan directamente del
titular del sujeto obligado y que preferentemente cuenten con experiencia en la
materia; promover la generacion, documentacién y publicacion de la informacion
en Formatos Abiertos y Accesibles; difundir proactivamente informacioén de interés
publico; constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia y
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vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna;
responder a las solicitudes de acceso en los términos que establece la presente
Ley; constituir y actualizar sus sistemas de archivo y gestion documental, en los
términos previstos en la legislacion aplicable; documentar todo acto que derive
del ejercicio de sus atribuciones y que por Ley deba quedar asentado en algun
registro; reportar al Instituto de Transparencia sobre las acciones de
implementacion de la normatividad en la materia, en los términos que éstos
determinen; establecer los procedimientos necesarios para la clasificacion de la
informacion de acuerdo con las disposiciones de esta Ley; asegurar la proteccion
de los datos personales en su posesion con los niveles de seguridad adecuados
previstos por la normatividad aplicable; proteger y resguardar la informacion
clasificada como reservada o confidencial; atender los requerimientos,
observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de transparencia y
acceso a la informacion, realice el Instituto de Transparencia y el Sistema
Nacional; fomentar el uso de tecnologias de la informacion para garantizar la
transparencia, el derecho de acceso a la informacién y la accesibilidad a éstos;
cumplir las resoluciones y recomendaciones del Instituto de Transparencia;
capacitar a su personal en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales, y demas que se deriven de la
normatividad vigente.

Aunado a ello, es de mencionarse que de conformidad con lo previsto en el articulo
39, fraccion XXXVI, 192 y 198 de la multicitada Ley, el Instituto de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, tiene facultas para
determinar y ejecutar las sanciones previstas en dicha Ley, siendo una causa o
motivo de sancion el incumplimiento de sus determinaciones, asi como, el
incumplimiento a las obligaciones previstas en dicha Ley.

En virtud de lo anterior, y en relacion a lo establecido en el articulo 58 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, con el objeto de prevenir faltas
administrativas y hechos de corrupcion atribuibles a servidores publicos y
particulares, este Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion emite la
siguiente:

Recomendacién no vinculante

Se recomienda a los titulares de las unidades de transparencia
del poder ejecutivo, del poder legislativo, del poder judicial,
de los tribunales administrativos, de los ayuntamientos y de los
organos constitucionalmente auténomos del estado de puebla,
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al ser el vinculo entre los sujetos obligados y el drgano garante,
cumplan con las obligaciones previstas en el articulo 12 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla, asi como, en especifico las siguientes:

1.- Asistir a los programas de capacitacion de modo
permanente y replicarlos dentro de su sujeto obligado.

2.- Disefiar y establecer un perfil para la designacion del
Titular de la Unidad de Transparencia.

3.- Definir a los responsables de cada drea del sujeto obligado,
para que en caso de alguna omision en materia de
transparencia, se pueda infraccionar a la persona que incurrio
en ella.

4.- Notificar al Instituto de Transparencia el nombramiento del
Titular de la Unidad de Transparencia o, en su caso, el cambio
del mismo, o en su defecto de la persona encargada del
despacho o designada en el periodo de transicion.
5.-Supervisar, en coordinaciéon con las dreas o unidades
administrativas competentes, el cumplimiento a los marcos
normativos en materia de transparencia.

6.- Desarrollar procedimientos internos para atender con
mayor eficiencia las solicitudes de acceso a la informacion, asi
como, de ejercicio de los derechos ARCO.
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ANEXO I

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

PODER EJECUTIVO

Dependencias y Entidades con fecha de notificacion

Desglose de entes publicos del Poder Ejecutivo a los que se dirigié la
recomendacién y su correspondiente fecha de notificacion

Gobernador del Estado de Puebla
Secretaria de Administracion
Secretaria de Bienestar
Secretaria de Desarrollo Rural
Secretaria de Economia
Secretaria de Educacion
Secretaria de Gobernacion
Secretaria de Igualdad Sustantiva
Secretaria de Infraestructura

Secretaria de la Funcion PUblica

Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial

Secretaria de Movilidad y Transporte
Secretaria de Planeacion y Finanzas
Secretaria de Salud

Secretara de Seguridad Pdblica

Secretaria de Trabajo

27/11/2019

27/11/2019

27/11/2019

28/11/2019

29/11/2019

28/11/2019

29/11/2019

28/11/2019

02/12/2019

28/11/2019

28/11/2019

02/12/2019

27/11/2019

29/11/2019

28/11/2019

29/11/2019
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Secretaria de Turismo

Secretaria de Cultura

Carreteras de Cuota Puebla

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla
Ciudad Modelo

Comision Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Puebla

Comité Administrador Poblano para la Construccion de Espacios
Educativos

Consejo de Ciencia y Tecnologia

Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de
Seguridad Piblica

Convenciones y Parques

Coordinacion General de Comunicacion y Agenda Digital
Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccion Ciudadana
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla

Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado de Puebla

Instituto Estatal de Educacion para Adultos
Instituto Poblano de Asistencia al Migrante
Instituto Poblano de las Mujeres

Museos Puebla

Puebla Comunicaciones

Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

28/11/2019

28/11/2019

28/11/2019

02/12/2019

27/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

27/11/2019

02/12/2019

28/11/2019

29/11/2019

28/11/2019

27/11/2019

29/11/2019

28/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

27/11/2019

03/12/2019

02/12/2019
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Puebla

Sistema Operador de los servicios de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Puebla

Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Puebla

Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla
Instituto Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio
Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco

Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Serdan

Instituto Tecnolégico Superior de Huauchinango

Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan
Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Norte de Puebla
Instituto Tecnologico Superior de Libres

Instituto Tecnoldgico Superior de San Martin Texmelucan
Instituto Tecnoldgico Superior de Tepeaca

Instituto Tecnologico Superior de Tepexi de Rodriguez
Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan

Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec

Instituto Tecnologico Superior de Venustiano Carranza
Instituto Tecnoldgico Superior de Zacapoaxtla

Universidad Intercultural del Estado de Puebla

Universidad Interserrana del Estado de Puebla - Ahuacatlan

Universidad Interserrana del Estado de Puebla - Chilchotla

28/11/2019

27/11/2019

27/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

27/11/2019

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*
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62. Universidad Politécnica de Amozoc 27/11/2019*
63. Universidad Politécnica de Puebla 27/11/2019*
64. Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla 29/11/2019
65. IL)Jlr;:/bei;sidad Tecnoldgica Bilinglie Internacional y Sustentable de 27/11/2019*
66. Universidad Tecnologica de Huejotzingo 27/11/2019*
67. Universidad Tecnologica de Izlcar de Matamoros 27/11/2019*
68. Universidad Tecnologica de Oriental 27/11/2019*
69. Universidad Tecnoldgica de Puebla 28/11/2019
70. Universidad Tecnologica de Tecamachalco 27/11/2019*
71. Universidad Tecnologica de Tehuacan 27/11/2019*
72. Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez 27/11/2019*

*Fecha en que se envio la Recomendacion por Correo Certificado.
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D. INFORME DE SEGUIMIENTO A LA RECOMENDACION
NO VINCULANTE A LOS ENTES PUBLICOS ESTATALES
Y MUNICIPALES, A EFECTO DE QUE DEN
CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA, CONTENIDAS EN LOS
ARTICULOS 27, 47, 51, 56, 57, 58, 62, 63, 64, 65,
66 PARRAFO SEGUNDO, 67, 68, 73 FRACCION I, 76,
77, 78, 79 Y DEMAS APLICABLES, DE LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, ASi
COMO EN LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR EL
CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE.

Con cifras al 30 de septiembre de 2020
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INTRODUCCION

En términos del articulo 125 fraccion VIl de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla, el Sistema Estatal Anticorrupcion, es la instancia de
coordinacion entre las autoridades competentes en el Estado y los Municipios que
lo integran en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos, integrado por el Comité Coordinador y el Comité Estatal de
Participacion Ciudadana.

En concordancia con lo anterior, los articulos 8 y 10 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, establecen que el Comité Coordinador es la
instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion, y tiene bajo su encargo el diseno,
promocion y evaluacion de politicas pUblicas de combate a la corrupcion.

El Comité Coordinador Estatal, se integra por: un representante del Comité Estatal
de Participaciéon Ciudadana, quien lo presidira; el titular de la Auditoria Superior
del Estado de Puebla; el titular de la Fiscalia Especializada de Combate a la
Corrupcion del Estado de Puebla; el titular de la Secretaria de la Contraloria del
Estado de Puebla (ahora Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Puebla);
un representante del Consejo de la Judicatura; el Presidente del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Puebla; y el Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 fraccion Xl de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, a efecto de cumplir con sus
atribuciones, el Comité Coordinador tiene la facultad de emitir recomendaciones
publicas no vinculantes, con el objeto de garantizar la adopcién de medidas
dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar el desempeio del
control interno.

En congruencia con ello, el articulo 58 de la Ley del Sistema que nos ocupa,
establece que las recomendaciones no vinculantes que emita el Comité
Coordinador a los entes publicos, seran publicas y de caracter institucional y
estaran enfocadas al fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacion,
normas, asi como acciones u omisiones que deriven del informe anual que presente
el Comité Coordinador Estatal.

Las recomendaciones deberan recibir respuesta fundada y motivada por parte de
las autoridades a las que se dirijan, en un término que no exceda de los quince




3er Informe Anual 2020 del Comité Coordinador Estatal

dias a partir de su recepcion, tanto en los casos en los que determinen su
aceptacion como en los casos en los que decidan rechazarlas. En caso de
aceptarlas, deberan informar las acciones concretas que se tomaran para darles
cumplimiento.

Finalmente, en caso de que el Comité Coordinador considere que las medidas de
atencion a la recomendacion no estan justificadas con suficiencia, que la autoridad
destinataria no realizo las acciones necesarias para su debida implementacion o
cuando ésta sea omisa en los informes a que se refieren los articulos anteriores,
podra solicitar a dicha autoridad la informacion que considere relevante.

En mérito de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
(SESEA), presenta al Comité Coordinador Estatal el presente Informe relacionado
con la Recomendacion no vinculante.

. ANTECEDENTES

En la Cuarta Sesion Ordinaria 2019 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, celebrada en fecha 04 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo
S.0.C.C./04/11/19-04 fue aprobada la “Recomendacion no vinculante a los
Entes Publicos Estatales y Municipales, a efecto de que den cumplimiento a
las obligaciones en materia de transparencia, contenida en los articulos 27,
47, 51, 56, 57, 58, 62, 63, 64, 65, 66 parrafo segundo, 67, 68, 73 fraccion I,
76, 77, 78, 79 y demds aplicables, de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como en la Normatividad emitida por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable”, en adelante “la Recomendacion”.

Posteriormente, en la Cuarta Sesion Extraordinaria 2019 del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada el 08 de noviembre de 2019,
mediante Acuerdo S.E.C.C./08/11/19-02 se aprobo el Informe Anual del Comité
Coordinador, siendo la Recomendacion, uno de los anexos de dicho Informe Anual.

La Recomendacion tiene como finalidad que los Entes Publicos Estatales y
Municipales, den cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia,
contenidas en los articulos 27, 47, 51, 56, 57, 58, 62, 63, 64, 65, 66 parrafo
segundo, 67, 68, 73 fraccion |, 76, 77, 78, 79 y demas aplicables, de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, asi como en la normatividad emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
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II. LA RECOMENDACION

En cumplimiento a lo establecido en el parrafo tercero del articulo 57 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, mediante Acuerdo
S.E.C.C./08/11/19-02, adoptado por el Comité Coordinador Estatal, en su Cuarta
Sesion Extraordinaria 2019, se instruyé al Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, hacer del conocimiento de las
autoridades a la que se dirige, el contenido de la Recomendacion en comento.

En consecuencia, a fin de brindar mayor claridad a la informacién remitida a los
entes publicos, la Secretaria Ejecutiva elabord un oficio con los antecedentes de
la creacion del Sistema Estatal Anticorrupcion, del Comité Coordinador Estatal, asi
como los plazos senalados en la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de
Puebla, para la atencion y respuesta de la Recomendacion.

Para mayor referencia, se reproduce el texto enviado a las autoridades a las que
se dirige la Recomendacion:

H. Puebla de Zaragoza a 25 de noviembre de 2019.
Oficio: ST-1715-2019
Asunto: Se hace de conocimiento Recomendacion

C.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEPEYAHUALCO
PRESENTE

Como es de su conocimiento, el 4 de noviembre de 2016 se
publicé en el Periddico Oficial del Estado “el Decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, en
materia de Combate a la Corrupcion”, instituyendo la creacion
del Sistema Estatal Anticorrupcion, como la instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los ordenes de
gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Asimismo, el Decreto en mencion instituye que como parte
integrante del Sistema Estatal Anticorrupcion se encuentra el
Comité Coordinador de dicho Sistema, el cual en términos del
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articulo 125 fraccion VII, inciso c), numeral 5 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, tiene entre sus
atribuciones la de elaborar un informe anual que contenga los
avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la
aplicacion de politicas y programas en la materia. Asimismo,
derivado del informe anual antes mencionado, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion también posee
la facultad de emitir recomendaciones no vinculantes para que
las autoridades destinatarias de éstas adopten medidas dirigidas
al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar
el desempeno del control interno.

En relacion a las recomendaciones no vinculantes antes aludidas
el articulo 57 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Puebla, establece que “...en los casos en los que del informe
anual se desprendan recomendaciones, el Presidente del Comité
Coordinador Estatal instruird al Secretario Técnico para que, a
mds tardar a los quince dias posteriores a que haya sido
aprobado el informe, las haga del conocimiento de las
autoridades a las que se dirigen...”.

Aunado a lo anterior, el articulo 59 de la misma Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla dispone que: “las
recomendaciones deberdn recibir respuesta fundada y motivada
por parte de las autoridades a las que se dirijan, en un término
que no exceda los quince dias a partir de su recepcion, tanto en
los casos en los que determinen su aceptacion como en los casos
en los que decidan rechazarlas. En caso de aceptarlas deberd
informar las acciones concretas que se tomardn para darles
cumplimiento.”

Bajo ese orden de ideas y derivado del Acuerdo
S.0.C.C./04/11/19-04 adoptado en la Cuarta Sesion Ordinaria
del Comite Coordinador Estatal celebrada en fecha 04 de
noviembre de 2019, se aprobé la “Recomendacion no
vinculante a los entes publicos estatales y municipales, a
efecto de que den cumplimiento a las obligaciones en materia
de transparencia, contenida en los articulos 27, 47, 51, 56,
57, 58, 62, 63, 64, 65, 66 parrafo segundo, 67, 68, 73
fraccion I, 76, 77, 78, 79 y demas aplicables, de la Ley
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General de Contabilidad Gubernamental, asi como en la
normatividad emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable”.

A afecto de que esté en aptitud de acatar lo ordenado por el
articulo 59 de la citada Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Puebla, por medio del presente oficio hago de su
conocimiento la recomendacion en comento, cuyo integro
contenido obra en el anexo | que a efecto se adjunta, para que
una vez tomada la determinacion que al efecto corresponda, la
haga del conocimiento del suscrito, a efecto de dar cuenta con
su respuesta al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Sin mds por el momento, quedo de usted y aprovecho para
enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA

EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

1.1 Plazos y envio de la Recomendacion

El tercer parrafo del articulo 57 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Puebla, establece que el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, cuenta
con un plazo maximo de quince dias posteriores a que haya sido aprobado el
informe anual, para hacer la Recomendacion del conocimiento de las autoridades
a las que se dirigen.

Por lo anterior, a fin de dar cabal cumplimiento al dispositivo legal antes invocado,
asi como a lo instruido por el Presidente del Comité Coordinador Estatal, el Titular
de la Secretaria Ejecutiva, emitio los oficios por los cuales se hace de conocimiento
el contenido de la Recomendacion a las 299 autoridades a las que es dirigida,
siendo las siguientes:
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e Gobernador del Estado

72 Poder Ejecutivo e 17 Dependencias
e 54 Entidades Paraestatales
e H. Congreso del Estado de Puebla

2 Poder Legislativo e Auditoria Superior del Estado de Puebla

Poder Judicial

1 oder Judicia e H. Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla

e Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de

Puebla
Organismos e Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Puebla
7 Constitucionalmente e Fiscalia General del Estado de Puebla
Autonomos e Instituto Electoral del Estado de Puebla

e Tribunal Electoral del Estado de Puebla
e Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla
e Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

217 Municipios del Estado 217 municipios del Estado de Puebla

Posteriormente, y en el entendido de que los oficios mencionados son dirigidos a
entes publicos, el Titular de la Secretaria Ejecutiva en el ambito de su respectiva
competencia realizo las gestiones necesarias a fin de llevar a cabo la notificacion
de los oficios ya mencionados (medio de comunicacion entre autoridades).

En este sentido, personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, realizd la notificacion de los oficios a las autoridades cuyo
domicilio se encuentra ubicado en la Ciudad de Puebla; y por cuanto hace a las
autoridades ubicadas en el interior del Estado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 42 de la Ley del Servicio Postal Mexicano, se gestiono su respectiva
notificacion a través de correo certificado con acuse de recibo.

Lo anterior, a fin de agilizar el tramite correspondiente, ejerciendo el recurso
publico asignado al Organismo en estricto apego a los principios de economia,
racionalidad y austeridad.

En consecuencia, la Recomendacion se notifico fisicamente a las autoridades con
sede en la Ciudad de Puebla, y se envié mediante correo certificado con acuse de
recibo a las autoridades ubicadas en el interior del Estado.

En virtud de lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 57 y 59
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, las autoridades al
recibir la Recomendacién, cuentan con un plazo no mayor a treinta dias para
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solicitar las aclaraciones y precisiones que estimen pertinentes en relacion con el
contenido de dicha Recomendacion; y un plazo que no exceda los quince dias para
emitir la correspondiente respuesta, debidamente fundada y motivada.

Il.2 Estatus del proceso de notificacion de la Recomendacion

Las notificaciones a las 299 autoridades a las que es dirigida la Recomendacion
objeto del presente Informe, se realizaron en las fechas que se detallan a

continuacion:

Gobernador del Estado

17 Dependencias (notificacion

(Ver detalle de

72 Poder Ejecutivo directa) y fechas en
54 Entidades (28 notificaciones Anexo 2)
directas y 26 por correo certificado).

H. Congreso del Estado de Puebla y 29/11/2019
2 Poder Legislativo Auditoria Superior del Estado de 29/11/2019
Puebla.

1 Poder Judicial H. Tribunal Superior de Justicia del 27/11/2019
Estado de Puebla.
Tribunal de Justicia Administrativa 27/11/2019
del Estado de Puebla
Fiscalia General del Estado de Puebla 28/11/2019
Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de 28/11/2019
Datos Personales del Estado de
Puebla;

7 Organismos Autonomos Tribunal Electoral del Estado de 03/12/2019
Puebla
Benemérita Universidad Autonoma de 28/11/2019
Puebla
Comision de Derechos Humanos del 29/11/2019
Estado de Puebla y
Instituto Electoral del Estado de 03/12/2019
Puebla.

. Municipio de Puebla y 02/12/2019*

217 M

SR 216 municipios (correo certificado). 27/11/2019*

*Fecha en que se envid la Recomendacion por Correo Certificado.
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No obstante, es de mencionarse que a pesar de que las autoridades municipales a
las que fue dirigida la Recomendacién fueron debidamente notificadas, al mes de
septiembre del ano dos mil veinte, menos del 50 % cumplié con la contestacion de
la misma, aunado a que, el personal de la Secretaria Ejecutiva, contactd via
telefonica con el personal de las autoridades omisas, con el fin de reiterar la
Recomendacion, asi como hacerles de conocimiento la importancia y relevancia
de cumplir con la determinacion del Comité Coordinador Estatal, de igual manera
se les oriento y resolvio dudas, y finalmente se les envio por correo electronico el
oficio por el cual se les hizo de conocimiento el contenido de la Recomendacion
en cita.

lll. RESPUESTAS A LA RECOMENDACION

Como ya se ha mencionado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la
ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, las Recomendaciones deberan
recibir respuesta fundada y motivada por parte de las autoridades a las que se
dirijan, tanto en los casos en los que determinen su aceptacién como en los casos
en los que decidan rechazarlas.

En términos de lo anterior, las respuestas recibidas deberian clasificarse en dos
grandes rubros, a saber: respuestas de aceptacion de conformidad con el articulo
59 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla y respuesta de
rechazo.

En ese contexto, de las 299 recomendaciones notificadas de manera exitosa, se
han recibido 119 (ciento diecinueve) respuestas, de las cuales 118 (ciento
dieciocho) son de aceptacion de conformidad con el articulo 59 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla y 1 (una) de rechazo.
Consecuentemente, aun cuando la Recomendacion fue debidamente notificada,
180 autoridades han sido omisas en responder. Datos que se muestran en el
siguiente grafico para mayor ilustracion.
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RESPUESTAS A LA RECOMENDACION

B Aceptan la Recomendacién de conformidad con el articulo 59 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.
Rechazo

B Sin respuesta

Fuente: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla.
Datos con corte al 30 de septiembre de 2020

Adicionalmente, en la tabla que se presenta a continuacion, se puede advertir el
numero de respuestas recibidas, desagregadas por tipo de ente publico.

. RECOMENDACIONES RESPUESTAS

ENISERSRIEO NOTIFICADAS RECIBIDAS
Poder Ejecutivo 72 24
Poder Legislativo 02 01
Poder Judicial 01 01
Organismos Copstltucwnalmente 07 03

Auténomos

Municipios 217 90

Total 299 119
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lll.1 Respuesta de aceptacion de conformidad con el articulo 59 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.

Tal como se manifestd con anterioridad, se han recibido 118 respuestas de
aceptacion, mismas que se detallan a continuacion:

Gobernador del
Estado de Puebla

Secretaria de

2 .. -,
Administracion
3 Secretaria de
Bienestar
Secretaria de
4 .,
Educacion
5 Secretaria de

Gobernacion

El Jefe de la oficina del Gobernador, responde la recomendacion
emitida informando que respecto a lo compete a la Oficina del
Titular del Ejecutivo es atendido conforme a la normativa, acuerdos
y demas leyes aplicables para la conduccion de las actividades
administrativas, proporcionando la informacion generada por
dichas acciones a las Dependencias y Entidades segln
correspondan.

El Coordinador General Juridico y Titular de la Unidad de
Transparencia, da respuesta a la Recomendacion, informando que
las areas competentes cumplen con lo estipulado en la
normatividad citada, lo que comprueba en la Plataforma Nacional
de Transparencia y en el Portal de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental del Estado de Puebla.

El Director Juridico, responde la Recomendacion emitida por el
Comité Coordinador, manifestando que ha dado cumplimiento a
cada una de las obligaciones en materia de transparencia y por lo
que hace a la Ley de Contabilidad Gubernamental hace de
conocimiento que es competencia de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, por ser la encargada de llevar a cabo los Sistemas de
Contabilidad Gubernamental, Disciplina Financiera y Estadistica
General de Gobierno del Estado.

El Director de Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de
Transparencia, cumple con la recomendacion y e informa que la
Secretaria se encuentra al corriente en la publicacion de las
Obligaciones de Transparencia, mismas que se relacionan con
cuestiones contables.

La Secretaria de Gobernacion, acepta la Recomendacion del Comité
Coordinador e informa de manera fundada y motivada que coadyuva
con la Secretaria de Planeacion y Finanzas proporcionando y/o
publicando la informacion que le corresponde en materia de
transparencia, y lo correspondiente a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, asi como en la normativa emitida por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, a través su portal.
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8

10

11

Secretaria de la
Funcion Pablica

Secretaria de
Planeacion y Finanzas

Secretaria de Salud

Secretaria de
Seguridad Publica

Secretaria de Trabajo

Secretaria de Turismo

La Secretaria da respuesta y cumple con la recomendacion,
informando detalladamente las acciones que lleva a cabo de cada
uno de los articulos de la Ley de Contabilidad Gubernamental que
sefala la Recomendacion, asi mismo, sefala que cuanto hace a las
obligaciones en materia de transparencia de la informacion
financiera, son publicadas por la Secretaria de Planeacion vy
Finanzas.

El Coordinador General Juridico y Titular de la Unidad de
Transparencia, da respuesta a la Recomendacion, informando que
las areas competentes cumplen con lo estipulado en la
normatividad citada, lo que comprueba en la Plataforma Nacional
de Transparencia y en el Portal de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental del Estado de Puebla.

El Encargado de Despacho de la Direccion de Obra, Bienes, Servicios
Generales y Proceso de Gestion cumple con la Recomendacion del
Comité Coordinado e informa de manera fundada y motivada, que
en el ambito de sus atribuciones ha cumplido en tiempo y forma
con las obligaciones de transparencia y hace de conocimiento el
reporte final del resultado de las evaluaciones, mediante el Sistema
de Evaluaciones de la Armonizacion Contable (SEVAC).

La Directora General de Asuntos Juridicos cumple la recomendacion
del Comité Coordinador y da respuesta fundada y motivada
informando, que, en cumplimiento a las obligaciones en materia de
transparencia contenidos en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como en la normatividad del CONAC, solo
algunos articulos son competencia de la Secretaria y no tiene
inconveniente en dar cumplimento.

El Secretario, acepta la recomendacion del Comité Coordinador y
responde de manera fundada y motivada resaltando que la
Secretaria es de nueva creacion y las obligaciones en materia de
transparencia y contabilidad entraran en vigor de manera pausada.

El Director General Administrativo cumple con la recomendacion no
vinculante emitida por el Comité Coordinador toda vez que, en la
pagina electrénica de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del
Estado de Puebla, en la seccion de transparencia se puede consultar
la informacion financiera correspondiente a la Secretaria de
Turismo.
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12

13

14

15

16

17

Secretaria de Cultura

Comision Estatal de
Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla

Consejo Estatal de
Coordinacion del
Sistema Nacional de
Seguridad Publica

Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de
los Trabajadores al
Servicio de los
Poderes del Estado de
Puebla

Régimen Estatal de
Proteccion Social en
Salud

Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal
Anticorrupcién

El Secretario cumple con la Recomendacion del Comité
Coordinador, e informa de manera fundada y motivada, que se
encuentra realizando las gestiones pertinentes para solventar en el
ambito de su competencia y en materia de transparencia, de
manera eficiente y eficaz los rubros que se describen en los
numerales invocados en la recomendacion.

La Titular de la Unidad de Transparencia, responde la
Recomendacion, sefalando que la informacion se encuentra
actualmente publicada en la pagina web de la entidad, en el
apartado sefialado como “"Ley General de Contabilidad
Gubernamental”, comprometiéndose a mantener actualizada la
pagina correspondiente, para los fines legales y administrativos que
haya lugar.

El Secretario Ejecutivo, Responde la recomendacion, informando
que se instruira al Director General de Planeacion, Vinculacion,
Seguimiento y Evaluacion, verifique si se ha dado cumplimiento
puntual y en caso negativo realice de inmediato acciones necesarias
para ello, actualizando y validando la informacion.

El Subdirector General de Finanzas y Administracion, responde la
Recomendacion, haciendo del conocimiento la publicacion de los
estados financieros contables, presupuestales y programaticos,
cuentas publicas, Ley de Disciplina Financiera e indicadores para
resultados, asi como, la publicaciéon del inventario, anexando los
links correspondientes.

La Encargada del Despacho de la Direccion General, responde la
Recomendacion e informa que el Organismo, da cumplimiento a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi
como a la normatividad emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

El Director de Administracion, responde la recomendacion de
manera fundada y motivada sefialando que elabora los estados
financieros a través del Sistema Automatizado de Administracion y
Contabilidad Gubernamental (SAACG), herramienta informatica
desarrollada por el Instituto para el Desarrollo Técnico de las
Haciendas Publicas (INDETEC), la cual atiende la normativa emitida
por el CONAC y facilita la integracion de las operaciones
presupuestales, administrativas, contables y financieras,
construyendo automaticamente la contabilidad con un enfoque de
gestion.
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18

19

20

21

22

23

24

Colegio de Educacion
Profesional Técnica
del Estado de Puebla

Colegio de Estudios
Cientificos y
Tecnologicos del
Estado de Puebla

Instituto Tecnoldgico
Superior de la Sierra
Negra de Ajalpan

Instituto Tecnologico
Superior de Libres

Instituto Tecnoldgico
Superior de
Zacapoaxtla

Universidad
Tecnologica de
Xicotepec de Juarez

Auditoria Superior del
Estado de Puebla

El Director General, responde la Recomendacion de manera
fundada y motivada, senalando que cumple cabalmente con las
obligaciones contenidas en la Ley de Contabilidad Gubernamental;
asi como las demas disposiciones relativas y aplicables en materia
de transparencia que le corresponden.

El Director General, responde la Recomendacién emitida por el
Comité Coordinador, sefialando que se da cumplimiento a lo
estipulado por la Ley de Contabilidad Gubernamental, asi como a
la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, sin embargo, sefala los articulos con los cuales no tiene
obligacion.

El Director General responde la Recomendacion de manera fundada
y motivada informando que ha dado seguimiento mediante la
generacion de informacion financiera y su publicacion en la pagina
del Instituto, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia.

La respuesta que envio tiene el mismo contenido que el de
transparencia general.

El Director General cumple y acepta la Recomendacion emitida por
el Comité Coordinador, informando que ha cumplido con las
obligaciones que sefala la Ley de Armonizacion Contable y sefala
el articulo que no es de su aplicacion al ser un Entidad Paraestatal,
asi como los correspondientes la Secretaria de Planeacion vy
Finanzas.

El Rector cumple con la Recomendacion y responde de manera
fundada y motivada las acciones y obligaciones previstas en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, asi como en la normativa
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

El Director General Juridico informa que se ha dado cumplimiento
en los plazos y términos sefalados en la Ley de Contabilidad
Gubernamental, informacion que se puede consultar en el Sistema
de Evolucion de Armonizacion Contable (SEVAC).
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25

27

H. Tribunal Superior
de Justicia del Estado
de Puebla

Instituto Electoral del
Estado de Puebla

Tribunal de Justicia
Administrativa del
Estado de Puebla

El Director General de la Comision de Administracion y presupuesto
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Puebla, da respuesta la Recomendacion informando que contribuye
a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos
publicos, la administracion de la deuda publica, incluyendo la
obligaciones contingentes y el patrimonio del estado, a través de la
armonizacion contable, de la informacion que deben generar los
sistemas de contabilidad gubernamental, con base lo que establece
el Consejo de Armonizacion Contable para el Estado Libre vy
Soberano de Puebla (CACEP).

La Titular de la Unidad de Transparencia, cumple con la
recomendacion emitida por el Comité Coordinador y hace de
conocimiento de manera fundada y motivada que cada trimestre
este Instituto Electoral colabora con el Secretario Técnico del
Consejo de Armonizacion Contable para el Estado Libre y Soberano
de Puebla en el seguimiento al proceso de evaluaciones de
armonizacion contable utilizando la Plataforma Tecnologica
denominada Sistema de Evaluaciones de la armonizacion Contable
(SEVAC), que recaba las evidencias del cumplimiento a las
obligaciones previstas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental que aplican al ente electoral. Enfatizando que a la
fecha ha cumplido en tiempo y forma con las obligaciones
establecidas.

La Magistrada Presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa,
acepta la recomendacion emitida por el Comité Coordinador e
informa de manera fundada y motivada, que ha cumplido a
cabalidad con los dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y en especifico lo que establecen sus articulos que
la recomendacion sefala, asi como la normatividad que emite el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Ademas de ejecutar acciones permanentes y mecanismos que
contribuyen a garantizar la adopcion de medidas dirigidas al
fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.
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28

29

30

31

32

33

34

Tribunal Electoral del
Estado de Puebla

Acatzingo

Ahuacatlan

Ahuehuetitla

Ajalpan

Albino Zertuche

Aljojuca

El Magistrado Presidente, cumple con la recomendacion emitida por
el Comité Coordinador y responde de manera fundada y motivada,
que la informacion financiera se encuentra publicada en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia, sin embargo, al ser
un organismo constitucionalmente autdénomo, no genera
determinada informacion, debido a que no esta sujeto a contraer
deuda publica, ni manejar programas con recurso federal.

El Presidente Municipal, informa que no ha contraido ningun tipo
de obligaciones en la presente administracion por lo que no le
aplica lo establecido en los articulos 47 y 78, y con lo que respecta
a los articulos 62 y 64 se encuentra en proceso de integracion.

El Presidente Municipal hace conocimiento que dentro de sus
facultades hara lo pertinente para exigir a los responsables del area
su puntual cumplimiento para la debida publicacion y difusion en la
informacién solicitada.

El Presidente Municipal, hace de conocimiento que en la evaluacion
levada a cabo por el CONAC dio como resultado el 99.29% del
cumplimiento de las obligaciones, siendo asi, manifiesta ya acatada
la Recomendacion.

El Presidente Municipal da respuesta fundada y motivada,
informando que instruira a las diferentes areas se dé cumplimiento
a la Recomendacion y se informe el seguimiento al Secretario
Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

El Presidente Municipal informa las acciones que se estan
realizando en el Municipio para dar cumplimiento a la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, destaca, que se esta trabajando
en coordinacion con la Secretaria de Planeacion y Finanzas en
cuanto a la evaluacion del SEVAC, asi como cumplir con la
normatividad general de la Ley de Trasparencia.

El Presidente Municipal, da respuesta de manera fundada vy
motivada, aceptando la Recomendacion y comprometiéndose a
llevarla a cabo lo mas pronto posible.
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35

36

37

38

39

40

41

Aquixtla

Atexcal

Atzitzintla

Ayotoxco de Guerrero

Calpan

Caltepec

Canada Morelos

La Presidenta municipal, acepta la Recomendacion, informando
que en el sitio web del Ayuntamiento se encuentra toda la
informacion financiera y contable, misma que se realiza en
coadyuvancia con su Organo Interno de Control y la Unidad de
Transparencia.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion haciendo de
conocimiento que realizara acciones encaminadas al cumplimiento
de las obligaciones sefaladas, a través de capacitaciones virtuales
mediante la plataforma del SEVAC, asi como la asistencia a cursos
que impartan las dependencias en materia de armonizacion
contable.

El Presidente Municipal, acepta y cumple con la Recomendacion e
informa que ya ha sido implementada y verificada por la autoridad
competente, senalando evidencia de la misma.

La Presidenta Municipal da respuesta a la Recomendacion
informando que ha sido implementada por el Ayuntamiento
anexando el resultado de la evaluacion al 100% por parte del SEVAC.

El Presidente Municipal, da respuesta fundada y motivada
aceptando la Recomendacion sefalando que ha tomado las acciones
correspondientes para publicitar y transparentar la informacion
financiera procurando cumplir con lo sefialado en la Recomendacion
respecto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El Presidente Municipal acepta la Recomendacion y responde de
manera fundada y motivada, sefialando que ha tomado las acciones
correspondientes para publicitar y transparentar la informacion
financiera cumpliendo con lo requerido en la Ley de Contabilidad
Gubernamental, asi como la normativa emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

La Presidenta Municipal da respuesta, aceptando la Recomendacion
y haciendo de conocimiento que realizara acciones encaminadas
para que se cumplan las obligaciones a través de capacitaciones
virtuales, mismas que se realizan a través de la plataforma de
SEVAC, asi como la asistencia a cursos que impartan las
dependencias en materia de armonizacion contable.




3er Informe Anual 2020 del Comité Coordinador Estatal

42

43

44

45

46

47

48

49

Chapulco

Chiautzingo

Chietla

Chignahuapan

Chignautla

Chinantla

Coatzingo

Cohuecan

El Presidente Municipal, da respuesta aceptando la Recomendacion
e informando que se ha iniciado con las actividades para dar
cumplimiento a la mayoria de las obligaciones de transparencia y
contabilidad gubernamental, sin embargo, se encuentra trabajando
para cumplimentar lo que la ley requiere.

El Contralor Municipal, da contestacion a la recomendacion de
manera fundada y motivada, informando que se encuentra
realizando el levantamiento y el registro de su contabilidad
gubernamental, de tal forma que se compromete a trabajar con el
area de contabilidad y tesoreria para la recopilacion vy
sistematizacion de la informacién financiera de los sistemas
contables.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion y sefnala que la
mayoria de los articulos en comento ya estan atendidos, sin
embargo, algunos se encuentran en proceso de ser subsanados.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion del Comité
Coordinador y hace de conocimiento que ya se llevan a cabo las
acciones en cumplimiento a las obligaciones de transparencia en
materia de Contabilidad Gubernamental y Armonizacion Contable.

El Presidente Municipal, da respuesta a la Recomendacion
manifestando, que se ha llevado a cobo el cumplimiento a las
disposiciones, mismas que se encuentran publicadas en la pagina
del SEVAC, y en la pagina del municipio.

El Presidente Municipal, da respuesta de manera funda y motivada,
informando que ha dado cumplimiento con lo establecido en la Ley
de Contabilidad Gubernamental, publicando la informacion en la
pagina del municipio.

EL Presidente Municipal, hace de conocimiento que esta
cumpliendo con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y se
puede verificar en la pagina web del Municipio.

El Contador del Municipio, da contestacion a la Recomendacion
aceptandola y haciendo de conocimiento que el municipio cumple
con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y en la normatividad emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.
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50

51

52

53

54

55

56

57

Coyomeapan

Coyotepec

Cuautempan

Cuautlancingo

Cuayuca de Andrade

Epatlan

Esperanza

General Felipe
Angeles

EL Presidente Municipal, acepta la Recomendacion informando que
la misma ha sido implementada y verificada por la autoridad
competente. Anexando el resultado general que otorga el SEVAC
teniendo un 100%.

El Presidente Municipal, hace de conocimiento las acciones llevadas
a cabo e informa que dara firme cumplimiento a las obligaciones en
materia de Transparencia y de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la normativa emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion e informa que
mantiene constante mejora en os procesos para informar de manera
veraz y oportuna que cumple con los lineamientos que el CONAC
solicita, asi mismo, hace de conocimiento que en la evaluacion
emitida por el SEVAC se contéo con 100% de la informacion
publicada.

El Contador General, da respuesta a la Recomendacion sefialando
que ha cumplido con la carga de informacion financiera de manera
trimestral en cumplimiento del Titulo V de la LGCG y con el Sistema
de Armonizacion Contable (SEVAC).

La Presidenta Municipal, responde de manera fundada y motivada,
aceptando la Recomendacion, seifalando que se encuentra limitada
en cuanto a recursos econémicos y humanos, sin embargo, instruira
al tesorero y al auditor a detectar incumplimientos en la ley y en
normatividad y en su caso determinen los mecanismos para
cumplirla eficazmente.

La Presidenta Municipal, acepta la Recomendacion y manifiesta que
para el registro de las operaciones contable presupuestales y
financieras utilizan un software que cumple con la normatividad
emitida por el CONAC y una vez registradas las operaciones, emiten
los estados financieros, mismos que presentan a la Auditoria
Superior del Estado de Puebla y son enviados al SEVAC y toda la
informacion es publicada en la pagina oficial del Municipio.

El Presidente Municipal, da respuesta a la Recomendacion
informando que el cumplimiento de sus obligaciones se encuentra
publicado en la pagina web del H. Ayuntamiento.

El Presidente Municipal, da respuesta a la Recomendacion
aceptandola, toda vez que ya ha sido implementada y verificada
por la autoridad competente, asi misma anexa en link para pronta
referencia.
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59

60

61

62

63

64

Guadalupe

Guadalupe Victoria

Huatlatlauca

Huehuetlan el Chico

Huehuetlan el Grande

Hueytamalco

Hueytlalpan

El Presidente Municipal, da respuesta de manera fundada y
motivada aceptando la Recomendacion e informando que ha
implementado acciones necesarias para el cumplimiento de la ley
General de Contabilidad Gubernamental.

El Presidente Municipal, responde de manera fundada y motivada,
aceptando la Recomendacion y haciendo de conocimiento que en la
pagina del H. Ayuntamiento se encuentra un apartado que remite a
la Plataforma Nacional de Transparencia y en ella se sube toda la
informacion en materia de Contabilidad Gubernamental.

El Presidente Municipal, da respuesta informando que en el
Ayuntamiento se atiende la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, indicando que en la pagina web del Ayuntamiento
se encuentra evidencia de lo informado.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion y da respuesta,
informando que se encuentra administrando el sitio web para llevar
a cabo la publicacion de la informacion contable-administrativo
para dar cumplimiento a la Ley de Contabilidad Gubernamental y
la normativa emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion e informa que
esta cumpliendo con las obligaciones en materia de transparencia
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi
como la normatividad emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

El Presidente Municipal, acepta la recomendacion del Comité
Coordinador e informa de manera fundada y motivada que llevara
a cabo lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental en tema de transparencia, asi como la carga de
informacion al portal oficial, para brindar a la ciudadania acceso a
los datos publicos que la ley establezca.

El Presidente Municipal, responde de manera fundada y motivada
haciendo de conocimiento que dara cumplimiento a lo que
establece el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. E informa que en la pagina del Ayuntamiento se
puede consultar la informacion.
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65

66

67

68

69

70

71

Huitzilan de Serdan

Huitziltepec

Ixcaquixtla

Ixtacamaxtitlan

Jonotla

Juan C. Bonilla

Juan N. Méndez

El Presidente Municipal, da respuesta aceptando la Recomendacion
y haciendo de conocimiento que realizara acciones encaminadas
para que se cumplan las obligaciones a través de capacitaciones
virtuales, mismas que se realizan a través de la plataforma de
SEVAC, asi como la asistencia a cursos que impartan las
dependencias en materia de armonizacion contable.

El Tesorero Municipal, da respuesta a la Recomendacion de manera
fundada y motivada haciendo de conocimiento las acciones que esta
realizando para dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y destaca que se encuentra trabajando en
coordinacion con la Secretaria de Planeacion y Finanzas en cuanto
a la evaluacion de SEVAC.

El Presidente Municipal, da respuesta aceptando la Recomendacion
y haciendo de conocimiento que realizara acciones encaminadas
para que se cumplan las obligaciones a través de capacitaciones
virtuales, mismas que se realizan a través de la plataforma de
SEVAC, asi como la asistencia a cursos que impartan las
dependencias en materia de armonizacion contable.

El Presidente Municipal, da respuesta a la Recomendacion
sefalando que en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental la informacién se encuentra publicada en la pagina
oficial del Municipio.

El Presidente Municipal, da respuesta de manera fundada vy
motivada aceptando la Recomendacion, informando que cuentan
con un avance del 70.58% en la publicacion de la informacion en las
paginas oficiales del Ayuntamiento, y la informacion faltante se
encuentra en fase de implementacion.

EL Presidente Municipal, acepta la Recomendacion toda vez que ya
ha sido implementada y verificada por la autoridad competente.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion, haciendo de
conocimiento que ya ha sido implementada y verificada por la
autoridad competente, indicando que se encuentra al 100% en el
cumplimiento en sus obligaciones.
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72

73

74

75

76

77

78

79

La Magdalena
Tlatlauquitepec

Libres

Mazapiltepec de
Juarez

Molcaxac

Nealtican

Ocoyucan

Oriental

Pahuatlan

La Presidenta Municipal, da respuesta de manera fundada y
motivada aceptando la Recomendaciéon, comprometiéndose a
cumplir las obligaciones senaladas en la Ley de Contabilidad
Gubernamental y con la normatividad emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, sefalando, que de manera
trimestral ha cumplido con las encuestas del Sistema de
Evaluaciones de Armonizacion Contable (SEVAC).

El Contralor Municipal, hace de conocimiento los resultados
arrojados por parte del SEVAC respecto de las obligaciones
establecidas en la ley, mismas que arrojan un 100% respecto del
cumplimiento de sus obligaciones.

La Presidenta Municipal, da respuesta a la Recomendacion,
haciendo de conocimiento que ha girado las instrucciones
necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, mismo que ha cumplido en tiempo
y forma, exceptuando el articulo 73 fraccion | ya que sehala no
aplicarle.

El Presidente Municipal, responde de manera fundada y motivada,
aceptando la Recomendacion ya que con la implementacion
abonarian transparencia y certeza de las acciones realizadas.

Ley de Transparencia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla, cumpliendo con lo establecido en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El Presidente Municipal, da respuesta, aceptando la Recomendacion
y haciendo de conocimiento que realizara acciones encaminadas
para que se cumplan las obligaciones a través de capacitaciones
virtuales, mismas que se realizan a través de la plataforma de
SEVAC, asi como la asistencia a cursos que impartan las
dependencias en materia de armonizacion contable.

El Presidente Municipal, da respuesta fundada y motivada
aceptando la Recomendacion.

La Presidenta Municipal, da respuesta a la Recomendacion
anexando las ligas con los resultados, mismos que muestran que el
ente publico completo la etapa de reactivos, envio la informacion
a la Entidad de Fiscalizacion Superior, para su revision y siendo el
resultado general del SEVIC en 100 porciento.
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80

81

82

83

84

85

86

Palmar de Bravo

Petlalcingo

Piaxtla

Puebla

Quecholac

Quimixtlan

San Andrés Cholula

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion y hace de
conocimiento, que ha nombrado a la titular del area de
transparencia, misma que fue ratificada por el Cabildo Municipal, y
que hasta el momento ha cumplido con las normas aplicables en
materia de transparencia.

El Presidente Municipal, cumple con la Recomendacion del Comité
Coordinador e informa de manera fundada y motivada que girara
instrucciones para que se implementen las politicas necesarias y
aplique los lineamientos de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como la normativa aplicable por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable para poder cumplir con las
obligaciones de ley que corresponden.

El Presidente Municipal, acepta y cumple con la Recomendacion,
sefalando que ya ha sido implementada y verificada por la
autoridad competente, anexando el resultado de evaluacion
proporcionado por el CONAC.

El Coordinador General de Transparencia, cumple con la
Recomendacion del Comité Coordinador y responde de manera
fundada y motivada, que la Administracion Municipal cumple con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi
como de la normatividad CONAC.

El Presidente Municipal, responde de manera fundada y motivada
aceptando la Recomendacion y anexando tabla en la que desglosa
cada uno de los articulos de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, mencionando el cumplimiento de cada uno de
ellos.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion mencionando
que de manera trimestral ha publicado en su pagina web, las
obligaciones dispuestas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

El Jefe de Oficina de Presidencia, da respuesta a la Recomendacion
informando que ha dado cumplimiento a cada una de las
obligaciones en materia de transparencia y de Contabilidad
Gubernamental, informando que la misma se puede consultar en la
pagina de transparencia y adjunta el comprobante del SEVAC, en
donde tiene una evaluacion del 94.04%.
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88

89

90
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93

San Felipe
Teotlalcingo

San Gabriel Chilac

San Gregorio Atzompa

San Jerénimo
Tecuanipan

San José Chiapa

San Juan Atenco

San Martin Totoltepec

El Presidente Municipal, da respuesta a la Recomendacion
cumpliendo con los articulos que se seiialan en la misma, y hace de
conocimiento que se encuentra trabajando en coordinacion con la
Secretaria de Planeacion y Finanzas en cuanto a la evaluacion que
realiza SEVAC.

La Presidenta Municipal, da respuesta fundada y motivada
aceptando la Recomendacion destacando que se dara cumplimiento
en lo descrito en los articulos referidos de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y asi cumplir como sujeto obligado con
las obligaciones de transparencia.

El Contralor Municipal, da respuesta informando que para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en la
Ley de Contabilidad Gubernamental ha modernizado la pagina web
en la que se puede ingresar a la informacion, no omitiendo que
algunas de las pestanas que dan acceso a dicha informacion aun se
encuentra en proceso de carga.

El Presidente Municipal, da respuesta de manera fundada vy
motivada aceptando la Recomendacion, a efecto de poder
regularizar y subsanar las deficiencias con las que cuentan,
referente la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
sefalando que en el portal de internet del Ayuntamiento se
encuentra publicada la informacion que se obliga a publicar y
transparentar.

El Contralor Municipal, da respuesta a la Recomendacion
informando las acciones que han decidido realizar, mismas que
permitiran dar cumplimiento a la obligacion de publicar
informacion contable, presupuestal y programatica de acuerdo a lo
establecido a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, como
establecer periodos especificos para la publicacion de la
informacioén requerida y definir los formatos relacionados con las
obligaciones aludidas.

El Presidente Municipal, da respuesta a la Recomendacion anexando
evidencia del cumplimiento que ha dado respecto a las obligaciones
en materia de transparencia y de la Ley de Contabilidad
Gubernamental.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion informando que
ha dado cumplimiento a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y a la normativa emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, encontrandose la evidencia en la pagina
del H. Ayuntamiento.
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99

100
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San Miguel Xoxtla

San Pablo Anicano

San Salvador el Verde

San Salvador
Huixcolotla

Santa Catarina
Tlaltempan

Tecali de Herrera

Tehuitzingo

Tepango de Rodriguez

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacion, sefialando que
cumple cabalmente con lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

El Presidente Municipal, hace de conocimiento que se esta
cumpliendo con la Ley de Contabilidad Gubernamental, mismo que
se puede verificar en la pagina del municipio.

El Presidente Municipal, da respuesta a la Recomendacion
informando que se encuentra dando cumplimiento con todos los
rubros que senala la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El Presidente Municipal, da respuesta fundada y motivada y cumple
con la Recomendacion, hace de conocimiento que se encuentra
trabajando en coordinacion con la Secretaria de Planeacion y
Finanzas en cuanto a la evaluacion que realiza SEVAC.

El Presidente Municipal, responde la Recomendacion de manera
fundada y motivada, sefalando que en la pagina del H.
Ayuntamiento se encuentra la evidencia del cumplimiento con lo
establecido en la Ley de Contabilidad Gubernamental.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion manifestando su
conformidad e informando que dara seguimiento al tema que se
indica en la misma.

El Presidente Municipal, da respuesta fundada y motivada
aceptando la Recomendacion y haciendo de conocimiento las
acciones concretas para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Puebla y en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

La Presidenta Municipal, responde de manera fundada y motivada
la Recomendacion, informando que seguira dando el seguimiento
oportuno a las obligaciones de transparencia, y demas aplicables a
la Ley de Contabilidad Gubernamental, asi como la normatividad
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
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Tepexi de Rodriguez

Tetela de Ocampo

Tianguismanalco

Tlacotepec de Benito
Juérez

Tlatlauquitepec

Tuzamapan de
Galeana

Vicente Guerrero

Xiutetelco

La Presidenta Municipal, da respuesta aceptando la Recomendacion
y haciendo de conocimiento que realizara acciones encaminadas
para que se cumplan las obligaciones a través de capacitaciones
virtuales, mismas que se realizan a través de la plataforma de
SEVAC, asi como la asistencia a cursos que impartan las
dependencias en materia de Armonizacion Contable.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion emitida por el
Comité Coordinador, haciendo de conocimiento que dicha
informacion se publica en la pagina web del municipio.

La Contralor Municipal da respuesta a la Recomendacion haciendo
de conocimiento que en la pagina web del Ayuntamiento se
encuentra publicada la informacion financiera y de Transparencia
de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi
como la normatividad emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacién informando las
medidas que se implementaran en un plazo de quince dias, siendo
la elaboracion de un Manual de Organizacion y Procedimientos para
el area de Transparencia que contemple los articulos de la Ley de
Contabilidad Gubernamental, asi como la capacitacion del personal
administrativo y operativo del propio Ayuntamiento.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion, sefalando que
ha obtenido una calificacion favorable en materia de transparencia,
cumpliendo con lo establecido en la Recomendacion, anexando
copia certificada del puntaje otorgado por el ITAIPUE.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion ya que
manifiesta ha cumplido con lo establecido en la Ley de Contabilidad
Gubernamental.

El Presidente Municipal, da respuesta fundada y motivada indicando
que lo referente a la Ley General de Contabilidad Gubernamental
se encuentra publicado en la pagina web del Municipio.

El Presidente Municipal, da Respuesta a la Recomendacion,
haciendo de conocimiento que el Ayuntamiento cuenta con una
pagina web, en la que contiene el vinculo con la pagina oficial de
SEVAC, en la que muestra el cumplimiento a sus obligaciones de
indole Gubernamental.




3er Informe Anual 2020 del Comité Coordinador Estatal

110

111

112

113

114

115

116

117

118

Xochiapulco

Xochitlan Todos
Santos

Yaonahuac

Yehualtepec

Zacatlan

Zapotitlan

Zinacatepec

Zoquiapan

Zoquitlan

La Presidenta Municipal, responde de manera fundada y motivada,
que tomara en cuenta la recomendacion no vinculante para
publicitar y transparentar en la pagina de internet la informacion
financiera.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion y al mismo
tiempo informa que se encuentra cumpliendo con las obligaciones
en materia de transparencia establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y en la normatividad emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

El Presidente Municipal, acepta la recomendacion y da respuesta
de manera fundada y motivada haciendo de conocimiento que de
acuerdo a la CONAC se esta cumpliendo con lo sefalado en la
Recomendacion.

El Presidente Municipal, acepta la recomendacion del Comité
Coordinador manifestando que dara cumplimiento a la brevedad
posible.

El Presidente Municipal, da respuesta fundada y motivada,
aceptando la Recomendacion informando que realiza la difusion de
la informacion en cumplimiento con las obligaciones de
transparencia y las senaladas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental en la pagina del H. Ayuntamiento, asi como la
normativa emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

El Presidente Municipal, da respuesta a la Recomendacion,
informando que el Ayuntamiento ha cumplido y llevado a cabo lo
senalado en la misma.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacién informando que,
en la pagina del municipio, en el apartado de disciplina financiera
y CONAC, estableciendo los criterios generales que rigen la
Contabilidad Gubernamental y la emision de informacion
financiera.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion seialando que
ya ha sido implementada y verificada por la Autoridad Competente.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion informando que
dara cumplimiento a todo lo sefnalado en la misma.
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l1l.2 Respuesta de rechazo

Por cuanto hace a las respuestas de rechazo, a la fecha Gnicamente se ha recibido
1 (una) y corresponde al Instituto de Capacitacion para el Trabajo, se muestra el
sentido de la respuesta.

El Director General, manifiesta que rechaza la
recomendacion, debido a que se da cumplimiento
conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, ademas proporcionan los
links donde se puede corroborar la informacion de cada
uno de los rubros.

Instituto de Capacitacion para el
Trabajo

IV. CONCLUSION

De lo anteriormente expuesto, puede advertirse que la totalidad de las autoridades
municipales a las que fue dirigida la Recomendacion (objeto del presente informe)
fueron debidamente notificadas, por tanto, han tenido el pleno conocimiento del
contenido de la misma; sin embargo, a pesar de ello, 180 autoridades a la fecha
han sido omisas en emitir una respuesta fundada y motivada.

Por lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 6 parrafo
segundo y 60 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, se
considera necesario que en uso de sus facultades el Comité Coordinador instruya
al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva requerir nuevamente a las 180
autoridades que incumplieron con la determinacién de dicho Organo Colegiado.

Por otra parte, y en cuanto a las respuestas recibidas en el sentido de aceptacion,
cabe precisar que del contenido de las mismas se desprende que las autoridades
informan las acciones que actualmente realizan, siendo las siguientes:

e Trabajo en coordinacion con la Secretaria de Planeacion y Finanzas en
cuanto a la evaluacion del SEVAC;
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e Cumplir con la normatividad general de la Ley de Trasparencia;

e Asistir a capacitaciones virtuales mediante la plataforma del SEVAC, asi
como a cursos que impartan en materia de armonizacion contable;

e Uso de herramientas tecnoldgicas que cumplen con la normatividad
emitida por el CONAC; y

e Actualizacion de la informacién relativa a contabilidad gubernamental
en sus respectivas paginas oficiales y de transparencia.

En este sentido, es de considerarse que en su mayoria las autoridades tienen previo
conocimiento de las obligaciones contenidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Asimismo, en su mayoria las autoridades municipales que han atendido la
Recomendacion, hacen de conocimiento que la calificacién obtenida en la
evaluacion realizada por el CONAC, determina que cumplen con la normatividad
aplicable, asimismo han asistido a diversas capacitaciones en materia de
Contabilidad Gubernamental.

Aunado a la informacién ya mencionada, las autoridades se comprometen a
realizar las acciones y gestiones necesarias para dar cumplimiento a cada uno de
los puntos establecidos en la Recomendacion emitida por el Comité Coordinador,
en consecuencia, y afecto de estar en aptitud de acreditar que dichas autoridades,
cumplan con sus compromisos, y que lo ya informado sea certero se considera
necesario que el Comité Coordinador a través de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, de seguimiento oportuno al cumplimiento
referido, es decir, que mediante oficio solicite informacion del avance de las
acciones implementadas, asi como la evidencia documental que lo sustente.
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ANEXO |

RECOMENDACION NO VINCULANTE A LOS ENTES PUBLICOS ESTATALES Y
MUNICIPALES, A EFECTO DE QUE DEN CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA, CONTENIDA EN LOS ARTICULOS 27, 47, 51, 56,
57, 58, 62, 63, 64, 65, 66 PARRAFO SEGUNDO, 67, 68, 73 FRACCION I, 76, 77,
78, 79 Y DEMAS APLICABLES, DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL, ASi COMO EN LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR EL CONSEJO
NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE.

En la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, celebrada el cuatro de noviembre de dos mil diecinueve, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9 fraccion XI concatenado con el 58
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, se propuso y aprobo la
recomendacion no vinculante dirigida a los Entes PUblicos Estatales y Municipales,
a efecto de que den cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia,
contenidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como en la
normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con el
objeto de garantizar la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

El Sistema de Contabilidad Gubernamental se fundamenta en el Titulo Tercero,
Capitulo I, Seccion lll, articulo 73, fraccion XXVIII de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, donde se establece, entre otras facultades del
Congreso, la de expedir leyes en materia de contabilidad gubernamental que
regiran la contabilidad pulblica y la presentacion homogénea de informacion
financiera, de ingresos y egresos, asi como patrimonial con el fin de garantizar su
armonizacion a nivel nacional.

Que la Contabilidad Gubernamental es una rama de la Teoria General de la
Contabilidad que se aplica a las organizaciones gubernamentales, cuya actividad
esta regulada por un marco constitucional, una base legal y normas técnicas que
la caracterizan y la hacen distinta a la que rige para el sector privado.

En cumplimiento a lo anterior, el Congreso de la Uni6n aprobd la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, que crea el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, como organo de coordinacion para la armonizacion de la contabilidad
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gubernamental que tiene por objeto la emision de normas contables y lineamientos
para la generacion de informacion financiera que deben aplicar los entes publicos.

Cabe destacar que la Ley General de Contabilidad Gubernamental, establece que
es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de
la Federacion, los Estados y el Distrito Federal; los ayuntamientos de los
municipios; los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales
del Distrito Federal; las entidades de la administracion publica paraestatal, ya sean
federales, estatales o municipales y los drganos auténomos federales y estatales,
quienes son considerados en dicha Ley como “entes publicos”, tal y como se puede
apreciar de sus articulos 1 parrafo segundo y 4 fraccion XIlI.

En este sentido, dicha normativa, contempla en sus articulos 27, 47, 51, 56, 57,
58, 62, 63, 64, 65, 66 parrafo segundo, 67, 68, 73 fraccion |, 76, 77, 78 y 79, lo
que a continuacion se cita:

“Articulo 27.- Los entes publicos deberdn llevar a cabo el
levantamiento fisico del inventario de los bienes a que se refiere el
articulo 23 de esta Ley. Dicho inventario deberd estar debidamente
conciliado con el registro contable. En el caso de los bienes
inmuebles, no podrad establecerse un valor inferior al catastral que le
corresponda. Los entes publicos contardn con un plazo de 30 dias
habiles para incluir en el inventario fisico los bienes que adquieran.
Los entes publicos publicardn el inventario de sus bienes a través de
internet, el cual deberadn actualizar, por lo menos, cada seis meses.
Los municipios podrdn recurrir a otros medios de publicacion,
distintos al internet, cuando este servicio no esté disponible, siempre
y cuando sean de acceso publico.”

“Articulo 47.- En lo relativo a las entidades federativas, los sistemas
contables de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las
entidades de la Administracion Publica Paraestatal y los 6rganos
auténomos deberdn producir, en la medida que corresponda, la
informacion referida en el articulo anterior, con excepcion de la
fraccion 1, inciso i) de dicho articulo, cuyo contenido se desagregard
como sigue: I. Estado analitico de la deuda, del cual se derivaran las
siguientes clasificaciones: a) Corto y largo plazo; b) Fuentes de
financiamiento; Il. Endeudamiento neto, financiamiento menos
amortizacion, y lll. Intereses de la deuda.”
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“Articulo 51.- La informaciéon financiera que generen los entes
publicos en cumplimiento de esta Ley serd organizada, sistematizada
y difundida por cada uno de éstos, al menos, trimestralmente en sus
respectivas paginas electronicas de internet, a mas tardar 30 dias
después del cierre del periodo que corresponda, en términos de las
disposiciones en materia de transparencia que les sean aplicables y,
en su caso, de los criterios que emita el consejo. La difusion de la
informacion via internet no exime los informes que deben presentarse
ante el Congreso de la Union y las legislaturas locales, segun sea el
caso.”

“Articulo 56.- La generacion vy publicacion de la informacion
financiera de los entes publicos a que se refiere este Titulo, se hard
conforme a las normas, estructura, formatos y contenido de la
informacion, que para tal efecto establezca el consejo y difundirse
en la pdgina de Internet del respectivo ente publico. Dicha
informacion podrd complementar la que otros ordenamientos
juridicos aplicables ya disponen en este dmbito para presentarse en
informes periddicos y en las cuentas publicas. Asimismo, la
informacion se difundird en los medios oficiales de difusion en
términos de las disposiciones aplicables.”

“Articulo 57.- La Secretaria de Hacienda, las secretarias de finanzas
o0 sus equivalentes de las entidades federativas, asi como las
tesorerias de los municipios y sus equivalentes en las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, establecerdn, en su respectiva
pdgina de Internet, los enlaces electronicos que permitan acceder a
la informacion financiera de todos los entes publicos que conforman
el correspondiente orden de gobierno asi como a los 6rganos o
instancias de transparencia competentes. En el caso de las secretarias
de finanzas o sus equivalentes, podrdn incluir, previo convenio
administrativo, la informacion financiera de los municipios de la
entidad federativa o, en el caso del Distrito Federal, de sus
demarcaciones territoriales.”

“Articulo 58.- La informacion financiera que deba incluirse en
Internet en términos de este Titulo deberd publicarse por lo menos
trimestralmente, a excepcion de los informes y documentos de
naturaleza anual y otros que por virtud de esta Ley o disposicion legal
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aplicable tengan un plazo y periodicidad determinada, y difundirse
en dicho medio dentro de los treinta dias naturales siguientes al
cierre del periodo que corresponda. Asimismo, deberd permanecer
disponible en Internet la informacion correspondiente de los ultimos
seis ejercicios fiscales.”

“Articulo 62.- Los entes publicos elaborardn y difundirdn en sus
respectivas pdginas de Internet documentos dirigidos a la ciudadania
que expliquen, de manera sencilla y en formatos accesibles, el
contenido de la informacion financiera a que se refiere el articulo
anterior. El consejo emitird las normas, asi como la estructura y
contenido de la informacion que rijan la elaboracion de los
documentos sefialados en el pdrrafo anterior, con el fin de armonizar
su presentacion y contenido.”

“Articulo 63.- La Iniciativa de Ley de Ingresos, el Proyecto de
Presupuesto de Egresos y demds documentos de los entes publicos que
dispongan los ordenamientos legales, deberdn publicarse en las
respectivas pdginas de Internet.”

“Articulo 64.- La informacidon que establezca el consejo relativa a la
evaluacion del desempeno de los programas y politicas publicas se
difundira en Internet. La informacion disponible relativa a la
evaluacion mds reciente se incluird junto con la presentacion de los
documentos sefalados en el articulo anterior.”

“Articulo 65.- Los ordenamientos a que se refiere el articulo 63, una
vez que hayan sido aprobados por los poderes legislativos y los
ayuntamientos, asi como los dictamenes, acuerdos de comision y, en
su caso, actas de aprobacion correspondientes, conforme al marco
juridico aplicable, deberdn publicarse en las respectivas pdginas de
Internet.”

“Articulo 66.- La Secretaria de Hacienda publicard en el Diario Oficial
de la Federacion los calendarios de ingresos y de presupuesto de
egresos en los términos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. Las secretarias de finanzas o sus
equivalentes de las entidades federativas, asi como las tesorerias de
los municipios deberdn publicar en Internet, los calendarios de
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ingresos asi como los calendarios de presupuesto de egresos con base
mensual, en los formatos y plazos que determine el consejo.”

“Articulo 67.- Los entes publicos deberdn registrar en los sistemas
respectivos, los documentos justificativos y comprobatorios que
correspondan y demds informacion asociada a los momentos contables
del gasto comprometido y devengado, en términos de las
disposiciones que emita el consejo. Los entes publicos implementaran
programas para que los pagos se hagan directamente en forma
electrénica, mediante abono en cuenta de los beneficiarios, salvo en
las localidades donde no haya disponibilidad de servicios bancarios.

Los entes publicos publicaran en Internet la informacion sobre los
montos pagados durante el periodo por concepto de ayudas y subsidios
a los sectores econémicos y sociales, identificando el nombre del
beneficiario, y en lo posible la Clave Unica de Registro de Poblacién
cuando el beneficiario sea persona fisica o el Registro Federal de
Contribuyentes con Homoclave cuando sea persona moral o persona
fisica con actividad empresarial y profesional, y el monto recibido.”

“Articulo 68.- La presentacion de la informacion financiera del
Gobierno Federal se sujetard a lo dispuesto en esta Ley y las leyes
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion. Las entidades
federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México se sujetardn en la presentacion de la informacion
financiera, a esta Ley vy a las disposiciones juridicas aplicables. Por lo
que se refiere a los recursos federales transferidos a dichos ordenes
de gobierno, observardn las disposiciones especificas de las leyes
citadas en el pdrrafo anterior y de la Ley de Coordinacion Fiscal, asi
como las disposiciones del presente Capitulo.

En los programas en que concurran recursos federales, de las
entidades federativas y en su caso, municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, se haran las anotaciones respectivas
identificando el monto correspondiente a cada orden de gobierno.”

“Articulo 73.- Sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ley y en otros
ordenamientos, las entidades federativas deberdn presentar
informacion relativa al Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldgica y de Adultos, conforme a lo siguiente: |. Las entidades
federativas deberdn entregar a la Secretaria de Educacion Publica del
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Gobierno Federal, de manera trimestral, a mds tardar dentro de los
veinte dias naturales siguientes a la terminacion del trimestre
correspondiente, asi como publicar en su respectiva pdgina de
Internet la siguiente informacion: a) El numero total del personal
comisionado vy con licencia, con nombres, tipo de plaza, numero de
horas, funciones especificas, claves de pago, fecha de inicio y
conclusion de la comision o licencia, asi como el centro de trabajo de
origen y destino; b) Los pagos realizados durante el periodo
correspondiente por concepto de pagos retroactivos hasta por
cuarenta y cinco dias naturales, siempre y cuando se acredite la
asistencia del personal beneficiario durante dicho periodo en la plaza
respectiva, debiendo precisar el tipo de plaza y el periodo que
comprende; c¢) La informacion sehalada en la siguiente fraccion, y

”

“Articulo 76.- Los municipios, las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México vy en su caso, las entidades federativas, previo
convenio de colaboracion administrativa, difundirdn en Internet la
informacion relativa al Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México, especificando cada uno de los
destinos sefalados para dicho Fondo en la Ley de Coordinacion
Fiscal.”

“Articulo 77.- Las entidades federativas incluirdn en los reportes
periodicos a que se refiere el articulo 46 de esta Ley y difundirdn en
Internet la informacion relativa a los fondos de ayuda federal para la
seguridad publica, incluyendo lo siguiente: I. La informacion sobre el
ejercicio, destino y cumplimiento de los indicadores de desempeno de
los programas beneficiados con los recursos de los fondos; Il. Las
disponibilidades financieras con que, en su caso, cuenten de los
recursos de los fondos, correspondientes a otros ejercicios fiscales, y
Ill. El presupuesto comprometido, devengado vy pagado
correspondiente al ejercicio fiscal. La informacion sobre el destino de
los recursos deberd estar claramente asociada con los objetivos de las
estrategias definidas por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.
Para el cumplimiento de lo previsto en este articulo, el consejo
solicitara al Consejo Nacional de Seguridad Publica los lineamientos y
el modelo de estructura de informaciéon que sean necesarios.”
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“Articulo 78.- Las entidades federativas y los municipios observando
lo establecido en el articulo 56 de esta Ley publicaran e incluirdn en
los informes trimestrales a que se refieren los articulos 48 de la Ley
de Coordinacion Fiscal y 46 y 47 de esta Ley, la informacion relativa
a las caracteristicas de las obligaciones a que se refieren los articulos
37, 47, fraccion I, y 50 de la Ley de Coordinacion Fiscal, especificando
lo siguiente: |. Tipo de obligacion; Il. Fin, destino y objeto; lll.
Acreedor, proveedor o contratista; IV. Importe total; V. Importe y
porcentaje del total que se paga o garantiza con los recursos de dichos
fondos; VI. Plazo; VII. Tasa a la que, en su caso, esté sujeta, y VII.
Por cuanto hace a las obligaciones previstas en el articulo 47, fraccion
Il de la Ley de Coordinacion Fiscal, los estados y los municipios,
ademds deberdn especificar lo siguiente:

a) En el caso de amortizaciones: 1. La reduccion del saldo de su deuda
publica bruta total con motivo de cada una de las amortizaciones a
que se refiere este articulo, con relacion al registrado al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal anterior; 2. Un comparativo de la
relacion deuda publica bruta total a producto interno bruto del
estado entre el 31 de diciembre del ejercicio fiscal anterior y la fecha
de la amortizacion, y 3. Un comparativo de la relacion deuda publica
bruta total a ingresos propios del estado o municipio, segun
corresponda, entre el 31 de diciembre del ejercicio fiscal anterior y
la fecha de la amortizacion, y b) El tipo de operacion de saneamiento
financiero que, en su caso, hayan realizado, incluyendo la relativa a
la fraccion Il del articulo 47 de la Ley de Coordinacion Fiscal. Los
datos de producto interno bruto y los ingresos propios de los estados
y municipios mencionados en la fraccion anterior, que se utilicen
como referencia, deberdn ser los mds recientes a la fecha del
informe, que hayan emitido el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia o la Secretaria de Hacienda.”

“Articulo 79.- Los entes publicos deberdn publicar en sus pdginas de
Internet a mds tardar el ultimo dia habil de abril su programa anual
de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de
desempefio. Los entes publicos deberadn publicar a mds tardar a los 30
dias posteriores a la conclusion de las evaluaciones, los resultados de
las mismas e informar sobre las personas que realizaron dichas
evaluaciones. La Secretaria de Hacienda y el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en el dmbito de su
competencia y de conformidad con el articulo 110 de la Ley Federal
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de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, enviardn al Consejo los
criterios de evaluacion de los recursos federales ministrados a las
entidades federativas, los municipios y los o6rganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, asi como los lineamientos de evaluacion que permitan
homologar vy estandarizar tanto las evaluaciones como los indicadores
para que dicho Consejo, en el dmbito de sus atribuciones, proceda a
determinar los formatos para la difusion de los resultados de las
evaluaciones, conforme a lo establecido en el articulo 56 de esta
Ley.”

De los dispositivos legales antes sefialados se advierten obligaciones para los
“entes publicos”, dentro de las cuales se encuentra la de publicitar vy
transparentar, en sus respectivas paginas de internet, su informacién financiera;
empero, dicha obligacion no se ha cumplido, en su totalidad, a la fecha. En esa
guisa y por lo anteriormente expuesto, se considera necesario emitir la siguiente:

Recomendacién no vinculante

Se recomienda a los Entes Publicos Estatales y Municipales, a efecto
de que den cumplimiento a las obligaciones en materia de
transparencia, contenidas en los articulos 27, 47, 51, 56, 57, 58,
62, 63, 64, 65, 66 pdrrafo segundo, 67, 68, 73 fraccion I, 76, 77,
78, 79 y demds aplicables, de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como en la normatividad emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
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ANEXO I

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

PODER EJECUTIVO

Dependencias y Entidades con fecha de notificacion

Desglose de entes publicos del Poder Ejecutivo a los que se dirigié la
recomendacion y su correspondiente fecha de notificacion

Gobernador del Estado de Puebla
Secretaria de Administracion
Secretaria de Bienestar
Secretaria de Desarrollo Rural
Secretaria de Economia
Secretario de Educacion
Secretario de Gobernacion
Secretaria de Igualdad Sustantiva
Secretario de Infraestructura

Secretaria de la Funcion Plblica

Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial

Secretaria de Movilidad y Transporte
Secretaria de Planeacion y Finanzas
Secretario de Salud

Secretario de Seguridad Publica
Secretario de Trabajo

Secretaria de Turismo

Secretario de Cultura

27/11/2019

27/11/2019

27/11/2019

28/11/2019

29/11/2019

28/11/2019

29/11/2019

28/11/2019

02/12/2019

28/11/2019

28/11/2019

02/12/2019

27/11/2019

29/11/2019

27/11/2019

29/11/2019

28/11/2019

28/11/2019
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

Carreteras de Cuota Puebla
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla
Ciudad Modelo

Comision Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Puebla

Comité Administrador Poblano para la Construccion de
Espacios Educativos

Consejo de Ciencia y Tecnologia

Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema Nacional de
Seguridad Publica

Convenciones y Parques

Coordinacién General de Comunicacion y Agenda Digital
Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccion Ciudadana
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla

Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Poblano

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla

Instituto Estatal de Educacion para Adultos
Instituto Poblano de Asistencia al Migrante
Instituto Poblano de las Mujeres

Museos Puebla

Puebla Comunicaciones

Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Puebla

Sistema Operador de los servicios de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Puebla

Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla

28/11/2019

02/12/2019

27/11/2019

02/12/2019

29/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

28/11/2019

02/12/2019

28/11/2019

29/11/2019

28/11/2019

27/11/2019

29/11/2019

28/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

27/11/2019

29/11/2019

02/12/2019

28/11/2019

27/11/2019

27/11/2019




3er Informe Anual 2020 del Comité Coordinador Estatal

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Puebla

Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla
Instituto Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio
Instituto Tecnologico Superior de Atlixco

Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Serdan

Instituto Tecnologico Superior de Huauchinango

Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan
Instituto Tecnolodgico Superior de la Sierra Norte de Puebla
Instituto Tecnologico Superior de Libres

Instituto Tecnologico Superior de San Martin Texmelucan
Instituto Tecnologico Superior de Tepeaca

Instituto Tecnologico Superior de Tepexi de Rodriguez
Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan

Instituto Tecnologico Superior de Tlatlauquitepec

Instituto Tecnologico Superior de Venustiano Carranza
Instituto Tecnologico Superior de Zacapoaxtla

Universidad Intercultural del Estado de Puebla

Universidad Interserrana del Estado de Puebla - Ahuacatlan
Universidad Interserrana del Estado de Puebla - Chilchotla
Universidad Politécnica de Amozoc

Universidad Politécnica de Puebla

Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla

02/12/2019

29/11/2019

27/11/2019

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019*

27/11/2019
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FECHA DE
PODER EJECUTIVO NOTIFICACION
65. Universidad Tecnologica Bilingue Internacional y Sustentable 27/11/2019*
de Puebla
66. Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo 27/11/2019*
67. Universidad Tecnologica de IzGcar de Matamoros 27/11/2019*
68. Universidad Tecnoldgica de Oriental 27/11/2019*
69. Universidad Tecnologica de Puebla 28/11/2019
70. Universidad Tecnolédgica de Tecamachalco 27/11/2019*
71. Universidad Tecnoldgica de Tehuacan 27/11/2019*
72. Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez 27/11/2019*

*Fecha en que se envio la Recomendacion por Correo Certificado.
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E. INFORME DE SEGUIMIENTO A LA RECOMENDACION
NO VINCULANTE DIRIGIDA A LOS MUNICIPIOS QUE A
CONTINUACION SE ENUNCIAN PARA QUE CUMPLAN
CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 12, 77 Y 83 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

Con cifras al 30 de septiembre de 2020
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INTRODUCCION

En términos del articulo 125 fraccion VIl de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla, el Sistema Estatal Anticorrupcion, es la instancia de
coordinacion entre las autoridades competentes en el Estado y los Municipios que
lo integran en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos, integrado por el Comité Coordinador y el Comité Estatal de
Participacion Ciudadana.

En concordancia con lo anterior, los articulos 8 y 10 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, establecen que el Comité Coordinador es la
instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion, y tiene bajo su encargo el diseno,
promocion y evaluacion de politicas pUblicas de combate a la corrupcion.

El Comité Coordinador Estatal, se integra por: un representante del Comité Estatal
de Participaciéon Ciudadana, quien lo presidira; el titular de la Auditoria Superior
del Estado de Puebla; el titular de la Fiscalia Especializada de Combate a la
Corrupcion del Estado de Puebla; el titular de la Secretaria de la Contraloria del
Estado de Puebla (ahora Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Puebla);
un representante del Consejo de la Judicatura; el Presidente del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Puebla; y el Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 fraccion Xl de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, a efecto de cumplir con sus
atribuciones, el Comité Coordinador tiene la facultad de emitir recomendaciones
publicas no vinculantes, con el objeto de garantizar la adopcién de medidas
dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar el desempeio del
control interno.

En congruencia con ello, el articulo 58 de la Ley del Sistema que nos ocupa,
establece que las recomendaciones no vinculantes que emita el Comité
Coordinador a los entes publicos, seran publicas y de caracter institucional y
estaran enfocadas al fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacion,
normas, asi como acciones u omisiones que deriven del informe anual que presente
el Comité Coordinador Estatal.

Las recomendaciones deberan recibir respuesta fundada y motivada por parte de
las autoridades a las que se dirijan, en un término que no exceda de los quince




3er Informe Anual 2020 del Comité Coordinador Estatal

dias a partir de su recepcion, tanto en los casos en los que determinen su
aceptacion como en los casos en los que decidan rechazarlas. En caso de
aceptarlas, deberan informar las acciones concretas que se tomaran para darles
cumplimiento.

Finalmente, en caso de que el Comité Coordinador considere que las medidas de
atencion a la recomendacion no estan justificadas con suficiencia, que la autoridad
destinataria no realizo las acciones necesarias para su debida implementacion o
cuando ésta sea omisa en los informes a que se refieren los articulos anteriores,
podra solicitar a dicha autoridad la informacion que considere relevante.

En mérito de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
(SESEA), presenta al Comité Coordinador Estatal el presente Informe relacionado
con la Recomendacion no vinculante.

. ANTECEDENTES

En la Cuarta Sesion Ordinaria 2019 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, celebrada en fecha 04 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo
S.0.C.C./04/11/19-04 fue aprobada la “Recomendacion no vinculante dirigida a
los Municipios que a continuacion se enuncian para que cumplan con las
obligaciones establecidas en los articulos 12, 77 y 83 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla”, en
adelante “la Recomendacion”.

Posteriormente, en la Cuarta Sesion Extraordinaria 2019 del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada el 08 de noviembre de 2019,
mediante Acuerdo S.E.C.C./08/11/19-02 se aprobd el Informe Anual del Comité
Coordinador, siendo la Recomendacion uno de los anexos de dicho Informe Anual.

La Recomendacion tiene como finalidad que los Municipios de Acatlan, Acteopan,
Atlequizayan, Camocuautla, Chilchotla, Cuayuca de Andrade, Honey, Jalpan, San
Pablo Anicano, San Pedro Yeloixtlahuaca, Teotlalco, Tepemaxalco, Tlapanala,
Xicotlan, cumplan con las obligaciones previstas en el articulo 12 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Puebla, asi como, en
especifico las siguientes:

1.- Nombrar al Titular de la Unidad de Transparencia.
2.- Conformar su Comité de Transparencia.
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3.- Asistir a los programas de capacitacion impartidos por el
Instituto de Transparencia.

Una vez realizado lo anterior, de conformidad con los
articulos 16 y 74 de la Ley supra citada:

4.- Elaborar y Aprobar las tablas de Aplicabilidad.

5.- Acudir a recibir los usuarios y contrasenas de los sistemas
eléctricos existentes, que son el medio de comunicacion de
los sujetos obligados con el Instituto de Transparencia, asi
como, entre el solicitante y el sujeto obligado.

De igual forma, esta recomendacion tiene como objetivo que, los municipios de
Acatlan, Acteopan, Aljojuca, Amixtlan, Aquixtla, Atlequizayan, Atzala,
Camocuautla, Caiada Morelos, Chapulco, Chiautla, Chichiquila, Chigmecatitlan,
Chila de la Sal, Chilchotla, Chinantla, Coatzingo, Cohetzala, Cuautempan,
Cuautinchan, Cuayuca de Andrade, Cuetzalan de Progreso, Cuyoaco, Eloxochitlan,
Epatlan, Francisco Z. Mena, Guadalupe, Hermenegildo Galeana, Honey,
Huaquechula, Huatlatlauca, Huehuetla, Huitzilan de Serdan, Ixcamilpa de
Guerrero, Ixcaquixtla, Ixtacamaxtitlan, Jalpan, Jolalpan, La Magdalena
Tlatlauquitepec, Mazapiltepec de Juarez, Oriental, San Diego La Mesa
Tochimiltzingo, San José Chiapa, San Miguel Xoxtla, San Nicolas Buenos Aires, San
Pablo Anicano, San Pedro Yeloixtlahuaca, Santo Tomas Hueyotlipan, Soltepec,
Tepemaxalco, Tepexi de Rodriguez, Tianguismanalco, Tlachichuca, Tlaltenango,
Tlanepantla, Tlapanala, Totoltepec de Guerrero, Tzicatlacoyan, Xayacatlan de
Bravo, Xicotlan, Yehualtepec, Zacapala, Zihuateutla, Zinacatepec y Zongozotla,
cumplan con las obligaciones previstas en los articulos 73 y 83 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Puebla, asi como,
en especifico publicar en su sitio web y/o en la Plataforma de Transparencia, las
obligaciones de transparencia de conformidad con los Lineamientos Técnicos
Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la Informacion
de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los Portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia y anexos; esto en virtud del resultado
obtenido en la verificacion al cumplimiento de las obligaciones de transparencia
2019.

Finalmente, al Municipio de Puebla, por su niumero de habitantes, asi como por su
representatividad, tener mayor acercamiento con el Instituto de Transparencia,
para implementar mecanismos de colaboracion, para la promocion y difusion de
los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;
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asi como suscribir un convenio que propicie la publicacién de informacién en el
marco de las politicas de transparencia proactiva.

II. LA RECOMENDACION

En cumplimiento a lo establecido en el parrafo tercero del articulo 57 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, mediante Acuerdo
S.E.C.C./08/11/19-02, adoptado por el Comité Coordinador Estatal, en su Cuarta
Sesion Extraordinaria 2019, se instruyé al Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, hacer del conocimiento de las
autoridades a la que se dirige, el contenido de la Recomendacion en comento.

En consecuencia, a fin de brindar mayor claridad a la informacién remitida a los
entes publicos, la Secretaria Ejecutiva elabord un oficio con los antecedentes de
la creacion del Sistema Estatal Anticorrupcion, del Comité Coordinador Estatal, asi
como los plazos senalados en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Puebla, para la atencion y respuesta de la Recomendacion.

Para mayor referencia, se reproduce el texto enviado a las autoridades a las que
se dirige la Recomendacion:

H. Puebla de Zaragoza a 25 de noviembre de 2019.
Oficio: ST-1035-2019
Asunto: Se hace de conocimiento Recomendacion

C.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE ATZALA
PRESENTE

Como es de su conocimiento, el 4 de noviembre de 2016 se
publicé en el Periddico Oficial del Estado “el Decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, en
materia de Combate a la Corrupcion”, instituyendo la creacion
del Sistema Estatal Anticorrupcion, como la instancia de
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coordinaciéon entre las autoridades de todos los oOrdenes de
gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Asimismo, el Decreto en mencion instituye que como parte
integrante del Sistema Estatal Anticorrupcion se encuentra el
Comité Coordinador de dicho Sistema, el cual en términos del
articulo 125 fraccion VIl, inciso c), numeral 5 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, tiene entre sus
atribuciones la de elaborar un informe anual que contenga los
avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la
aplicacion de politicas y programas en la materia. Asimismo,
derivado del informe anual antes mencionado, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion también posee
la facultad de emitir recomendaciones no vinculantes para que
las autoridades destinatarias de éstas adopten medidas dirigidas
al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar
el desempeno del control interno.

En relacion a las recomendaciones no vinculantes antes aludidas
el articulo 57 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Puebla, establece que “...en los casos en los que del informe
anual se desprendan recomendaciones, el Presidente del Comité
Coordinador Estatal instruird al Secretario Técnico para que, a
mdas tardar a los quince dias posteriores a que haya sido
aprobado el informe, las haga del conocimiento de las
autoridades a las que se dirigen...”.

Aunado a lo anterior, el articulo 59 de la misma Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla dispone que: “las
recomendaciones deberdn recibir respuesta fundada y motivada
por parte de las autoridades a las que se dirijan, en un término
que no exceda los quince dias a partir de su recepcion, tanto en
los casos en los que determinen su aceptacion como en los casos
en los que decidan rechazarlas. En caso de aceptarlas deberd
informar las acciones concretas que se tomardn para darles
cumplimiento.”

Bajo ese orden de ideas vy derivado del Acuerdo
S.0.C.C./04/11/19-04 adoptado en la Cuarta Sesion Ordinaria
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del Comité Coordinador Estatal celebrada en fecha 04 de
noviembre de 2019, se aprobé la “Recomendacion no
vinculante a los municipios que a continuacion se enuncian
para que cumplan con las obligaciones establecidas en el
articulo 12, 77 y 83 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Estado de Puebla”.

A afecto de que esté en aptitud de acatar lo ordenado por el
articulo 59 de la citada Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Puebla, por medio del presente oficio hago de su
conocimiento la recomendacion en comento, cuyo integro
contenido obra en el anexo | que a efecto se adjunta, para que
una vez tomada la determinacion que al efecto corresponda, la
haga del conocimiento del suscrito, a efecto de dar cuenta con
su respuesta al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Sin mds por el momento, quedo de usted y aprovecho para
enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA

EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

II.1 Plazos y envio de la Recomendacion

El tercer parrafo del articulo 57 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Puebla, establece que el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva cuenta
con un plazo maximo de quince dias posteriores a que haya sido aprobado el
informe anual, para hacer la Recomendacién del conocimiento de las autoridades
a las que va dirigida.

Por lo anterior, a fin de dar cabal cumplimiento al dispositivo legal antes invocado,
asi como a lo instruido por el Presidente del Comité Coordinador Estatal, el Titular
de la Secretaria Ejecutiva, emitio los oficios por los cuales se hace de conocimiento
el contenido de la Recomendacion a los 66 Municipios a los que es dirigida.

Posteriormente, y en el entendido de que los oficios mencionados son dirigidos a
entes publicos, el Titular de la Secretaria Ejecutiva en el ambito de su respectiva
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competencia realizo las gestiones necesarias a fin de llevar a cabo la notificacion
de los oficios ya mencionados (medio de comunicacion entre autoridades).

En este sentido, con fecha 27 de noviembre de 2019, personal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, realizo la notificacion al Municipios
de Puebla cuyo domicilio se encuentra ubicado en la Ciudad de Puebla; y por
cuanto hace al resto de los Municipios ubicados en el interior del Estado, en fecha
2 de diciembre de 2019 y de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de
la Ley del Servicio Postal Mexicano, se gestiond su respectiva notificacion a través
de correo certificado con acuse de recibo.

Lo anterior, a fin de agilizar el tramite correspondiente, ejerciendo el recurso
publico asignado al Organismo en estricto apego a los principios de economia,
racionalidad y austeridad.

En virtud de lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 57 y 59
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, las autoridades al
recibir la Recomendacién, cuentan con un plazo no mayor a treinta dias para
solicitar las aclaraciones y precisiones que estimen pertinentes en relacion con el
contenido de dicha Recomendacion; y un plazo que no exceda los quince dias para
emitir la correspondiente respuesta, debidamente fundada y motivada.

II.2 Estatus del proceso de notificacion de la Recomendacion

Con fecha 27 de noviembre personal de la Secretaria Ejecutiva notificé de manera
fisica al Municipio de Puebla y el 2 de diciembre de 2019, envié mediante correo
certificado con acuse de recibo a los 65 Municipios restantes.

No obstante, es de mencionarse que a pesar de que las autoridades a las que fue
dirigida la Recomendacion fueron debidamente notificadas, al mes de septiembre
del ano que transcurre, menos del 50 % cumpli6é con la contestacion de la misma,
en razon de ello, el personal de la Secretaria Ejecutiva se contacto via telefénica
con el personal de las autoridades omisas, con el fin de reiterar la Recomendacion,
asi como hacerles de conocimiento la importancia y relevancia de cumplir con la
determinacion del Comité Coordinador Estatal, de igual manera se les oriento y
resolvio dudas, y finalmente se les envio por correo electronico el oficio por el
cual se les hizo de conocimiento el contenido de la Recomendacion en cita.
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lIl.  RESPUESTAS A LA RECOMENDACION

Como ya se ha mencionado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la
ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, las Recomendaciones deberan
recibir respuesta fundada y motivada por parte de las autoridades a las que se
dirijan, tanto en los casos en los que determinen su aceptacion como en los casos
en los que decidan rechazarlas.

En términos de lo anterior, las respuestas recibidas deberian clasificarse en dos
grandes rubros, a saber: respuestas de aceptacion de conformidad con el articulo
59 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla y respuesta de
rechazo.

En ese contexto, de las 66 recomendaciones notificadas de manera exitosa, al
treinta de septiembre del presente afo, se han recibido 24 respuestas, de las
cuales 24 son de aceptacion de conformidad con el articulo 59 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla. Consecuentemente, aun cuando la
Recomendacion fue debidamente notificada, 42 autoridades han sido omisas en
responder. Datos que se muestran en el siguiente grafico para mayor ilustracion.

RESPUESTAS A LA RECOMENDACION

B Aceptan la Recomendacién de conformidad con el articulo 59 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.
Rechazo

B Sin respuesta

Fuente: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla.
Datos con corte al 30 de septiembre de 2020.
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lll.1 Respuesta de aceptacion de conformidad con el articulo 59 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.

Tal como se manifestd con anterioridad, se han recibido 24 respuestas de
aceptacion, mismas que se detallan a continuacion:

El Presidente Municipal, da respuesta de manera fundada y
1 Aljojuca motivada, aceptando la Recomendacion y comprometiéndose a
llevarla a cabo lo mas pronto posible.

La Presidente Municipal acepta la Recomendacién e informa que
cuenta con un comité de Transparencia, mismo que se encarga de

2 Aquixtla atender los temas propios de la Plataforma Nacional de Acceso a
la Informacién, asi mismo, sefala que en el sitio web publica la
informacion referente al gasto del erario publico.

La Presidente Municipal, acepta la Recomendacion haciendo de
conocimiento que se realizaran acciones encaminadas a que se

3 Canada Morelos cumplan las obligaciones sefialadas en la Ley a través de la difusion
de las obligaciones comunes del portal de internet y en la
Plataforma Nacional.

El Presidente Municipal da respuesta informando que la
Recomendacioén ya fue atendida y que continuara en cumplimiento

4 Chapulco y por lo que hace al portal web y la plataforma nacional ya dio
cumplimiento solo se encuentra en espera de lo que diga el
ITAIPUE como 6rgano verificador.

El Presidente Municipal da respuesta de manera fundada y

> Chinantla motivada sefalando las acciones que ha llevado a cabo.
El Presidente Municipal, da respuesta a la Recomendacion,
. haciendo de conocimiento que ha llevado a cabo el registro del
6 Coatzingo

Titular de la Unidad de Transparencia, anexando evidencia de la
misma.

El  Presidente  Municipal, acepta la Recomendacion
comprometiéndose a cumplir con todas las fracciones seiialadas en
7 Cuautempan el articulo 12 de la Ley de Transparencia y con lo que respecta al
articulo 77 y 83 informa que al momento ya se encuentra la
informacion en la plataforma.

El Presidente Municipal acepta la Recomendacién sefalando que
cuenta con un Titular de la Unidad de Transparencia y su
respectivo Comité de transparencia quien asiste a las
capacitaciones.

8 Cuautinchan
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9

10

11

12

13

14

15

16

Cuayuca de Andrade

Cuetzalan del
Progreso

Epatlan

Guadalupe

Huatlatlauca

Huitzilan de Serdan

Ixcaquixtla

Ixtacamaxtitlan

La Presidente Municipal, da respuesta fundada y motivada
aceptando la Recomendacion, informando que han sido cumplidos
por parte de esta autoridad, sefalando que se pondra en contacto
con el ITAIPUE una vez que reinicie sus actividades, a efecto de
realizar las acciones de colaboracion y en su caso la firma de un
convenio.

El Presidente Municipal, hace de conocimiento que el
cumplimiento de sus obligaciones se puede consultarse en la
Plataforma de Transparencia y en el sitio web del municipio.

La Presidente Municipal, acepta la Recomendacion e informa que
ha cumplido de forma parcial ya que el Comité de Transparencia
se encuentra en blisqueda de la informacion de afos anteriores,
comprometiéndose al 15 de junio del corriente a dar
cumplimiento.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion y responde de
manera fundada y motivada las acciones que ha emprendido para
dar cumplimiento a lo establecido con el articulo 12 de la Ley de
Transparencia.

El Presidente Municipal da respuesta sefialando que ya ha cumplido
con la Recomendacion conforme a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, publicando
toda la informacion en el sitio web del Ayuntamiento y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion haciendo de
conocimiento que se realizaran acciones encaminadas a que se
cumplan las obligaciones senaladas en la Ley a través de la difusion
de las obligaciones comunes del portal de internet y en la
Plataforma Nacional.

El Presidente Municipal, acepta la Recomendacion haciendo de
conocimiento que se realizaran acciones encaminadas a que se
cumplan las obligaciones senaladas en la Ley a través de la difusion
de las obligaciones comunes del portal de internet y en la
Plataforma Nacional.

El Presidente Municipal informa que se encuentra actualizando la
informacion en el médulo de transparencia del Municipio con el fin
de que al finalizar el Segundo trimestre 2020 se encuentre
publicada al 100% la informacion relativa a los articulos 73 y 83 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla.
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La Presidente Municipal, da respuesta de manera fundada y
motivada aceptando la Recomendacion y comprometiéndose a
La Magdalena cumplir con las obligaciones sefaladas en el articulo 73 y 83 de la
Tlatlauquitepec Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado
de Puebla, en especifico la publicacién de la informacion en la

plataforma de transparencia.

17

La Presidente Municipal da respuesta a la Recomendacion
informando que se encuentra trabajando para contar con los
Mazapiltepec de procedimientos internos y asi poder atender con eficiencia las
Juarez solicitudes de acceso a la informacion que se presentan en el
Ayuntamiento, ya que no cuenta con ningln antecedente a partir

del dia 15 de agosto de 2019.

El Presidente Municipal, responde de manera fundada y motivada
aceptando la Recomendacion en los términos que senala los
articulos 12, 77 y 83 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion PUblica del Estado de Puebla.

18

19 Oriental

El Contralor Municipal, acepta la Recomendacién informando que
se encuentra comprometido con estipulado por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
Puebla.

20 San Miguel Xoxtla

La Presidente Municipal, acepta la Recomendacion haciendo de
conocimiento que se realizaran acciones encaminadas a que se
21 Tepexi de Rodriguez cumplan las obligaciones senaladas en la Ley a través de la difusion
de las obligaciones comunes del portal de internet y en la
Plataforma Nacional.
La Contralor Municipal, informa que, a través de Aprobacion de
Cabildo, se establecio y design6 al Titular de la Unidad de
Transparencia, el cual se encuentra en el proceso de integracion y
22 Tianguismanalco revision de los Anexos obligados para cada area, por lo que, en la
brevedad, cada area cumplira con la debida presentacion en la
Plataforma Nacional de Transparencia de la informacion que por
disposicion deben de cumplir.
El Presidente Municipal manifiesta que las recomendaciones las
aplicaran de manera oportuna, ademas menciona que desde el mes
23 Yehualtepec de junio del 2019, se realiz6 la carga en el SIPOT de manera
trimestral, pudiendo visualizarse la informacion desde el portal de
transparencia.
El Presidente Municipal informa que acepta la Recomendacion,
sefalando que en la pagina del municipio en el apartado de
obligaciones de transparencia ha atendido a cada una de las
obligaciones en materia de transparencia.

24 Zinacatepec
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IV. CONCLUSION

De lo anteriormente expuesto, puede advertirse que la totalidad de las autoridades
municipales a las que fue dirigida la Recomendacion (objeto del presente informe)
fueron debidamente notificadas, por tanto, han tenido el pleno conocimiento del
contenido de la misma; sin embargo, a pesar de ello, 42 autoridades municipales
a la fecha han sido omisas en emitir una respuesta fundada y motivada.

Por lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 6 parrafo
segundo y 60 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, se
considera necesario que en uso de sus facultades el Comité Coordinador instruya
al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva requerir nuevamente a las 42
autoridades municipales que incumplieron con la determinacion de dicho Organo
Colegiado.

Por otra parte, y en cuanto a las respuestas recibidas en el sentido de aceptacion,
cabe precisar que del contenido de las mismas se desprende que las autoridades
municipales informan las acciones que actualmente realizan en materia de
Transparencia, siendo entre otras las siguientes:

e Designacion del Titular de la Unidad de Transparencia;

e Integracion del Comité de Transparencia; y

e Acercamiento con el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla.

Aunado a la informacién ya mencionada, las autoridades se comprometen a
realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con cada uno de los puntos
de la Recomendacion emitida por el Comité Coordinador, en consecuencia, Yy
afecto de estar en aptitud de acreditar que dichas autoridades, cumplan con sus
compromisos, se considera necesario que el Comité Coordinador a través de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, de seguimiento oportuno
al cumplimiento referido, es decir, que mediante oficio solicite informacion del
avance de las acciones implementadas, asi como la evidencia documental que lo
sustente.




3er Informe Anual 2020 del Comité Coordinador Estatal

ANEXO |

RECOMENDACION NO VINCULANTE A LOS MUNICIPIOS QUE A CONTINUACION SE
ENUNCIAN PARA QUE CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 12, 77 Y 83 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9, fraccion Xl, en relacion al
articulo 58, de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, emitira recomendaciones publicas
no vinculantes ante las autoridades respectivas y les dara seguimiento en términos
de la Ley antes citada, mismas que tienen por objeto garantizar la adopcion de
medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como para el mejorar el desempeiio de
control interno.

En virtud de lo anterior, en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada el cuatro de noviembre de dos mil
diecinueve, se propuso y se aprobo la recomendacion no vinculante dirigida a los
municipios de_Acatlan, Acteopan, Aljojuca, Amixtlan, Aquixtla, Atlequizayan,
Atzala, Camocuautla, Cafada Morelos, Chapulco, Chiautla, Chichiquila,
Chigmecatitlan, Chila de la Sal, Chilchotla, Chinantla, Coatzingo, Cohetzala,
Cuautempan, Cuautinchan, Cuayuca de Andrade, Cuetzalan de Progreso,
Cuyoaco, Eloxochitlan, Epatlan, Francisco Z. Mena, Guadalupe, Hermenegildo
Galeana, Honey, Huaquechula, Huatlatlauca, Huehuetla, Huitzilan de Serdan,
Ixcamilpa de Guerrero, Ixcaquixtla, Ixtacamaxtitlan, Jalpan, Jolalpan, La
Magdalena Tlatlauquitepec, Mazapiltepec de Juarez, Oriental, Puebla, San
Diego La Mesa Tochimiltzingo, San José Chiapa, San Miguel Xoxtla, San Nicolas
Buenos Aires, San Pablo Anicano, San Pedro Yeloixtlahuaca, Santo Tomas
Hueyotlipan, Soltepec, Tepemaxalco, Tepexi de Rodriguez, Tianguismanalco,
Tlachichuca, Tlaltenango, Tlanepantla, Tlapanala, Totoltepec de Guerrero,
Tzicatlacoyan, Xayacatlan de Bravo, Xicotlan, Yehualtepec, Zacapala,
Zihuateutla, Zinacatepec y Zongozotla, para que cumplan con las obligaciones
establecidas en los articulos 12, 77 y 83 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla.
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Antecedentes

EL 07 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia. En
consecuencia de lo anterior, se adicion6 la fraccion VIII al articulo 116 de la
Constitucion Federal en cita, misma que establece la obligacion de las
Constituciones de los Estados (Entidades Federativas) de establecer organismos
autonomos, especializados, imparciales y colegiados, responsables de garantizar
el derecho de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales en
posesion de los sujetos obligados, conforme a los principios y bases establecidos
por el articulo 6 de la Constitucion Federal y la ley general que emita el Congreso
de la Union para establecer las bases, principios generales y procedimientos del
ejercicio de este derecho.

En este sentido, y en cumplimiento a la adicién antes citada, el 04 de mayo de
2015 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuyo articulo Quinto Transitorio,
establecio que el Congreso de la Unidn, las legislaturas de los Estados y la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, tendran un plazo de hasta un afo, contado a partir
de la entrada en vigor de ese Decreto, para armonizar las leyes relativas.

En virtud de lo anterior, el 04 de mayo de 2016, se publicé en el Periddico Oficial
del Estado de Puebla el Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que
expide la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla.

Consideraciones

El articulo 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Puebla, establece que los sujetos que se encuentran obligados al
cumplimiento de dicha Ley, son los siguientes: el Poder Ejecutivo, sus
Dependencias y Entidades; el Poder Legislativo y cualquiera de sus Organos; el
Poder Judicial y cualquiera de sus Organos; los Tribunales Administrativos, en su
caso; los Ayuntamientos, sus Dependencias y Entidades; los Organos
constitucional o legalmente autonomos; los Partidos Politicos; los Fideicomisos y
fondos publicos, y cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el estado y sus municipios.
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En concordancia con lo anterior, el articulo 12 de la Ley antes invocada establece
que los sujetos obligados deberan publicar y mantener en sus sitios web, la
informacion a que se refiere el Titulo Quinto de la presente Ley de la materia,
facilmente identificable y en la medida de lo posible hacerla accesible mediante
formatos abiertos que permitan su reutilizacion e interoperabilidad; designar en
las Unidades de Transparencia a los titulares que dependan directamente del
titular del sujeto obligado y que preferentemente cuenten con experiencia en la
materia; promover la generacion, documentacion y publicacion de la informacion
en Formatos Abiertos y Accesibles; difundir proactivamente informacién de interés
publico; constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia y
vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna;
responder a las solicitudes de acceso en los términos que establece la presente
Ley; constituir y actualizar sus sistemas de archivo y gestion documental, en los
términos previstos en la legislacion aplicable; documentar todo acto que derive
del ejercicio de sus atribuciones y que por Ley deba quedar asentado en algun
registro; reportar al Instituto de Transparencia sobre las acciones de
implementacion de la normatividad en la materia, en los términos que éstos
determinen; establecer los procedimientos necesarios para la clasificacion de la
informacion de acuerdo con las disposiciones de esta Ley; asegurar la proteccion
de los datos personales en su posesion con los niveles de seguridad adecuados
previstos por la normatividad aplicable; proteger y resguardar la informacion
clasificada como reservada o confidencial; atender los requerimientos,
observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de transparencia y
acceso a la informacion, realice el Instituto de Transparencia y el Sistema
Nacional; fomentar el uso de tecnologias de la informacion para garantizar la
transparencia, el derecho de acceso a la informacién y la accesibilidad a éstos;
cumplir las resoluciones y recomendaciones del Instituto de Transparencia;
capacitar a su personal en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales, y demas que se deriven de la
normatividad vigente.

El articulo 77 y 83 de la Ley de Transparencia, establece que los sujetos obligados
deberan publicar, difundir y mantener actualizada y accesible en sus sitios web o
en los medios disponibles de conformidad sus facultades, atribuciones, funciones
u objeto social, segin corresponda, diversa informacion, adicional a ello, los
Ayuntamientos deberan publicar, difundir y mantener actualizada y accesible,
informacion especifica.

Aunado a ello, es de mencionarse que de conformidad con lo previsto en el articulo
39, fraccion XXXVI, 192 y 198 de la multicitada Ley, el Instituto de Transparencia
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y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, tiene facultas para
determinar y ejecutar las sanciones previstas en dicha Ley, siendo una causa o
motivo de sancion el incumplimiento de sus determinaciones, asi como, el
incumplimiento a las obligaciones previstas en dicha Ley.

Por ello, es de resaltarse que los Municipios de Acatlan, Acteopan, Atlequizayan,
Camocuautla, Chilchotla, Cuayuca de Andrade, Honey, Jalpan, San Pablo
Anicano, San Pedro Yeloixtlahuaca, Teotlalco, Tepemaxalco, Tlapanala,
Xicotlan, no cuenta con el acreditamiento correspondiente ante el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Puebla, a través del cual se haya realizado la designacion del Titular
de la Unidades de Transparencia, por consiguiente, no se ha cumplido ninguna de
las demas obligaciones enunciadas en dicho marco normativo.

Ahora bien, por lo que respecta a los ayuntamientos Acatlan, Acteopan, Aljojuca,
Amixtlan, Aquixtla, Atlequizayan, Atzala, Camocuautla, Cafada Morelos,
Chapulco, Chiautla, Chichiquila, Chigmecatitlan, Chila de la Sal, Chilchotla,
Chinantla, Coatzingo, Cohetzala, Cuautempan, Cuautinchan, Cuayuca de
Andrade, Cuetzalan de Progreso, Cuyoaco, Eloxochitlan, Epatlan, Francisco Z.
Mena, Guadalupe, Hermenegildo Galeana, Honey, Huaquechula, Huatlatlauca,
Huehuetla, Huitzilan de Serdan, Ixcamilpa de Guerrero, Ixcaquixtla,
Ixtacamaxtitlan, Jalpan, Jolalpan, La Magdalena Tlatlauquitepec, Mazapiltepec
de Juérez, Oriental, San Diego La Mesa Tochimiltzingo, San José Chiapa, San
Miguel Xoxtla, San Nicolas Buenos Aires, San Pablo Anicano, San Pedro
Yeloixtlahuaca, Santo Tomas Hueyotlipan, Soltepec, Tepemaxalco, Tepexi de
Rodriguez, Tianguismanalco, Tlachichuca, Tlaltenango, Tlanepantla,
Tlapanala, Totoltepec de Guerrero, Tzicatlacoyan, Xayacatlan de Bravo,
Xicotlan, Yehualtepec, Zacapala, Zihuateutla, Zinacatepec y Zongozotla, estos
no han publicado la informacion que establece el articulo 77 y 83 de la citada ley
en la Plataforma Nacional de Transparencia.

En virtud de lo anterior, y en relacion a lo establecido en el articulo 58 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, con el objeto de prevenir faltas
administrativas y hechos de corrupcion atribuibles a servidores publicos y
particulares, este Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion emite la
siguiente:
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Recomendacién no vinculante:

Se recomienda a los Municipios de Acatldn, Acteopan,
Atlequizayan, Camocuautla, Chilchotla, Cuayuca de Andrade,
Honey, Jalpan, San Pablo Anicano, San Pedro Yeloixtlahuaca,
Teotlalco, Tepemaxalco, Tlapanald, Xicotldn, cumplan con las
obligaciones previstas en el articulo 12 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de
Puebla, asi como, en especifico las siguientes:

1.- Nombrar al Titular de la Unidad de Transparencia.

2.- Conformar su Comité de Transparencia.

3.- Asistir a los programas de capacitacion impartidos por el
Instituto de Transparencia.

Una vez realizado lo anterior, de conformidad con los articulos
16 y 74 de la Ley supra citada:

4.- Elaborar y Aprobar las tablas de Aplicabilidad.

5.- Acudir a recibir los usuarios y contrasenas de los sistemas
eléctricos existentes, que son el medio de comunicacion de los
sujetos obligados con el Instituto de Transparencia, asi como,
entre el solicitante y el sujeto obligado.

Se recomienda a los Municipios de Acatldn, Acteopan, Aljojuca,
Amixtlan, Aquixtla, Atlequizayan, Atzala, Camocuautla,
Cahada Morelos, Chapulco, Chiautla, Chichiquila,
Chigmecatitlan, Chila de la Sal, Chilchotla, Chinantla,
Coatzingo, Cohetzala, Cuautempan, Cuautinchan, Cuayuca de
Andrade, Cuetzalan de Progreso, Cuyoaco, Eloxochitladn,
Epatlan, Francisco Z. Mena, Guadalupe, Hermenegildo
Galeana, Honey, Huaquechula, Huatlatlauca, Huehuetla,
Huitzilan de Serddn, Ixcamilpa de Guerrero, Ixcaquixtla,
Ixtacamaxtitldn, Jalpan, Jolalpan, La Magdalena
Tlatlauquitepec, Mazapiltepec de Judrez, Oriental, San Diego
La Mesa Tochimiltzingo, San José Chiapa, San Miguel Xoxtla,
San Nicolds Buenos Aires, San Pablo Anicano, San Pedro
Yeloixtlahuaca, Santo Tomas Hueyotlipan, Soltepec,
Tepemaxalco, Tepexi de Rodriguez, Tianguismanalco,
Tlachichuca, Tlaltenango, Tlanepantla, Tlapanald, Totoltepec
de Guerrero, Tzicatlacoyan, Xayacatldn de Bravo, Xicotldn,
Yehualtepec, Zacapala, Zihuateutla, Zinacatepec y Zongozotla,
cumplan con las obligaciones previstas en el articulo 73 y 83 de
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la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla, asi como, en especifico publicar en su sitio
web y/o en la Plataforma de Transparencia las obligaciones de
transparencia de conformidad con los Lineamientos Técnicos
Generales para la Publicacion, Homologacidn y Estandarizacion
de la Informacion de las Obligaciones Establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los Portales de Internet y en
la Plataforma Nacional de Transparencia y anexos; esto en
virtud del resultado obtenido en la verificacion al
cumplimiento de las obligaciones de transparencia 2019.

Finalmente, al Ayuntamiento de Puebla, por su numero de
habitantes, asi como por su representatividad, tener mayor
acercamiento como el Instituto de Transparencia, para
implementar mecanismos de colaboracion, para la promocion y
difusion de los derechos de acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales; asi como suscribir convenio que
propicie la publicacion de informacion en el marco de las
politicas de transparencia proactiva.
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F. INFORME DE SEGUIMIENTO A LA RECOMENDACION
NO VINCULANTE DIRIGIDA A LOS INTEGRANTES DEL
COMITE ESTATAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
PUEBLA.

Con cifras al 30 de septiembre de 2020
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INTRODUCCION

En términos del articulo 125 fraccion VIl de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla, el Sistema Estatal Anticorrupcion, es la instancia de
coordinacion entre las autoridades competentes en el Estado y los Municipios que
lo integran en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos, integrado por el Comité Coordinador y el Comité Estatal de
Participacion Ciudadana.

En concordancia con lo anterior, los articulos 8 y 10 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, establecen que el Comité Coordinador es la
instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion, y tiene bajo su encargo el diseno,
promocion y evaluacion de politicas pUblicas de combate a la corrupcion.

El Comité Coordinador Estatal, se integra por: un representante del Comité Estatal
de Participacion Ciudadana, quien lo presidira; el titular de la Auditoria Superior
del Estado de Puebla; el titular de la Fiscalia Especializada de Combate a la
Corrupcion del Estado de Puebla; el titular de la Secretaria de la Contraloria del
Estado de Puebla (ahora Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Puebla);
un representante del Consejo de la Judicatura; el Presidente del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Puebla; y el Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 fraccion Xl de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, a efecto de cumplir con sus
atribuciones, el Comité Coordinador tiene la facultad de emitir recomendaciones
publicas no vinculantes, con el objeto de garantizar la adopcién de medidas
dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar el desempeio del
control interno.

En congruencia con ello, el articulo 58 de la Ley del Sistema que nos ocupa,
establece que las recomendaciones no vinculantes que emita el Comité
Coordinador a los entes publicos, seran publicas y de caracter institucional y
estaran enfocadas al fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacion,
normas, asi como acciones u omisiones que deriven del informe anual que presente
el Comité Coordinador Estatal.

Las recomendaciones deberan recibir respuesta fundada y motivada por parte de
las autoridades a las que se dirijan, en un término que no exceda de los quince
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dias a partir de su recepcion, tanto en los casos en los que determinen su
aceptacion como en los casos en los que decidan rechazarlas. En caso de
aceptarlas, deberan informar las acciones concretas que se tomaran para darles
cumplimiento.

Finalmente, en caso de que el Comité Coordinador considere que las medidas de
atencion a la recomendacion no estan justificadas con suficiencia, que la autoridad
destinataria no realizo las acciones necesarias para su debida implementacion o
cuando ésta sea omisa en los informes a que se refieren los articulos anteriores,
podra solicitar a dicha autoridad la informacion que considere relevante.

En mérito de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
(SESEA), presenta al Comité Coordinador Estatal el presente Informe relacionado
con la Recomendacion no vinculante.

. ANTECEDENTES

En la Cuarta Sesion Ordinaria 2019 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, celebrada en fecha 04 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo
S.0.C.C./04/11/19-04 fue aprobada la “Recomendacion no vinculante dirigida a
los integrantes del Comité Estatal de Participacion Ciudadana del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla”, en adelante “la Recomendacion”.

Posteriormente, en la Cuarta Sesion Extraordinaria 2019 del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada el 08 de noviembre de 2019,
mediante Acuerdo S.E.C.C./08/11/19-02 se aprobo el Informe Anual del Comité
Coordinador, siendo la Recomendacion uno de los anexos de dicho Informe Anual.

La Recomendacion tiene como finalidad que los integrantes del Comité Estatal de
Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, cumpla
con las obligaciones previstas en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Puebla, asi como, en especifico las
siguientes:

1.- Nombrar al Titular de la Unidad de Transparencia;

2.- Conformar su Comité de Transparencia;

3.- Asistir a los programas de capacitacion impartidos por el
Instituto de Transparencia;
Una vez realizado lo anterior, de conformidad con los
articulos 16 y 74 de la Ley supra citada;
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4.- Elaborar y Aprobar las tablas de Aplicabilidad; y

5.- Acudir a recibir los usuarios y contrasenas de los sistemas
eléctricos existentes, que son el medio de comunicacion de
los sujetos obligados con el Instituto de Transparencia, asi
como, entre el solicitante y el sujeto obligado.

. LA RECOMENDACION

En cumplimiento a lo establecido en el parrafo tercero del articulo 57 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, mediante Acuerdo
S.E.C.C./08/11/19-02, adoptado por el Comité Coordinador Estatal, en su Cuarta
Sesion Extraordinaria 2019, se instruyé al Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, hacer del conocimiento de las
autoridades a la que se dirige, el contenido de la Recomendacion en comento.

En consecuencia, a fin de brindar mayor claridad a la informacién remitida a los
entes publicos, la Secretaria Ejecutiva elaboré un oficio con los antecedentes de
la creacion del Sistema Estatal Anticorrupcion, del Comité Coordinador Estatal, asi
como los plazos seinalados en la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de
Puebla, para la atencion y respuesta de la Recomendacion.

Para mayor referencia, se reproduce el texto enviado a las autoridades a las que
se dirige la Recomendacion:

PRESIDENTE DEL COMITE ESTATAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA
PRESENTE

Como es de su conocimiento, el 4 de noviembre de 2016 se
publico en el Periddico Oficial del Estado “el Decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla,
en materia de Combate a la Corrupcion”, instituyendo la
creacion del Sistema Estatal Anticorrupcion, como la
instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los
Ordenes de gobierno competentes en la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y
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hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control
de recursos publicos.

Asimismo, el Decreto en mencion instituye que como parte
integrante del Sistema Estatal Anticorrupcion se encuentra
el Comité Coordinador de dicho Sistema, el cual en términos
del articulo 125 fracciéon VI, inciso c), numeral 5 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla,
tiene entre sus atribuciones la de elaborar un informe anual
que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus
funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la
materia. Asimismo, derivado del informe anual antes
mencionado, el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion también posee la facultad de emitir
recomendaciones no vinculantes para que las autoridades
destinatarias de éstas adopten medidas dirigidas al
fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupciéon, asi como para
mejorar el desempeno del control interno.

En relaciéon a las recomendaciones no vinculantes antes
aludidas el articulo 57 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Puebla, establece que “...en los casos en los
que del informe anual se desprendan recomendaciones, el
Presidente del Comité Coordinador Estatal instruira al
Secretario Técnico para que, a mds tardar a los quince dias
posteriores a que haya sido aprobado el informe, las haga
del conocimiento de las autoridades a las que se dirigen...”.

Aunado a lo anterior, el articulo 59 de la misma Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla dispone que:
“las recomendaciones deberdn recibir respuesta fundada y
motivada por parte de las autoridades a las que se dirijan,
en un término que no exceda los quince dias a partir de su
recepcion, tanto en los casos en los que determinen su
aceptacion como en los casos en los que decidan rechazarlas.
En caso de aceptarlas deberd informar las acciones concretas
que se tomardn para darles cumplimiento.”

Bajo ese orden de ideas y derivado del Acuerdo
S.0.C.C./04/11/19-04 adoptado en la Cuarta Sesion
Ordinaria del Comité Coordinador Estatal celebrada en
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fecha 04 de noviembre de 2019, se aprobo Ila
“Recomendacion no vinculante al Comité Estatal de
Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Puebla, para que cumplan con las obligaciones
establecidas en el articulo 12 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla”.

A afecto de que esté en aptitud de acatar lo ordenado por
el articulo 59 de la citada Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Puebla, por medio del presente oficio hago de su
conocimiento la recomendacidon en comento, cuyo integro
contenido obra en el anexo | que a efecto se adjunta, para
que una vez tomada la determinacion que al efecto
corresponda, la haga del conocimiento del suscrito, a efecto
de dar cuenta con su respuesta al Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Sin mds por el momento, quedo de usted y aprovecho para
enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

II.1 Envio, recepcion y plazos de respuesta a la recomendacion

El tercer parrafo del articulo 57 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Puebla, establece que el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, cuenta
con un plazo maximo de quince dias posteriores a que haya sido aprobado el
informe anual, para hacer la Recomendacion del conocimiento de las autoridades
a las que va dirigida.

Por lo anterior, a fin de dar cabal cumplimiento al dispositivo legal antes invocado,
asi como a lo instruido por el Presidente del Comité Coordinador Estatal, el Titular
de la Secretaria Ejecutiva, emitio los oficios por los cuales se hace de conocimiento
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el contenido de la Recomendacion a los cinco integrantes del Comité Estatal de
Participacion Ciudadana.

En ese contexto, y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 57, parrafo
tercero de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, con fecha 28
de noviembre de 2019 la Secretaria Ejecutiva, notifico la Recomendacién a los
integrantes del Comité Estatal de Participacion Ciudadana.

En virtud de lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 57 y 59
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, las autoridades al
recibir la Recomendacion, cuentan con un plazo no mayor a 30 dias para solicitar
las aclaraciones y precisiones que estimen pertinentes en relacion con el
contenido de dicha Recomendacion; y un plazo que no exceda los 15 dias para
emitir la correspondiente respuesta, debidamente fundada y motivada.

En consecuencia, con fecha 16 de diciembre de 2019 la Secretaria Ejecutiva recibio
los escritos de respuesta firmados por los cinco integrantes del Comité Estatal de
Participacion Ciudadana, se les tiene emitiendo respuesta dentro del término que
contempla la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.

. RESPUESTA A LA RECOMENDACION

Recibidas y analizadas las respuestas de los cinco integrantes del Comité Estatal
de Participacion Ciudadana, se advierte que la totalidad de ellas concuerdan en
cuanto a formato y contenido, mismo que se transcribe a continuacion:

Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Presente

En atencidn a su oficio citado en la referencia, mediante el
cual hace del conocimiento la “Recomendaciéon no
vinculante al Comité Estatal de Participacion Ciudadana
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, para
que cumplan con las obligaciones establecidas en el
articulo 12 de la Ley de Transparencia y Accesa a la
Informacion Puablica del Estado de Puebla” me permito
informar que se interpuso Amparo Indirecto numero
1300/2019-1X, ventilado ante el Juzgado Sexto de Distrito en
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Materia de Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y de
Juicios Federales en el Estado de Puebla, a fin de dirimir la
controversia que nos ocupa, por lo que se estd a la espera de
la resolucion de organo jurisdiccional, lo que hago de si
conocimiento para los efectos procedentes.

Sin otro particular, le envio un saludo muy cordial.

Atentamente

IV. CONCLUSION

De lo anterior se puede advertir que la respuesta de los cinco integrantes del
Comité Estatal de Participacion Ciudadana, es de caracter informativo, pues no
se desprende aceptacion o rechazo respecto de la Recomendacion emitida por
el Comité Coordinador.

Por lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 6 parrafo
segundo y 60 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, se
considera necesario que en uso de sus facultades el Comité Coordinador
instruya al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva requerir nuevamente
a los integrantes del Comité Estatal de Participacion Ciudadana, a efecto de
que informen el sentido de respuesta de la recomendacion emitida por dicho
Organo Colegiado, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla.




3er Informe Anual 2020 del Comité Coordinador Estatal

ANEXO |

RECOMENDACION NO VINCULANTE AL COMITE ESTATAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA QUE
CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTiCULO 12 DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

PUEBLA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9, fraccion Xl, en relacion con el
articulo 58 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, emitira recomendaciones publicas
no vinculantes ante las autoridades respectivas y les dara seguimiento en términos
de la Ley antes citada, mismas que tienen por objeto garantizar la adopcion de
medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como para el mejorar el desempeio
del control interno.

En virtud de lo anterior, en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada el cuatro de noviembre de dos mil
diecinueve, se propuso y se aprobo la recomendacion no vinculante dirigida a todos
los entes publicos estatales y municipales para que cumplan con las obligaciones
establecidas en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla.

Antecedentes

EL 07 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia. En
consecuencia de lo anterior, se adiciond la fraccion VIII al articulo 116 de la
Constitucion Federal en cita, misma que establece la obligacion de las
Constituciones de los Estados (Entidades Federativas) de establecer organismos
autonomos, especializados, imparciales y colegiados, responsables de garantizar
el derecho de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales en
posesion de los sujetos obligados, conforme a los principios y bases establecidos
por el articulo 6 de la Constitucion Federal y la ley general que emita el Congreso
de la Union para establecer las bases, principios generales y procedimientos del
ejercicio de este derecho.
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En este sentido, y en cumplimiento a la adicién antes citada, el 04 de mayo de
2015 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuyo articulo Quinto Transitorio,
establecio que el Congreso de la Unidn, las legislaturas de los Estados y la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, tendran un plazo de hasta un afo, contado a partir
de la entrada en vigor de ese Decreto, para armonizar las leyes relativas.

En virtud de lo anterior, el 04 de mayo de 2016, se publicé en el Periodico Oficial
del Estado de Puebla el Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que
expide la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla.

Mediante Acuerdo 01/2019, de fecha veintiuno de junio de dos mil diecinueve, el
Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Puebla, determin6é que el Comité Estatal de
Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, era un
sujeto obligado directo, por lo que debia cumplimentar con lo que el marco
normativo en la materia mandata.

Consideraciones

El articulo 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla, establece que los sujetos que se encuentran obligados al
cumplimiento de dicha Ley, son los siguientes: el Poder Ejecutivo, sus
Dependencias y Entidades; el Poder Legislativo y cualquiera de sus Organos; el
Poder Judicial y cualquiera de sus Organos; los Tribunales Administrativos, en su
caso; los Ayuntamientos, sus Dependencias y Entidades; los Organos constitucional
o legalmente auténomos; los Partidos Politicos; los Fideicomisos y fondos publicos,
y cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos
o realice actos de autoridad en el estado y sus municipios.

En concordancia con lo anterior, el articulo 12 de la Ley antes invocada establece
que los sujetos obligados deberan publicar y mantener en sus sitios web, la
informacion a que se refiere el Titulo Quinto de la presente Ley de la materia,
facilmente identificable y en la medida de lo posible hacerla accesible mediante
formatos abiertos que permitan su reutilizacion e interoperabilidad; designar en
las Unidades de Transparencia a los titulares que dependan directamente del
titular del sujeto obligado y que preferentemente cuenten con experiencia en la
materia; promover la generacion, documentacién y publicacion de la informacion
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en Formatos Abiertos y Accesibles; difundir proactivamente informacion de interés
publico; constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia y
vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna;
responder a las solicitudes de acceso en los términos que establece la presente
Ley; constituir y actualizar sus sistemas de archivo y gestion documental, en los
términos previstos en la legislacion aplicable; documentar todo acto que derive
del ejercicio de sus atribuciones y que por Ley deba quedar asentado en algun
registro; reportar al Instituto de Transparencia sobre las acciones de
implementacion de la normatividad en la materia, en los términos que éstos
determinen; establecer los procedimientos necesarios para la clasificacion de la
informacion de acuerdo con las disposiciones de esta Ley; asegurar la proteccion
de los datos personales en su posesion con los niveles de seguridad adecuados
previstos por la normatividad aplicable; proteger y resguardar la informacion
clasificada como reservada o confidencial; atender los requerimientos,
observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de transparencia y
acceso a la informacion, realice el Instituto de Transparencia y el Sistema
Nacional; fomentar el uso de tecnologias de la informacion para garantizar la
transparencia, el derecho de acceso a la informacién y la accesibilidad a éstos;
cumplir las resoluciones y recomendaciones del Instituto de Transparencia;
capacitar a su personal en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales, y demas que se deriven de la
normatividad vigente.

Por ello, es de resaltarse que el Comité Estatal de Participacion Ciudadana del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, no cuenta con el acreditamiento
correspondiente ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla, a través del cual
se haya realizado la designacion del Titular de la Unidades de Transparencia, por
consiguiente, no se ha cumplido ninguna de las demas obligaciones enunciadas en
dicho marco normativo.

Aunado a ello, es de mencionarse que de conformidad con lo previsto en el articulo
39, fraccion XXXVI, 192 y 198 de la multicitada Ley, el Instituto de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, tiene facultas para
determinar y ejecutar las sanciones previstas en dicha Ley, siendo una causa o
motivo de sancion el incumplimiento de sus determinaciones, asi como, el
incumplimiento a las obligaciones previstas en dicha Ley.

En virtud de lo anterior, y en relacion a lo establecido en el articulo 58 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, con el objeto de prevenir faltas
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administrativas y hechos de corrupcion atribuibles a servidores publicos y
particulares, este Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion emite la
siguiente:

Recomendacién no vinculante

Se recomienda al Comité Estatal de Participacion Ciudadana
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, cumpla con
las obligaciones previstas en el articulo 12 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla, asi como, en especifico las siguientes:

1.- Nombrar al Titular de la Unidad de Transparencia.

2.- Conformar su Comité de Transparencia.

3.- Asistir a los programas de capacitacion impartidos por el
Instituto de Transparencia.

Una vez realizado lo anterior, de conformidad con los articulos
16 y 74 de la Ley supra citada:

4.- Elaborar y Aprobar las tablas de Aplicabilidad.

5.- Acudir a recibir los usuarios y contrasenas de los sistemas
eléctricos existentes, que son el medio de comunicacion de los
sujetos obligados con el Instituto de Transparencia, asi como,
entre el solicitante y el sujeto obligado.
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ANEXO 1
LAS RESPUESTAS

# _ COMITE DE
_ 3 PARTICIPACION
CPC/CIUDADANA

Puebla, Pue., a 10 de diciembre de 2019

Referencia: Oficio ST-1853-2019

Héctor Enrique Reyes Pacheco

Secretario Técnico de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
Presente

En atencién a su oficio citado en la referencia, mediante el cual hace del
conocimiento la “Recomendacién no vinculante al Comité Estatal de Participacién
Ciudadana del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla, para que cumplan con las
obligaciones establecidas en el articulo 12 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Puebla” me permito informar que se Interpuso Amparo
Indirecto niimero 1300/2019-IX, ventilado ante el Juzgado Sexto de Distrito en Materia de
Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, a
fin de dirimir la controversia que nos ocupa, por lo que se est3 a la espera de la resolucién
del érgano jurisdiccional, lo que hago de su conocimiento para los efectos procedentes.

Sin otro particular, le envio un saludo muy cordial.

Atentamente

Maria del Carmen Leyva Bathory
Comisionada

C.c.p.: Daniel Alejandro Valdés Amaro.- Presidente del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién.-
SC

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION
i H

%

C.c.p.: Archivo
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COMITE DE
ARTICIPACION
IUDADANA

Puebla, Pue., a 10 de diciembre de 2019

Referencia: Oficio ST-1854-2019

Héctor Enrique Reyes Pacheco

Secretario Técnico de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
Presente

En atencion a su oficio citado en la referencia, mediante el cual hace del
conocimiento la “Recomendacién no vinculante al Comité Estatal de Participacién
Ciudadana del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla, para que cumplan con las
obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Puebla” me permito informar que se Interpuso Amparo
Indirecto nimero 1300/2019-1X, ventilado ante el Juzgado Sexto de Distrito en Materia de
Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, a
fin de dirimir la controversia que nos ocupa, por lo que se esta a la espera de Ia resolucidn
del drgano jurisdiccional, lo que hago de su conocimiento para los efectos procedentes.

Sin otro particular, le envié un saludo muy cordial.

Atentamente
Francisco Javier Mariscal Magdaleno
Comisionada

2 RiA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
SECREYA : PENA

C.c.p.: Daniel Alejandro Valdés Amaro.- Presidente del Comité Coordinador del Gl y
PSC

C.c.p.: Archivo

o 2 APOYO BJBCUTIVO Y SEGUIMIENTO
L OE ACURRDOS

www.cpcpuebla.org.mx
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_ COMITE DE
% PARTICIPACION
CPC FCIUDADANA

Puebla, Pue., a 10 de diciembre de 2019

Referencia: Oficio ST-1855-2019

Héctor Enrique Reyes Pacheco

Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Presente

En atencién a su oficio citado en la referencia, mediante el cual hace del
conocimiento la “Recomendacién no vinculante al Comité Estatal de Participacién
Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, para que cumplan con las
obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Puebla” me permito informar que se Interpuso Amparo
Indirecto nimero 1300/2019-IX, ventilado ante el Juzgado Sexto de Distrito en Materia de
Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, a
fin de dirimir la controversia que nos ocupa, por lo que se estd a la espera de la resolucién
del 6rgano jurisdiccional, lo que hago de su conocimiento para los efectos procedentes.

Sin otro particular, le envié un saludo muy cordial.

José Aleja)n?l; Guillén Reyes
Comisionado

C.c.p.: Daniel Alejandro Valdés Amaro.- Presidente del Comité Coordinador d?MMﬂvﬁﬂW—!ﬂMﬂ

PSC ANTICORRUPCION PUEBLA
C.c.p.: Archivo P D

www.cpcpuebla.org.mx
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~ COMITE DE
fg?’ " PARTICIPACION
QCPCICIUDADANA

Puebla, Pue., a 10 de diciembre de 2019

Referencia: Oficio ST-1852-2018

Héctor Enrique Reyes Pacheco

Secretario Técnico de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
Presente

En atencién a su oficio citado en la referencia, mediante el cual hace del
conocimiento la “Recomendacién no vinculante al Comité Estatal de Participacion
Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, para que cumplan con las
obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Ptblica del Estado de Puebla” me permito informar que se Interpuso Amparo
Indirecto nimero 1300/2019-IX, ventilado ante el Juzgado Sexto de Distrito en Materia de
Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, a
fin de dirimir la controversia que nos ocupa, por lo que se estd a la espera de la resolucién
del érgano jurisdiccional, lo que hago de su conocimiento para los efectos procedentes.

Sin otro particular, le envié un saludo muy cordial.

Atentamente

Daniel Ale’fandro Valdés Amaro

Presidente
SECRETARIA BJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
PCION PUEBLA

C.c.p.: Archivo

www.cpcpuebla.org.mx
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~ COMITE DE
5 PARTICIPACION
CCPC CIUDADANA

Puebla, Pue., a 10 de diciembre de 2019

Referencia: Oficio ST-1856-2019

Héctor Enrique Reyes Pacheco

Secretario Técnico de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
Presente

En atencién a su oficio citado en la referencia, mediante el cual hace del
conocimiento la “Recomendacién no vinculante al Comité Estatal de Participacidn
Ciudadana del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla, para que cumplan con las
obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Puebla” me permito informar que se Interpuso Amparo
Indirecto ndmero 1300/2019-IX, ventilado ante el Juzgado Sexto de Distrito en Materia de
Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, a
fin de dirimir la controversia que nos ocupa, por lo que se esta a la espera de la resolucidn
del érgano jurisdiccional, lo que hago de su conocimiento para los efectos procedentes.

Sin otro particular, le envio un saludo muy cordial.

Atentamente

ARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION PUEBA

Eira Zago Castro

Comisionad ]

C.c.p.: Daniel Alejandro Valdés Amaro.- Presidente del Comité Coordinador d
PSC
C.c.p.: Archivo

. OYO BJECUTIVO Y SEGUIMIENTO
m!ccwﬂplAr“

www.cpcpuebla.org.mx
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RECOMENDACIONES NO VINCULANTES
EMITIDAS EN 2020 POR EL COMITE COORDINADOR
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 fraccion Xl de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, tiene la facultad de emitir recomendaciones publicas no
vinculantes, con el objeto de garantizar la adopcion de medidas dirigidas al
fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos
de corrupcion, asi como para mejorar el desempefo del control interno.

El articulo 57 de la Ley antes citada, establece que el Secretario Técnico solicitara
a los miembros del Comité Coordinador Estatal, toda la informacion que estime
necesaria para la integracion del contenido del informe anual que debera rendir
dicho Comité, incluidos los proyectos de recomendacion.

Asimismo, el articulo 58 de la multicitada Ley, establece que las recomendaciones
no vinculantes que emita el Comité Coordinador Estatal a los entes pUblicos, seran
publicas y de caracter institucional y estaran enfocadas al fortalecimiento de los
procesos, mecanismos, organizacion, normas, asi como acciones u omisiones que
deriven del informe anual que presente el Comité Coordinador Estatal.

Las recomendaciones deberan ser aprobadas por la mayoria de los miembros del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, es por ello que, en la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité Coordinador, celebrada el 29 de octubre de
2020, se aprobo el Informe Anual 2020 de dicho Comité, contemplando en su Anexo
[, las cinco recomendaciones pUblicas no vinculantes siguientes:

1. Recomendacion no vinculante a los entes pUblicos estatales y municipales, a
efecto de que den cumplimiento a las obligaciones en materia de ética e
integridad, contenidas en los articulos 6, 7, 15 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para lo cual podran tomar como
referencia la normatividad emitida por la Secretaria de la Funcion Publica del
Estado de Puebla.

2. Recomendacion no vinculante a las 328 entidades fiscalizadas que conforman
la entidad federativa de Puebla, a conducirse bajo los principios de legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
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transparencia, control y rendicion de cuentas, con el objeto de llevar a cabo
la correcta administracion y ejercicio del gasto publico (egresos), respecto a
los conceptos y partidas autorizadas para combatir la emergencia sanitaria
provocada por la pandemia generada por el virus denominado Sars-Cov2
(COVID-19), durante el actual ejercicio fiscal 2020 (dos mil veinte)
sujetandose a la normatividad y disposiciones aplicables.

. Recomendacién no vinculante a los entes publicos obligados del Estado de
Puebla, a efecto de adecuar la normativa interna, para que en su presupuesto
2021 haya un fortalecimiento a los Organos Internos de Control,
estableciendo autoridades investigadoras y substanciadoras dentro de éste.

. Recomendacién no vinculante a los 345 sujetos obligados del Estado de
Puebla, a efecto de mantener la actualizacion y validacion de la informacion
que realizan en la Plataforma Nacional de Transparencia, hasta el 15 de
septiembre del 2020 de conformidad en lo establecido en los articulos 77 y
78 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado
de Puebla.

. Recomendacioén no vinculante al Comité Estatal de Participacion Ciudadana
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, para que cumplan con las
obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.
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SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION
PUEBLA

1. RECOMENDACION NO VINCULANTE A LOS ENTES
PUBLICOS ESTATALES Y MUNICIPALES, A EFECTO DE
QUE DEN CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES EN
MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD, CONTENIDAS EN
LOS ARTICULOS 6, 7, 15 Y 16 DE LA LEY GENERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA
LO CUAL PODRAN TOMAR COMO REFERENCIA LA
NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 9, fraccion Xl, en relacion con el
articulo 58 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de garantizar la
adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para el mejorar el
desempeiio del control interno, emitira recomendaciones publicas no vinculantes
ante las autoridades respectivas y les dara seguimiento en términos de la Ley antes
citada.

En virtud de lo anterior, en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada el veintinueve de octubre de dos mil
veinte, se propuso y aprobd la recomendacion no vinculante dirigida a los entes
publicos estatales y municipales, a efecto de que den cumplimiento a las
obligaciones en materia de ética e integridad contenidas en los articulos 6, 7, 15
y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo que, con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 2, 3 fraccion IV,
6, 7 fraccion I, 8, 9 fraccion Xl, 10 fraccion IV y 58 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, 1, 3, 24, 30, 31 fraccion IV y 35 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 5 fraccion I, 7, 8,
10 y 12 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pdblica, se emite
recomendacion no vinculante dirigida a los Entes PUblicos Estatales y Municipales,
a efecto de que den cumplimiento a las obligaciones que en materia de ética e
integridad, se encuentran contempladas en los articulos 6, 7, 15y 16, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, de conformidad con lo siguiente:

La Ley General de Responsabilidades Administrativas, es de orden publico y de
observancia general en toda la Republica, misma que dentro de sus objetos
contempla establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacion de los
Servidores Publicos y crear las bases para que todo ente publico establezca
politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.’

De dicha legislacion se advierte que todos los entes pUblicos? (dentro de los cuales
se contempla a los Poderes Legislativo y Judicial, los 6rganos constitucionales
autéonomos, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, los
municipios, las fiscalias o procuradurias locales, los organos jurisdiccionales que
no formen parte de los poderes judiciales, asi como cualquier otro ente sobre el

L Articulos 1y 2 fracciones | y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
2 Articulo 3 fraccién X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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que tenga control cualquiera de los poderes y organos publicos citados de los tres
ordenes de gobierno), estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado
en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico3.

En consecuencia, los Servidores Publicos deberan observar en el desempeiio de su
empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.*

Asimismo, las Secretarias y los 6rganos internos de control, considerando las
funciones que a cada una de ellas les corresponden, podran implementar acciones
para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los
Servidores Publicos en el desempeio de sus empleos, cargos o comisiones, en
coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion. En la implementacién de las
acciones referidas, los 6rganos internos de control de la Administracion Plblica de
la Federacion o de las entidades federativas deberan atender los lineamientos
generales que emitan las Secretarias, en sus respectivos ambitos de competencia.

En los o6rganos constitucionales autonomos, los organos Internos de control
respectivos, emitiran los lineamientos sefalados.

Aunado a lo anterior, la legislacion antes mencionada, impone como obligacion a
los servidores publicos®, observar el codigo de ética que al efecto sea emitido por
las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que
emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempeno.

Disposiciones legislativas a las cuales se encuentran obligados los Entes Publicos
Estatales y Municipales, por lo cual deberan realizar las acciones necesarias a
efecto de dar cabal cumplimiento a las mismas.

En cumplimiento a lo anterior y con la finalidad de coordinar la promocion y
desarrollo de la ética e integridad en el servicio publico, la Secretaria de la Funcion

3 Articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4 Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

> Articulos 3 fraccion XXIV y 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
6 Articulo 3 fraccién XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Publica del Estado de Puebla, en la presente anualidad emitio los siguientes
Acuerdos:

"ACUERDO de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del
Estado, por el que emite los Lineamientos que deberan observar
las personas Servidores Publicas de la Administracion Publica
Estatal, para la devolucion de regalos, obsequios, prebendas,
privilegios y demds beneficios indebidos”. (Periddico Oficial del
Estado 16/04/2020)

"ACUERDO de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del
Estado, por el que expide el CODIGO DE ETICA, Y LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA".
(Periddico Oficial del Estado 17/04/2020)

"ACUERDO de la Secretaria de la Funcidon Publica del Gobierno del
Estado, por el que expide los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y Prevenciéon de Conflictos de
Interés”. (Periodico Oficial del Estado 17/04/2020)

"ACUERDO de la Secretaria de la Funcidon Publica del Gobierno del
Estado, por el que da a conocer la Guia para la Elaboracion del
Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, emitida con fecha doce de mayo
de dos mil veinte por fa Unidad de Etica de fa propia
Dependencia”. (Periodico Oficial del Estado 15/05/2020)

"ACUERDO de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del
Estado, por el que establece el formato de Carta Compromiso de
cumplimiento al Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funciéon Publica, asi como de la Declaracion
unilateral de confidencialidad y no divulgacion de informacion”.
(Periddico Oficial del Estado 15/0512020)
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Acuerdos que son obligatorios para las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y los cuales, con la finalidad de que los Entes
Publicos Estatales y Municipales puedan dar cumplimiento a las obligaciones
contenidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en materia de
ética e integridad, éstos pueden ser tomados en cuenta como referencia, por
dichos entes.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 9 fraccion Xl y 58 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, con el objeto de garantizar
la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion
de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como para mejorar el
desempeio del control interno de los entes publicos, este Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion emite la siguiente:

RECOMENDACION NO VINCULANTE

Se recomienda a los Entes Publicos Estatales y Municipales, a
efecto de que den cumplimiento a las obligaciones en materia
de ética e integridad, contenidas en los articulos 6, 7, 15y 16,
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para
lo cual podrdn tomar como referencia la normatividad emitida
por la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Puebla.
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SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION
PUEBLA

2. RECOMENDACION NO VINCULANTE A LAS 328
ENTIDADES FISCALIZADAS QUE CONFORMAN LA
ENTIDAD FEDERATIVA DE PUEBLA, A CONDUCIRSE
BAJO LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, HONESTIDAD,
EFICACIA, EFICIENCIA, ECONOMIA, RACIONALIDAD,
AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA, CONTROL Y
RENDICION DE CUENTAS, CON EL OBJETO DE
LLEVAR A CABO LA CORRECTA ADMINISTRACION Y
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO (EGRESOS),
RESPECTO A LOS CONCEPTOS Y PARTIDAS
AUTORIZADAS PARA COMBATIR LA EMERGENCIA
SANITARIA- PROVOCADA POR LA PANDEMIA
GENERADA POR EL VIRUS DENOMINADO SARS-COV2
(COVID-19), DURANTE EL ACTUAL EJERCICIO FISCAL
2020 (DOS MIL VEINTE) SUJETANDOSE A LA
NORMATIVIDAD Y DISPOSICIONES APLICABLES.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 9, fraccion XI, en relacion con el
articulo 58 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de garantizar la
adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para el mejorar el
desempeiio del control interno, emitira recomendaciones publicas no vinculantes
ante las autoridades respectivas y les dara seguimiento en términos de la Ley antes
citada.

En virtud de lo anterior, en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada el veintinueve de octubre de dos mil
veinte, se propuso y aprobo la recomendacion no vinculante dirigida a las 328
entidades fiscalizadas que conforman la entidad federativa de Puebla, con el
objeto de llevar a cabo la correcta administracion y ejercicio del gasto publico
(egresos), respecto a los conceptos y partidas autorizadas para combatir la
emergencia sanitaria provocada por la pandemia generada por el virus denominado
SARS-Cov2 (COVID-19) durante el actual ejercicio fiscal 2020 (dos mil veinte),
sujetandose a la normatividad y disposiciones aplicables.

ANTECEDENTES

Derivado de la reforma al articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos el dia veintisiete de mayo del dos mil quince, se marca un nuevo
esquema en materia de combate a la corrupcion.

La expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el dia dieciocho de julio del dos mil dieciséis, da
pie a la creacidon de los sistemas locales en las entidades federativas para el
combate a la corrupcion.

El Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla, se crea con el objetivo de
establecer los principios, bases generales, politicas pUblicas y procedimientos para
la coordinacion entre los entes publicos, prevencion, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, evaluando en el Estado, la politica estatal
en la materia.
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CONSIDERACIONES

1. Que, el Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla, esta integrado
por:

1.1. Comité Coordinador Estatal.- Integrado por los titulares de
instituciones que estan relacionadas con la rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion como lo son el titular de la Auditoria Superior,
el Titular de la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion, el
titular de la Secretaria de la Funcion Publica, un representante del
Consejo de la Judicatura, el Presidente del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales y el
Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa, todos del Estado de
Puebla.

1.2. Comité Estatal de Participacion Ciudadana.- Conformado por cinco
ciudadanos de probidad y prestigio que se hayan destacado por su
contribucion a la transparencia, la rendiciéon de cuentas o el combate
a la corrupcion, de conformidad con el articulo 15 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla.

2. Que, el Comité Coordinador Estatal es la instancia responsable de
establecer los mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema
Estatal y tendra bajo su encargo el disefio, promocion y evaluacion de
politicas publicas de combate a la corrupcion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 de la Ley de la materia.

3. Que, entre las facultades otorgadas por la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Puebla, y con el objetivo de garantizar la adopcion de medidas
dirigidas al fortalecimiento institucional, mejor desempeno interno y
prevenir faltas administrativas, el Comité Coordinador Estatal emitira
recomendaciones publicas no vinculantes ante las autoridades
correspondientes.

4. Que, en su articulo 5 de la Ley de la Materia, establece que el servicio
publico en el Estado se regira por los principios rectores de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia.
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5. Que, la Auditoria Superior del Estado, es la Unidad de Fiscalizacion, Control
y Evaluacion dependiente del H. Congreso del Estado, que cuenta con
autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones.

6. Que, se llevd a cabo una mesa de trabajo con los integrantes de la Comision
Inspectora del H. Congreso del Estado y el suscrito, asi como Sesion Publica
Virtual, en las cuales se preciso la importancia de que la Auditoria Superior
del Estado fortalezca la Fiscalizacion Superior respecto al gasto publico que
realizan las Entidades Fiscalizadas en el Estado de Puebla, para combatir la
emergencia sanitaria provocada por la pandemia generada por el virus SARS-
COV2 (COVID-19), de las Cuentas Publicas correspondientes al Ejercicio
Fiscal 2020.

7. Que, de conformidad con lo dispuesto por las fracciones I, VI y XV del
articulo 54 de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del
Estado de Puebla, es responsabilidad y obligacion de las Entidades
Fiscalizadas cumplir en los términos y plazos con los requerimientos,
solicitudes y citaciones que les formule este Ente Fiscalizador atendiéndolos
en tiempo y forma con base en lo establecido por el Ordenamiento Legal
aludido y las que deriven de las demas disposiciones legales, reglamentarias
y administrativas aplicables.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 9 fraccion Xl y 58 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, con el objeto de garantizar
la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar el
desempeio del control interno de los entes publicos, este Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion emite la siguiente:

RECOMENDACION NO VINCULANTE

Se recomienda a las 328 entidades fiscalizadas que conforman
la entidad federativa de Puebla, a conducirse bajo los
principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y
rendicion de cuentas, con el objeto de llevar a cabo la correcta
administracion y ejercicio del gasto publico (egresos), respecto
a los conceptos y partidas autorizadas para combatir la
emergencia sanitaria provocada por la pandemia generada por
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el virus denominado SARS-Cov2 (COVID-19), durante el actual
ejercicio fiscal 2020 (dos mil veinte) sujetdndose a la
normatividad y disposiciones aplicables en los términos que se
especifican en el presente.

Que, con fecha cinco de junio del presente ano, se emitio el
acuerdo mencionado en las lineas que anteceden, ya que,
derivado de la contingencia sanitaria provocada por la
pandemia del virus SARS-COV2, tomando en consideracion los
principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia y con el
objetivo de que las Entidades Fiscalizadas cumplan en tiempo y
forma con las obligaciones contraidas por la Ley ante la
Auditoria Superior, es por lo que se hace la siguiente
recomendacion no vinculante, con el fin de mejor proveer y a
fin de que las Entidades Fiscalizadas cumplan en tiempo y forma
con las obligaciones contraidas por Ley de Rendicion de cuentas
ante la Auditoria Superior.
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SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION
PUEBLA

3. RECOMENDACION NO VINCULANTE A LOS ENTES
PUBLICOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE PUEBLA, A
EFECTO DE ADECUAR LA NORMATIVA INTERNA,
PARA QUE EN SU PRESUPUESTO 2021 HAYA UN
FORTALECIMIENTO A LOS ORGANOS INTERNOS DE
CONTROL, ESTABLECIENDO AUTORIDADES
INVESTIGADORAS Y SUBSTANCIADORAS DENTRO DE
ESTE.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 9, fraccion XI, en relacion con el
articulo 58 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de garantizar la
adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para el mejorar el
desempeio del control interno, emitira recomendaciones publicas no vinculantes
ante las autoridades respectivas y les dara seguimiento en términos de la Ley antes
citada.

En virtud de lo anterior, en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada el veintinueve de octubre de dos mil
veinte, se propuso y aprobd la recomendacion no vinculante dirigida a los entes
publicos obligados del Estado de Puebla, para que en su presupuesto 2021 haya
un fortalecimiento a los drganos internos de control, estableciendo autoridades
investigadoras y substanciadoras dentro de éste.

ANTECEDENTES

Derivado de la reforma al articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos el dia veintisiete de mayo del dos mil quince, se marca un nuevo
esquema en materia de combate a la corrupcion.

La expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el dia dieciocho de julio del dos mil dieciséis, da
pie a la creacion de los sistemas locales en las entidades federativas para el
combate a la corrupcion.

El Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla, se crea con el objetivo de
establecer los principios, bases generales, politicas pUblicas y procedimientos para
la coordinacion entre los entes publicos, prevencion, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, evaluando en el Estado, la politica estatal
en la materia.

CONSIDERACIONES

1. Que, el Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla, esta integrado
por:
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1.1.  Comité Coordinador Estatal.- Integrado por los titulares de
instituciones que estan relacionadas con la rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion como lo son el titular de la Auditoria
Superior, el Titular de la Fiscalia Especializada de Combate a la
Corrupcion, el titular de la Secretaria de la Funciéon Publica, un
representante del Consejo de la Judicatura, el Presidente del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pulblica vy
Proteccion de Datos Personales y el Presidente del Tribunal de
Justicia Administrativa, todos el Estado de Puebla.

1.2. Comité Estatal de Participacion Ciudadana.- conformado por cinco
ciudadanos de probidad y prestigio que se hayan destacado por su
contribucion a la transparencia, la rendicion de cuentas o el combate
a la corrupcion, de conformidad con el articulo 15 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.

. Que, el Comité Coordinador Estatal es la instancia responsable de
establecer los mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema
Estatal y tendra bajo su encargo el disefio, promocion y evaluacion de
politicas publicas de combate a la corrupcion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 de la Ley de la materia.

. Que, entre las facultades otorgadas por la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Puebla, y con el objetivo de garantizar la adopcion de medidas
dirigidas al fortalecimiento institucional, mejor desempeno interno y
prevenir faltas administrativas, el Comité Coordinador Estatal emitira
recomendaciones publicas no vinculantes ante las autoridades
correspondientes.

. Que, en su articulo 5 de la Ley de la Materia, establece que el servicio
publico en el Estado se regira por los principios rectores de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia.

. Que, el dia dieciocho de julio del dos mil dieciséis, se publico la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, la cual es de orden publico y de
observancia general en toda la Republica, misma que establece los
principios y obligaciones que rigen la actuacion de los Servidores Publicos.
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6. Que, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, nos establece
como objetivos esenciales la de implementar los principios y obligaciones
que rigen la actuacion de los Servidores Publicos; asi como de las figuras de
autoridad “Investigadora” y “Substanciadora”

7. Que, en el articulo 10 de la multicitada ley, nos sefiala que los Organos
Internos de Control, tendran a su cargo, en el ambito de su competencia, la
investigacion, substanciacion y calificacion de faltas administrativas.

8. Que, es necesario que los entes publicos cuenten con una identidad sélida,
un desarrollo administrativo basado en la mejora institucional y funcionarios
profesionales, responsables y comprometidos con la rendicion de cuentas,
el buen gobierno y la generacion de valor publico.

9. Que, es preciso que los Organos Internos de Control implanten las figuras de
autoridad “Investigadora” y “Substanciadora”, que la propia Ley establece,
para dar cumplimiento a ésta, y fortalecer las estrategias necesarias para
consolidar el actuar honesto, ético y profesional de sus colaboradores,
conforme a su Politica de Integridad, que tiene como propdsito consolidar
los principios, valores y reglas de integridad.

10.Que, es necesario que se refuerce a los 6rganos Internos de Control, para
que, se establezcan:

10.1 Autoridad Investigadora-. Aquellas que se encarguen de la
investigacion de Faltas Administrativas.

10.2. Autoridad Substanciadora. - Aquellas que se encarguen de dirigir y
conducir el procedimiento de responsabilidad administrativa.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 9 fraccion Xl y 58 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, con el objeto de garantizar
la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar el
desempeno del control interno de los entes publicos, este Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion emite la siguiente:

RECOMENDACION NO VINCULANTE
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Recomendacidn no vinculante a los entes publicos obligados del
Estado de Puebla, a efecto de adecuar la normativa interna,
para que en su presupuesto 2021 haya un fortalecimiento a los
O0rganos internos de control, estableciendo autoridades
investigadoras y substanciadoras dentro de éste.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, que en su parte
conducente establece que el servicio publico en el Estado, se
regira con los principios rectores de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad vy
competencia por mérito, y asimismo, establece que los entes
publicos estan obligados a crear y mantener las condiciones
estructurales y normativas en el ambito de su competencia,
para una actuacion ética y responsable de cada servidor
publico.

Y derivado de la importancia de establecer areas de facil
acceso, para que cualquier interesado pueda presentar quejas
o denuncias respecto de los actos u omisiones de los servidores
publicos que impliquen alguna presunta responsabilidad
administrativa y de conductas que vayan en contra de la politica
anti soborno, y con ello apegarse a las medidas necesarias para
el fortalecimiento institucional en su desempeno.

Por lo expuesto en las lineas anteriores, se emite la siguiente
recomendacion no vinculante a los entes publicos obligados en
el Estado de Puebla a efecto de adecuar la normativa interna,
para un fortalecimiento en los Organos Internos de Control,
para que establezcan autoridades investigadoras, que seran las
encargadas de la investigacion de faltas administrativas; y las
substanciadoras, para que en el ambito de su competencia
conduzcan el procedimiento de  responsabilidades
administrativas.
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SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION
PUEBLA

4. RECOMENDACION NO VINCULANTE A LOS 345
SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE PUEBLA, A
EFECTO DE MANTENER LA ACTUALIZACION Y
VALIDACION DE LA INFORMACION QUE REALIZAN EN
LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
HASTA EL 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2020, DE
CONFORMIDAD EN LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 77 Y 78 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA

Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE PUEBLA.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 9, fraccion XI, en relacion con el
articulo 58 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de garantizar la
adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para el mejorar el
desempeio del control interno, emitira recomendaciones publicas no vinculantes
ante las autoridades respectivas y les dara seguimiento en términos de la Ley antes
citada.

En virtud de lo anterior, en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada el veintinueve de octubre de dos mil
veinte, se propuso y aprobd la recomendacion no vinculante dirigida a los 345
sujetos obligados del Estado de Puebla, a efecto de mantener la actualizacion y
validacion de la informacion que realizan en la Plataforma Nacional de
Transparencia, hasta el 15 de septiembre del 2020 de conformidad en lo
establecido en los articulos 77 y 78 de la Ley de Transparencia y Acceso a La
Informacién Publica del Estado de Puebla.

ANTECEDENTES

EL 07 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia.

En virtud de lo anterior, se adicion6 la fraccion VIII al articulo 116 de la
Constitucion Federal en cita, misma que establece la obligacion de las
Constituciones de los Estados (Entidades Federativas) de establecer organismos
autonomos, especializados, imparciales y colegiados, responsables de garantizar
el derecho de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales en
posesion de los sujetos obligados, conforme a los principios y bases establecidos
por el articulo 6 de la Constitucion Federal y la Ley General que emita el Congreso
de la Union para establecer las bases, principios generales y procedimientos del
ejercicio de este derecho.

En este sentido, y en cumplimiento a la adicién antes citada, el 04 de mayo de
2015 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuyo articulo Quinto Transitorio,
establecio que el Congreso de la Unidn, las legislaturas de los Estados y la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, tendran un plazo de hasta un afo, contado a partir
de la entrada en vigor de ese Decreto, para armonizar las leyes relativas.
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Posteriormente, el 04 de mayo de 2016, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado de Puebla el Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que expide
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla
que, a la fecha ha tenido dos reformas correspondientes al 27 de febrero de 2019
y 2 de octubre del ano en curso.

CONSIDERACIONES

El articulo 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Puebla, establece que los sujetos que se encuentran obligados al
cumplimiento de dicha Ley, son los siguientes: el Poder Ejecutivo, sus
Dependencias y Entidades; el Poder Legislativo y cualquiera de sus Organos; el
Poder Judicial y cualquiera de sus Organos; los Tribunales Administrativos, en su
caso; los Ayuntamientos, sus Dependencias y Entidades; los Organos constitucional
o legalmente auténomos; los Partidos Politicos; los Fideicomisos y fondos publicos,
y cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos
o realice actos de autoridad en el estado y sus municipios.

En concordancia con lo anterior, el articulo 12 de la Ley antes invocada establece
que los sujetos obligados deberan publicar y mantener en sus sitios web, la
informacion a que se refiere el Titulo Quinto de la presente Ley de la materia,
facilmente identificable y en la medida de lo posible hacerla accesible mediante
formatos abiertos que permitan su reutilizacion e interoperabilidad; designar en
las Unidades de Transparencia a los titulares que dependan directamente del
titular del sujeto obligado y que preferentemente cuenten con experiencia en la
materia; promover la generacion, documentacion y publicacion de la informacion
en Formatos Abiertos y Accesibles; difundir proactivamente informacion de interés
publico; constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia y
vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna;
responder a las solicitudes de acceso en los términos que establece la presente
Ley; constituir y actualizar sus sistemas de archivo y gestion documental, en los
términos previstos en la legislacion aplicable; documentar todo acto que derive
del ejercicio de sus atribuciones y que por Ley deba quedar asentado en algun
registro; reportar al Instituto de Transparencia sobre las acciones de
implementacion de la normatividad en la materia, en los términos que éstos
determinen; establecer los procedimientos necesarios para la clasificacion de la
informacion de acuerdo con las disposiciones de esta Ley; asegurar la proteccion
de los datos personales en su posesion con los niveles de seguridad adecuados
previstos por la normatividad aplicable; proteger y resguardar la informacion
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clasificada como reservada o confidencial; atender los requerimientos,
observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de transparencia y
acceso a la informacion, realice el Instituto de Transparencia y el Sistema
Nacional; fomentar el uso de tecnologias de la informacion para garantizar la
transparencia, el derecho de acceso a la informacién y la accesibilidad a éstos;
cumplir las resoluciones y recomendaciones del Instituto de Transparencia;
capacitar a su personal en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales, y demas que se deriven de la
normatividad vigente.

Los articulos 77 y 78 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
del Estado de Puebla, establece que los sujetos obligados deberan publicar,
difundir y mantener actualizada y accesible en sus sitios web o en los medios
disponibles de conformidad sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,
segln corresponda, diversa informacién, adicional a ello que, los Ayuntamientos
deberan publicar, difundir y mantener actualizada y accesible, informacion
especifica.

Aunado a ello, de conformidad con lo previsto en los articulos 39 fraccion XXXVI,
192 y 198 de la multicitada Ley, el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla, tiene facultad para determinar vy
ejecutar las sanciones previstas en dicha Ley, siendo una causa o motivo de sancion
el incumplimiento de sus determinaciones, asi como, el incumplimiento a las
obligaciones previstas en dicha Ley.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 9 fraccion Xl y 58 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, con el objeto de garantizar
la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar el
desempeno del control interno de los entes publicos, este Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion emite la siguiente:

RECOMENDACION NO VINCULANTE

Se recomienda que los 345 sujetos obligados del Estado de
Puebla, a efecto de mantener la actualizacion y validacién de
la informacion que realizan en la Plataforma Nacional de
Transparencia, hasta el 15 de septiembre del 2020 de
conformidad en lo establecido en los articulos 77 y 78 de la Ley
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de Transparencia y acceso a la informacion publica del Estado
de Puebla.
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SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION
PUEBLA

5. RECOMENDACION NO VINCULANTE AL COMITE
ESTATAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE PUEBLA,
PARA' QUE CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 12 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 9, fraccion XI, en relacion con el
articulo 58 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de garantizar la
adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para el mejorar el
desempeiio del control interno, emitira recomendaciones publicas no vinculantes
ante las autoridades respectivas y les dara seguimiento en términos de la Ley antes
citada.

En virtud de lo anterior, en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada el veintinueve de octubre de dos mil
veinte, se propuso y aprobd la recomendacion no vinculante dirigida a todos los
integrantes del Comité Estatal de Participacion Ciudadana, para que cumplan
con las obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

ANTECEDENTES

EL 07 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia.

Asimismo, se adiciono la fraccion VIII al articulo 116 de la Constitucion Federal en
cita, misma que establece la obligacion de las Constituciones de los Estados
(Entidades Federativas) de establecer organismos autéonomos, especializados,
imparciales y colegiados, responsables de garantizar el derecho de acceso a la
informacion y de proteccion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados, conforme a los principios y bases establecidos por el articulo 6 de la
Constitucion Federal y la Ley General que emita el Congreso de la Unién para
establecer las bases, principios generales y procedimientos del ejercicio de este
derecho.

En este sentido, y en cumplimiento a la adicién antes citada, el 04 de mayo de
2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuyo articulo Quinto Transitorio,
establecio que el Congreso de la Unidn, las legislaturas de los Estados y la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, tendran un plazo de hasta un afo, contado a partir
de la entrada en vigor de ese Decreto, para armonizar las leyes relativas.
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Posteriormente, el 04 de mayo de 2016, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado de Puebla, el Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que expide
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla,
que a la fecha ha tenido dos reformas correspondientes al 27 de febrero de 2019 y
2 de octubre del ano en curso.

En este orden de ideas y mediante Acuerdo 01/2019, de fecha veintiuno de junio
de dos mil diecinueve, el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla,
determin6é que el Comité Estatal de Participacion Ciudadana del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, era un sujeto obligado directo, por lo que
debia cumplimentar con lo que el marco normativo en la materia mandata.

De igual manera, el dia veintisiete de noviembre de dos mil diecinueve, adopto el
Acuerdo S.0. 22/19.27.11.19/21., requiriendo entre otros sujetos obligados, al
Comité Estatal de Participacion Ciudadana, a fin de que, acudiera al Instituto para
informar la conformacion de su Unidad y Comité de Transparencia
respectivamente.

CONSIDERACIONES

El articulo 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Puebla, establece que los sujetos que se encuentran obligados al
cumplimiento de dicha Ley, son los siguientes: el Poder Ejecutivo, sus
Dependencias y Entidades; el Poder Legislativo y cualquiera de sus Organos; el
Poder Judicial y cualquiera de sus Organos; los Tribunales Administrativos, en su
caso; los Ayuntamientos, sus Dependencias y Entidades; los Organos constitucional
o legalmente auténomos; los Partidos Politicos; los Fideicomisos y fondos publicos,
y cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos
o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios.

En concordancia con lo anterior, el articulo 12 de la Ley antes invocada establece
que los sujetos obligados deberan publicar y mantener en sus sitios web, la
informacion a que se refiere el Titulo Quinto de la presente Ley de la materia,
facilmente identificable y en la medida de lo posible hacerla accesible mediante
formatos abiertos que permitan su reutilizacion e interoperabilidad; designar en
las Unidades de Transparencia a los titulares que dependan directamente del
titular del sujeto obligado y que preferentemente cuenten con experiencia en la
materia; promover la generacion, documentacion y publicacion de la informacion
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en Formatos Abiertos y Accesibles; difundir proactivamente informacion de interés
publico; constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia y
vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna;
responder a las solicitudes de acceso en los términos que establece la presente
Ley; constituir y actualizar sus sistemas de archivo y gestion documental, en los
términos previstos en la legislacion aplicable; documentar todo acto que derive
del ejercicio de sus atribuciones y que por Ley deba quedar asentado en algun
registro; reportar al Instituto de Transparencia sobre las acciones de
implementacion de la normatividad en la materia, en los términos que éstos
determinen; establecer los procedimientos necesarios para la clasificacion de la
informacion de acuerdo con las disposiciones de esta Ley; asegurar la proteccion
de los datos personales en su posesion con los niveles de seguridad adecuados
previstos por la normatividad aplicable; proteger y resguardar la informacion
clasificada como reservada o confidencial; atender los requerimientos,
observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de transparencia y
acceso a la informacion, realice el Instituto de Transparencia y el Sistema
Nacional; fomentar el uso de tecnologias de la informacion para garantizar la
transparencia, el derecho de acceso a la informacién y la accesibilidad a éstos;
cumplir las resoluciones y recomendaciones del Instituto de Transparencia;
capacitar a su personal en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales, y demas que se deriven de la
normatividad vigente.

Es por ello que, el Comité Estatal de Participacion Ciudadana del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, no cuenta con el acreditamiento
correspondiente ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla, a través del que se
haya realizado la designacion del Titular de la Unidades de Transparencia; por lo
tanto, no se ha cumplido ninguna de las demas obligaciones enunciadas en dicho
marco normativo.

Posteriormente, de conformidad con lo previsto en los articulos 39 fraccion XXXVI,
192 y 198 de la multicitada Ley, el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla, tiene facultad para determinar vy
ejecutar las sanciones previstas en dicha Ley, siendo una causa o motivo de sancion
el incumplimiento de sus determinaciones, asi como, el incumplimiento a las
obligaciones previstas en dicha Ley.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 9 fraccion Xl y 58 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, con el objeto de garantizar
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la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion
de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como para mejorar el
desempeno del control interno de los entes publicos, este Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion emite la siguiente:

RECOMENDACION NO VINCULANTE

Se recomienda al Comité Estatal de Participacion Ciudadana
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, cumpla con
las obligaciones previstas en el articulo 12 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla.

En especifico las siguientes:
1.- Nombrar al Titular de la Unidad de Transparencia;
2.- Conformar su Comité de Transparencia;

3.- Asistir a los programas de capacitacion impartidos por el
Instituto de Transparencia. Una vez realizado lo anterior, de
conformidad con los articulos 16 y 74 de la Ley supra citada;

4.- Elaborar y Aprobar las tablas de Aplicabilidad; y

5.- Acudir a recibir los usuarios y contrasenas de los sistemas
eléctricos existentes, que son el medio de comunicacién de los
sujetos obligados con el Instituto de Transparencia, asi como,
entre el solicitante y el sujeto obligado.
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