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Términos y siglas

En el presente documento se utilizan los siguientes términos y siglas:

CC: Comité Coordinador Estatal del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Son integrantes del Comité Coordinador Estatal:

l. Un representante del Comité Estatal de Participacion
Ciudadana, quien lo preside;

I. El titular de la Auditoria Superior del Estado de Puebla;

IIl.  Eltitular de la Fiscalia Especializada de Combate a la
Corrupcion del Estado de Puebla;

IV.  Eltitular de la Secretaria de la Funcion Publica del Es-
tado de Puebla;

V. Un representante del Consejo de la Judicatura;

VI.  El Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Persona-
les del Estado de Puebla;

VIl.  El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa.

CEPC: Comité Estatal de Participacion Ciudadana.

ITAIPUE: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pu-
blica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Puebla.

Ley Estatal o

LSAEP: Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.

PTA: Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador
Estatal.

PEAPUEBLA: Politica Estatal Anticorrupcion del estado de Puebla.

PED: Plan Estatal de Desarrollo.

PDE: Plataforma Digital Estatal.

PDN: Plataforma Digital Nacional.

SEA: Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Puebla o
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.

SESEAP: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Puebla.

UREPP: Unidad de Riesgos, Evaluacion y Politicas Publicas de

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
cién del Estado de Puebla.
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Fundamento legal

[ 27 de mayo de 2015 se publico en el
Diario Oficial de la Federacién el “De-
creto por el que se reforman, adicio-
nan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucién Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, en materia
| de combate a la corrupcion.” En este
contexto, el articulo 113 de la Carta Magna fue
modificado con el objeto de instituir el Siste-
ma Nacional Anticorrupciéon como instancia
de coordinacion entre las autoridades de to-
dos los érdenes de gobierno competentes en
materia de prevencién, deteccién y sancion
de responsabilidades administrativas y he-
chos de corrupcién; asi como de fiscalizacion
y control de recursos publicos.

En el mismo ordenamiento, se dispuso la
obligacion de las entidades federativas para
establecer sistemas locales anticorrupcion y
en el articulo séptimo transitorio del referi-
do decreto se indicd que los sistemas antico-
rrupcién de las entidades federativas deberan
conformarse de acuerdo con las leyes genera-
les, las constituciones y leyes locales que re-
sulten aplicables.

En cumplimiento a esas disposiciones, el 4 de
noviembre de 2016 se reformé el articulo 125
de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla para incorporar, en su
fraccion VI, el Sistema Estatal Anticorrupcién,
como la instancia de coordinacion entre las
autoridades competentes en el estado y en los
municipios en materia de prevencion, detec-
cién y sancién de responsabilidades adminis-
trativas y hechos de corrupcién, asi como en
la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Derivado de esta reforma se cred la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Pue-
bla (LSAEP), cuyo objetivo es establecer prin-
cipios, bases generales, politicas publicas y

procedimientos para la coordinacién entre los
entes publicos sefialados en dicha ley; la pre-
vencion, deteccién y sancién de faltas admi-
nistrativas y hechos de corrupcion, asi como
la fiscalizacion y control de recursos publicos.

En el articulo 8 de este mismo ordenamiento,
se dispone que el Comité Coordinador Estatal
(CC) es lainstancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacién entre los inte-
grantes del Sistema Estatal Anticorrupcion
(SEA) y tendra bajo su encargo el disefio, pro-
mocion y evaluacion de las politicas publicas
en materia anticorrupcion. Asu vez, el articulo
9 establece, entre otras atribuciones del CC, la
responsabilidad de elaborar su Programa de
Trabajo Anual (PTA 2022).

Posteriormente, el 23 de marzo de 2018 se
publicéd en el Periddico Oficial del Estado de
Puebla el “ACUERDO del Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, por el que aprueba y emite
el ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICO-
RRUPCION”. En este acuerdo se establecen las
bases de organizacion, asi como la estructura,
facultades y funciones de las unidades admi-
nistrativas que integran la Secretaria Ejecuti-
va del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En dicho Estatuto se determiné el objeto de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
corrupcién, el cual es fungir como 6érgano de
apoyo técnico del CC para proveer asistencia
técnica, asi como los insumos necesarios para
el desempeno de sus atribuciones de con-
formidad con la LSAEP y los demas ordena-
mientos que resulten aplicables. A su vez, en
el articulo 23, fraccidén XXVII, se establecen las
facultades de la Secretaria Técnica (ST) para
elaborar los anteproyectos de informes del
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Sistema Estatal Anticorrupcion, someterlos a
la revision y observacién de la Comisién Eje-
cutiva y remitirlos al Comité Coordinador Es-
tatal para su aprobacioén.

De esta manera, se cuenta con un marco es-
tratégico y normativo que, en el corto, media-
no y largo plazo determinara el curso de las
acciones del CC frente al fenomeno de la co-
rrupcién. Como elemento articulador de esta
estrategia, el SEA cuenta con la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, que
es la instancia facultada, de conformidad con
el articulo 35 de la Ley, para elaborar los an-
teproyectos de metodologias, indicadores y
politicas integrales, asi como dar seguimiento
a suimplementacion.

Como resultado, el presente PTA 2022 cons-
tituye el cumplimiento de la responsabilidad
del CC para establecer mecanismos de coordi-
nacion entre los integrantes del SEA, asi como
el disefio, promocién y evaluacion de las poli-
ticas publicas en materia anticorrupcién.

Con estos precedentes y con fundamento en
los articulos 8y 9, fraccién |, de la LSAEP, el CC
del SEA presenta el siguiente PTA 2022.
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Introduccion

a corrupcion, entendida como un con-

junto de practicas o conductas ilegales

y deshonestas que transgreden el in-

terés publico a cambio de beneficios

privados y alteran el orden social en

un sentido parcial, es un problema sis-
L témico que se manifiesta en ambitos
diversos. Representa uno de los retos mas re-
levantes que enfrentan los paises, sobre todo
aquellos en vias de desarrollo, debido a que
afecta los sistemas tanto politicos como eco-
némicos y deteriora a las sociedades en su
conjunto’.

Este problema puede tener consecuencias
como la ineficiencia gubernamental, el acce-
so limitado o selectivo a bienesy servicios pu-
blicos, el debilitamiento del Estado de derecho,
la disminucién de la confianza en las institucio-
nes, bajos niveles de desarrollo econémico y el
deterioro de la calidad de vida de la poblacion.

Datos de la Encuesta Nacional de Calidad e
Impacto Gubernamental (ENCIG) indican que,
en 2019, el 41% de los poblanos considerd a la
corrupcién como uno de los principales pro-
blemas en la entidad, ubicandola en segundo
lugar después de la inseguridad y por encima
de la educacion y la pobreza. De igual forma,
el 89.5% de las personas catalogd a la corrup-
cién como una practica frecuente o muy fre-
cuente.

Debido al impacto y complejidad del fenéme-
no de la corrupcién, éste se ha posicionado
como una de las principales preocupaciones
de la poblacién, lo que ha llevado a su proble-
matizacion e integracién a la agenda publi-
ca. En los ultimos afios se ha buscado hacer

1 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, “Corrupcion:
una revision conceptual y metodoldgica”, En niumeros: do-
cumentos de analisis y estadisticas, Vol. 1, No. 7, (julio-sep-
tiembre 2016).

frente a la problematica de manera directa, es
por ello que se constituy6 el Sistema Estatal
Anticorrupcion (SEA) como una instancia que
busca innovar para transformar el paradigma
institucional de lo organico a lo sistémico, con
la finalidad de sumar esfuerzos de manera
efectiva y coordinada para promover mejores
practicas gubernamentales que fortalezcan la
confianza de la sociedad en las instituciones.

Considerando lo anterior, multiples investi-
gaciones nacionales e internacionales sefa-
lan que el combate a la corrupcién no debe
estar enfocado Unicamente en alguna de sus
dimensiones. Se trata de un fendémeno que se
materializa a partir de las relaciones entre di-
versos actores y es necesario intervenir la pro-
blematica contemplando el papel que juega,
o puede jugar, cada uno.

De esta manera, se concluye que resulta in-
suficiente la intervencion de un grupo limi-
tado de actores con acciones individuales,
se requiere un enfoque sistémico para atacar
un problema de caracter multifactorial. Para
esto, se debe considerar una perspectiva in-
tegral donde las acciones de deteccion, pre-
vencion, investigacién y sancion se ejecuten
de manera coordinada para obtener mejores
resultados e incidir en las raices del problema.

En este contexto, la creacion de los sistemas
locales anticorrupcion marcé un nuevo pa-
radigma en el combate al fenémeno de la
corrupcién, pues constituye un espacio de
coordinacién de los entes dedicados a en-
frentar la corrupcion desde los dmbitos de
la transparencia, la rendicion de cuentas, la
fiscalizacion de los recursos, la auditoria y la
evaluacién del desempefio gubernamental;
con una visién de la accion publica que inclu-
ye la participacion efectiva de la sociedad en
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el disefio, la implementacién y la evaluacién
de las acciones gubernamentales.

Desde su constitucion, ha sido tarea del CC
establecer una agenda que permita atender
el malestar de la corrupcién en Puebla y me-
diante su programa anual de trabajo ha fijado
objetivos especificos y actividades que cons-
tituyen una referencia necesaria para cono-
cer el contexto estratégico previo a la Politica
Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla
(PEAPUEBLA).

Enelafio 2018, primer afio en donde se realizé
un programa anual de trabajo, se siguieron 5
lineas estratégicas, las cuales fueron: 1) Desa-
rrollo Institucional, 2) Diagnédstico de Progra-
mas y Acciones para Detectar, Preveniry San-
cionar, 3) Mapeo de Riesgos de Corrupcion y
Medidas para Mitigarlos, 4) Implementacion
de los Mecanismos de Comunicacion del SEA,
5) Fortalecimiento del Gobierno Abierto. En di-
cho afio, el CC se fijo objetivos derivados de la
creacion del SEA en la busqueda de formular
metas, objetivos e indicadores que informen
los riesgos de la corrupcion identificados, las
acciones y los resultados de sus recomenda-
ciones en materia anticorrupcion.

El PTA correspondiente al afio 2019 se confor-
mé a partir del consenso entre las partes que
integran el Sistema, en donde cada actor in-
volucrado intervino de acuerdo a su area de
competencia, por ello es que se contempla-
ron acciones de deteccidn, prevencion, inves-
tigacion y sancion. Asi, uno de los principales
objetivos de dicho programa consistio en el
disefio de una propuesta de politica publica
que coordinara los esfuerzos de combate a
la corrupcién y que pudiera atender las mul-
tiples variables que componen la problemati-
ca. Para dicho ano, se destacé la inclusion de

propuestas que integran a la ciudadania, esto
con la finalidad de desarrollar actividades
que pudieran acercar a las organizaciones de
la sociedad civil y a los ciudadanos en su con-
junto al SEA. De este modo se establecieron 3
lineas estratégicas a seguir, las cuales fueron:
1) Fortalecimiento Institucional, 2) Disefio de
la Politica Estatal Anticorrupciéon y 3) Gober-
nanza.

Para el afo 2020 y derivado de la emergencia
sanitaria que vivié el pais por el virus SARS-
CoV2 (COVID19), el Ejecutivo del Estado de
Puebla emitié diversos Acuerdos y Decretos
para hacerle frente. De esta maneray, en aten-
cién a las disposiciones oficiales, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Puebla (SESEAP), para el afio
2020 dio continuidad a las actividades con
accion permanente que fueron programadas
en el PTA 2019 e incorpord nuevas acciones,
dando cuenta de todo ello en el informe de ac-
tividades del CC correspondiente al afio 2020.

Fue en el 2021 cuando se elabord un nuevo
PTA; éste atendidé principalmente lo conte-
nido en la Politica Nacional Anticorrupcién
(PNA), aprobada el 29 de enero de 2020. En
dicho plan se establecié como una de las me-
tas el desarrollo y presentacion de la propues-
ta de la PEAPUEBLA, en donde se promovié
la colaboracién y el trabajo organizado para
atender las multiples variables que compo-
nen la problematica. De igual manera, se bus-
c6é abonar a la eficacia institucional por medio
de la creacion y aplicacion de herramientas y
mecanismos orientados al 6ptimo funciona-
miento de sus actividades, para generar valor
agregado al servicio publico. En virtud de lo
anterior, el PTA 2021 enfatizé la importancia
de implementar estrategias digitales que po-
tencializan el uso de las tecnologias y facilitan
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el flujo de informacion entre las instituciones
gubernamentales, asi como entre el gobierno
y los ciudadanos.

Fue asi como se estructur6 a partir de cinco
lineas estratégicas, las cuales fueron: 1) Forta-
lecimiento y gestion institucional, 2) Genera-
cién de insumos para la Politica Estatal Anti-
corrupcion, 3) Fortalecimiento regulatorio, 4)
Estrategia Digital y 5) Ciudadania informada.

Las acciones especificas de los Programas de
Trabajo Anual, sus alcances y efectos se deta-
llan en los informes anuales del CC mismos
que estan disponibles para su consulta en la
pagina del SEA: https://seapuebla.org.mx/.

Cabe destacar que a finales del 2021 se publi-
c6 en el Periddico Oficial del Estado de Puebla
la Politica Estatal Anticorrupcién (PEAPUE-
BLA), la cual responde a las obligaciones inter-
nacionales, nacionales y estatales en materia
de combate a la corrupcién. El CC fue el res-
ponsable de su aprobacién, ya que esta politica
forma parte de una estrategia de largo aliento,
que tiene por fortalezas la solidez institucional
y la participacién de mas de 14 mil poblanasy
poblanos, quienes permitieron generar un diag-
nostico integral de las causas y consecuencias
del fendmeno de la corrupcién en el estado.

La importancia y trascendencia de la PEA-
PUEBLA radica en su alcance, puesto que las
politicas publicas aprobadas por el CC tienen
como fin coordinar a los entes publicos en la
prevencién, deteccidn, investigacion y san-
cién de faltas administrativas y hechos de co-
rrupcion, asi como en la fiscalizacion y control
de recursos publicos, son obligatorias y deben
ser implementadas por todos los entes publi-
cos del estado, en términos del articulo 6 de la
Ley Estatal.

Es por esto que, las acciones a realizar por par-
te del CC estaran orientadas a cumplir dicha
politica, dando inicio a las actividades a partir
del presente PTA, de manera que se continua-
ran con los esfuerzos de construir una socie-
dad en donde se prevengan y combatan las
practicas y conductas ilegales y deshonestas
que transgreden el interés publico a cambio
de beneficios privados.
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Proyectos estratégicos

n la PEAPUEBLA los integrantes del CC
se asumen como los agentes de la
transformacion que el estado necesi-
ta, establecen los medios para coor-
dinar a las instituciones publicas, ar-
ticular las estrategias para preveniry
| combatir la corrupcién, asi como las
medidas para detectar, investigar y castigar a
los corruptos.

En Puebla, el CC asume su compromiso histo-
rico frente a las poblanas y poblanos que, de
manera cotidiana, viven los efectos adversos
de un mal que frena el desarrollo sostenible,
transgrede los derechos, distorsiona el uso
del poder publico y establece un orden social
basado en la parcialidad; y mediante la PEA-
PUEBLA cumple con el mandato conferido en
la LSAEP al respecto del disefio, promocion y
evaluacién de politicas publicas de combate a
la corrupcién.

La vision de transformacién que propone la
PEAPUEBLA parte de una apreciacién de la
realidad que es tedricamente robusta y técni-
camente suficiente; construida a partir de la
problematica y las causas y efectos de la co-
rrupcién identificadas en la PNA, se construy6
un modelo de transformacion donde, a partir
de la consideracién de un horizonte temporal
de accidn, se establecen los objetivos, medios
y fines que forman la estructura de la politi-
ca publica y que se desagrega en ejes, cada
uno con objetivos generales y especificos, y
prioridades de politica asociadas. La politica
se construyd con una visién estratégica que
requiere una agenda en la que sociedad y
gobierno trabajen de manera conjunta para
lograr una Puebla sin corrupcién. Esta vision
parte de una apreciacién de la realidad teéri-
cay técnicamente suficiente, que enmarca un
horizonte temporal para la consolidacién de

la politica. De igual manera, se pretende abo-
nar a la eficacia institucional por medio de la
creaciony aplicacion de herramientas y meca-
nismos orientados al éptimo funcionamiento
de sus actividades, para generar valor agrega-
do en el servicio publico.

De esta manera, la PEAPUEBLA, por su mag-
nitud, representa el esfuerzo mas importante
realizado hasta el momento en el estado para
coordinar todas las capacidades al alcance de
los integrantes del SEA para enfrentar de ma-
nera integral, gradual y sistematica el flagelo
que representa la corrupcion. El disefio de
esta estrategia de largo plazo ha requerido de
un acercamiento serio al fenémeno de la co-
rrupcion con elementos técnicos fundamen-
tados, construidos en correspondencia con
la Politica Nacional Anticorrupcion (PNA), lo
cual permitira valorar el impacto y comunicar
el avance de las acciones emprendidas.

La PEAPUEBLA se compone de 5 ejes estraté-
gicos, 5 objetivos generales, 12 objetivos espe-
cificos y 50 prioridades de politica publica. En
cuanto a la gradualidad de implementacion,
un total de 25 prioridades tienen un plan de
accion a corto plazo (3 afios), mientras que 16
prioridades tienen un plan de accion a media-
no plazo (6 afos), y las 9 prioridades restantes
tiene un plan a largo plazo (mas de 6 afos).



PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022 / COMITE COORDINADOR ESTATAL PUEBLA

(=555 1 50 Prioridades de Politica Pablica de la PEAPUEBLA

EJE 4
Prlogdades de politica gubllca estahlecldas

e corto plazo: 31,32,33,34,3

EJES
Pr\nrndades de palitica Fublnca establecidas
de corto plazo: 41,42,43,44 y 45

Fuente: PEAPUEBLA, 2021

EJE 4

Prioridades de paolitica pablica establecldas
de mediano plazo: 37,38y 39

EJES
Priaridades de palitica publica establecidas
de mediano plazo: 46

EJE4

Prioridades de ||3clf'dca publlca establecidas

e largo plazo:

EJES

Prioridades de politica piblica establecwdas

de largo plazo:

, 48, 49,y 50
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Con el objetivo de dar cumplimiento al hori-
zonte temporal establecido en el corto plazo
se identifican 25 prioridades de politica pu-
blica que tendran un cumplimiento durante
el periodo 2022-2024, lo cual representa un
avance del 50% en la implementacién de la
PEAPUEBLA.

"S55 Prioridades de Politica Publica de corto plazo

Prioridades

5

25 Priorida
5 de corto pl

=
Prioridades >
6

Prioridades
3

Fuente: PEAPUEBLA, 2021

En este sentido, el PTA 2022 fija las metas
para el presente afo, a partir de los objeti-
vos generales y especificos planteados en la
PEAPUEBLA, tomando como punto estratégi-
co de alineacién el apartado IX de la misma,
denominado “Ejes Estratégicos, Objetivos,
Prioridades de Politica Publica y Principios
Transversales de la PEAPUEBLA”, en el cual se
desarrollan los elementos que trazan la ruta a
seguir en esta politica publica.

Prioridades

Prioridades
6

~ EJE4
Prioridades de politica puiblica establecidas
de corto plazo: 31,32,33,34,35,36

EJES

Prioridades de palitica pablica establecidas
de corto plazo: 41,42,4344,45

Es importante destacar la participacién de
los integrantes del CC en beneficio del cum-
plimiento de la PEAPUEBLA, ya que, estos se
asumen como los agentes de la transforma-
cién que el estado necesita y establecen a su
vez los medios para coordinar a las institu-
ciones publicas, articular las estrategias para
prevenir y combatir la corrupcién, asi como
las medidas para detectar, investigar y casti-
gar a los corruptos.
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Cabe mencionar que, a lo largo del documen-
to se denominara de diferentes maneras a
los entes publicos miembros del CC, esto con
base a sus funciones a desempeiiar en la eje-
cucién de los diferentes proyectos que forman
parte del PTA; dichas denominaciones podran
ser como: agentes de coordinacion o como
agentes de implementacion. Aclarando que,
el formar parte de una de estas dos denomi-
naciones no excluye al resto de los integrantes
del CC atenerinjerenciaen el desarrollo de las
actividades establecidas.

Es asi que en el siguiente apartado se presen-
tan 43 proyectos que atienden a las priorida-
des de politica publica cuyo cumplimiento
estd previsto en el corto plazo (3 afios), al mis-
mo tiempo se inicia la atencion de tres prio-
ridades de mediano plazo (6 afios) y una de
largo plazo (mas de 6 afios).
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Fie 1.

Combatir la
corrupciony la

impunidad

entro de este eje se incluyen los pro-
yectos encaminados a fomentar la
mejora en los procesos de denuncia,
ademas de promover el fortalecimien-
to de las autoridades responsables

en materia de denuncia, deteccion,
investigacion, substanciacién y sanciéon de
faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion.

En este apartado se presentan 8 proyectos
que atienden un total de 25 prioridades de
politica publica de corto plazo.
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Lineamientos que regulan la emision,
seguimiento, cumplimiento y supervision
de las Recomendaciones No Vinculantes
del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla

Ente que propone el proyecto: Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Prioridades de Politica Publica atendidas:
Prioridad 2. Generar mecanismos de comu-
nicacién y colaboracién estandarizados que
aseguren la coordinacién entre las autori-
dades responsables de detectar, atender,
investigar, sustanciar, determinar, resolver y
sancionar faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion.

Prioridad 3. Implementar procedimientos es-
tandarizados en materia de presentacién y
seguimiento de denuncias en los entes res-
ponsables de detectar, atender, investigar,
sustanciar, determinar, resolver y sancionar
faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcién.

Descripcion del proyecto: Se crearan linea-
mientos para regular lo establecido en el art.
9, fraccion XI de la LSAEP que faculta al Comi-
té Coordinador Estatal a emitir recomenda-
ciones publicas no vinculantes ante las auto-
ridades respectivas y a darle seguimiento en
términos de esta ley, de este modo se desa-
rrollaran medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional, la prevencién de faltas adminis-
trativasy hechos de corrupcién, asi como para
la mejora del desempenio del control interno.

Campaiia anticorrupcion “Hacer las cosas
bien”

Ente que propone el proyecto: Consejo de la
Judicatura.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 3. Implementar procedimientos es-
tandarizados en materia de presentacion y
seguimiento de denuncias en los entes res-
ponsables de detectar, atender, investigar,
sustanciar, determinar, resolver y sancionar
faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion.

Descripcion de proyecto: Tiene como uno de
sus objetivos el fortalecimiento de la percep-
cién de transparencia institucional, ademas
de transmitir a los servidores publicos del
Poder Judicial del Estado de Puebla la impor-
tancia de adoptar una postura proactiva en
contra de la corrupcién. Para ello, se llevara a
cabo la difusion de la campafia anticorrupcion
“Hacer las cosas bien”, la cual esta dirigida a
los servidores publicos del Poder Judicial del
Estado de Puebla y se implementara a través
de los medios necesarios de comunicacion
para fortalecer al Poder Judicial del Estado
de Puebla y crear una imagen de institucion
transparente y confiable.

Implementacion de la Plataforma Digital
Estatal (PDE) primera etapa

Ente que propone el proyecto: Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 3. Implementar procedimientos es-
tandarizados en materia de presentacion y
seguimiento de denuncias en los entes res-
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ponsables de detectar, atender, investigar,
sustanciar, determinar, resolver y sancionar
faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcién.

Descripcion del proyecto: Consiste en imple-
mentar la Plataforma Digital Estatal tanto en
los sistemas de incorporacién de datos, como
en la presentacién de la informacion publica
para que los entes publicos sujetos de la LSEA
cumplan con sus obligaciones de ley, respecto
al S2 “Sistema de los Servidores Publicos que
intervengan en procedimientos de contrata-
ciones publicas” y S3 “Sistema Estatal de Ser-
vidores Publicos y particulares sancionados”.

Este mecanismo de inteligencia anticorrup-
ciéon permitird combatir la corrupcién y fo-
mentar la integridad en Puebla mediante cin-
co valores fundamentales:

1. Diseno centrado en usuariosy sus nece-
sidades.

2. Construccién gradual, modular, escala-
ble, agil y flexible.

3. Datos interoperablesy abiertos.

4. Seguridad de la informacion y protec-
cién de datos personales.

5. Creacion de impacto y entrega de valor
publico.

Modelo de Seguimiento y Evaluacion
de la Politica Estatal Anticorrupcion
(PEAPUEBLA)

Ente que propone el proyecto: Comision Eje-
cutiva.

Prioridad de Politica Publica atendida: El|
proyecto constituye la elaboracion de un do-
cumento que permita evaluar los resultados
de la implementacién de la PEAPUEBLA, por

lo que no es necesario identificar su alinea-
cién a los objetivos especificos y las priorida-
des de politica publica. Ya que este proyecto
tiene injerencia dentro de las 25 prioridades
de politica publica establecidas.

Descripcion del proyecto: Propone la gene-
racion de un instrumento de medicién y ana-
lisis que permita realizar una valoracion obje-
tiva, sistematica y periddica de los resultados
esperados de la PEAPUEBLA. De este modo, se
aplicaran un conjunto de principios, procesos,
procedimientos y practicas que propicien la
implementacion homogénea de herramientas
de medicién para apreciar el avance en el lo-
gro de resultados, la generacion de los efectos
deseados en el ambiente social, asi como las
potenciales areas de aprendizajey ajusteen la
accion publica.

Programa de implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion

Ente que propone el proyecto: Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Prioridad de Politica Publica atendida: El
proyecto constituye la elaboracién de un do-
cumento que permita implementar de ma-
nera gradual las 50 prioridades de politica
publica de la PEAPUEBLA, asi como sus 12 ob-
jetivos especificos, por lo que no es necesario
identificar su alineacion especifica.

Descripcion del proyecto: La SESEAP elabo-
rard el anteproyecto del programa de imple-
mentacion de la PEAPUEBLA, de conformidad
con el mandato establecido en articulo se-
gundo transitorio de la PEAPUEBLA, de fecha
26 de noviembre de 2022, mismo que estara
alineado a la metodologia definida para la
Politica Nacional Anticorrupcion que sera la
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estructura para instrumentar los elementos
concretos sobre los que se deben enfocar los
esfuerzos que permitiradn el cumplimiento y la
evaluacién de las 50 prioridades de politica pu-
blica establecidas en la PEAPUEBLA. El resulta-
do sera un documento técnico con estrategias,
lineas de acciéon y métricas necesarias para el
seguimiento del modelo de transformacion ha-
cia una Puebla sin corrupcién.

Los objetivos clave de este programa de im-
plementacién son:

« Establecer instrumentos especificos
por eje que tienen por objeto articu-
lar transversalmente la actuacion de
las instituciones publicas en torno a
agendas comunes.

+ Generar procesos de didlogo social y
técnico en el que deberan participar
todos los actores sociales.

« Evaluarla capacidad de realizar deter-
minadas acciones y delimitar los obs-
taculos o areas de oportunidad.

« Establecer las acciones correspon-
dientes para su intervencion.

« Medir la eficiencia y eficacia con que
se llevan a cabo las estrategias antico-
rrupcién.

Canales de denuncia por posibles actos de
soborno

Ente que propone el proyecto: Consejo de la
Judicatura.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 7. Desarrollar mecanismos de acerca-
miento ciudadano para facilitar la denuncia
de faltas administrativas y delitos por hechos
de corrupcion.

Descripcion del proyecto: Se promoverd y
facilitara, bajo el principio de buena fe, el ac-
ceso para la presentacion de denuncias o que-
jas respecto de conductas que impliquen po-
sibles actos de soborno. El objetivo de dicha
actividad es fomentar el uso de los canales
para recibir las denuncias, quejas o reportes
en contra de posibles actos de soborno.

Promocion del protocolo de atencion a
denuncias

Ente que propone el proyecto: Comité Esta-
tal de Participacién Ciudadana.

Prioridades de Politica Publica atendidas:
Prioridad 2. Generar mecanismos de comu-
nicacion y colaboracién estandarizados que
aseguren la coordinacién entre las autori-
dades responsables de detectar, atender,
investigar, sustanciar, determinar, resolver y
sancionar faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion.

Prioridad 7. Desarrollar mecanismos de acer-
camiento ciudadano para facilitar la denuncia
de faltas administrativas y delitos por hechos
de corrupcion.

Descripcion del proyecto: Con el objetivo de
poner a disposicién de la ciudadania el meca-
nismo de coordinacion entre las autoridades
responsables del combate a la corrupcion,
para su aprobacién y posterior difusién, este
proyecto se propone establecer los medios,
mensajes y mecanismos adecuados para dar
a conocer a la ciudadania la ruta de la denun-
cia de la corrupcién en Puebla que contenga
los elementos del protocolo de atencién a de-
nuncias del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién y el protocolo de aten-
cién Ciudadana del Comité Estatal de Parti-
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cipacién Ciudadana que serd un mecanismo
transparente y conocido por todos rompiendo
las barreras de informacién que propician la
relacién corrupcién-impunidad.

Ruta de la denuncia de la corrupcion

Ente que propone el proyecto: Comité Esta-
tal de Participacién Ciudadana.

Prioridades de Politica Publica atendidas:
Prioridad 3. Implementar procedimientos
estandarizados en materia de presentacion
y seguimiento de denuncias en los entes res-
ponsables de detectar, atender, investigar,
sustanciar, determinar, resolver y sancionar
faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcién.

Prioridad 7. Desarrollar mecanismos de acer-
camiento ciudadano para facilitar la denuncia
de faltas administrativas y delitos por hechos
de corrupcion.

Prioridad 45. Desarrollar mecanismos efecti-
vos que favorezcan la participacién ciudadana
y el involucramiento social en la prevenciény
control de la corrupcién; asi como en el dise-
fio, implementacion, vigilancia y rendicion de
cuentas de las decisiones de gobierno.

Descripcion del proyecto: En un estudio re-
ciente de Mexicanos Contra la Corrupciony la
Impunidad (2020) se afirmaque “Lacorrupcion
facilita que haya mas impunidad y viceversa.
Este circulo vicioso no permite identificar ni
una causalidad entre ellas ni sus posibles so-
luciones. La denuncia puede ser una salida de
este problema siempre y cuando se ofrezcan
garantias para hacerla sin temor a represalias
y los denunciantes sepan qué hechos pueden
denunciar, donde y como”, la PEAPUEBLA

ha dispuesto como una prioridad de politica
“Fortalecer los mecanismos institucionales
entre la ciudadania y el gobierno para sefia-
lar faltas administrativas y hechos de corrup-
cién”. En este sentido el Comité Coordinadory
el Comité Estatal de Participacion Ciudadana
tienen como objetivo formular una Ruta de la
denuncia como un marco de actuacion claroy
conocido por todos.
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Eje 2.

Combatir la
arbitrariedad
y el abuso del
poder publico

entro de este eje se integran las priori-
dades enfocadas en el aumento de la
fiscalizacion, la transparencia, la audi-
toria y el control interno, asi como la
mejora en los procesos de los entes
publicos para disminuir los espacios
en los que puede presentarse la arbitrariedad.
En este apartado se presentan 7 proyectos
que atienden un total de 6 prioridades de po-
litica publica de corto plazo y una de mediano
plazo.
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Agenda Municipal Anticorrupcion

Ente que propone el proyecto: Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Prioridades de Politica Publica atendidas:
Prioridad 13. Implementar un modelo de eva-
luacién del desempefio del Sistema Estatal
Anticorrupcion, junto con la elaboracion de
un anexo transversal presupuestal en materia
anticorrupcion.

Prioridad 34. Implementar mecanismos de
colaboracién con academia y organizaciones
de la sociedad civil para la elaboracién de
diagnosticos y evaluaciones especificas per-
manentes.

Prioridad 43. Promover el disefio, implemen-
taciény evaluacion del desempefio de progra-
mas de capacitacion, certificaciéon de capaci-
dades y desarrollo profesional en el servicio
publico enfocada en ética publica, prevencion
y control de la corrupcién y responsabilidades
administrativas.

Prioridad 44. Fortalecer el papel de la socie-
dad civil organizada en los procesos de co-
municacion y promocion de la cultura de la
integridad y el combate a la corrupcién, con
especial énfasis en los sectores social y em-
presarial.

Descripcion del proyecto: Se asesorard y
acompafara a los ayuntamientos en cuanto
al disefio y puesta en marcha de una agenda
municipal anticorrupcién, en la cual se inclu-
ya: la implementacién de la PEAPUEBLA, la
implementacion de las plataformas digitales
estatal y nacional (PDE y PDN) y la comunica-
cién de los resultados de la agenda. De este
modo se pretende lograr generar mecanismos
de colaboraciéon y comunicacion que permi-

tan a los ayuntamientos la integracién de las
prioridades de politica publica de la PEAPUE-
BLA en su planificacion para el desarrollo mu-
nicipal.

Instrumentos de la Politica Estatal
Anticorrupcién (PEAPUEBLA)

Ente que propone el proyecto: Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Prioridades de Politica Publica atendidas:
Prioridad 13. Implementar un modelo de eva-
luacién del desempefio del Sistema Estatal
Anticorrupcion, junto con la elaboracion de
un anexo transversal presupuestal en materia
anticorrupcion.

Prioridad 22. Adoptar mecanismos que per-
mitan fortalecer el control y vigilancia social
para la gestion de riesgos de corrupcién en
los puntos de contacto entre gobierno y so-
ciedad, como tramites, servicios, seguridad
ciudadana, programas sociales, servicios edu-
cativos y de salud, contrataciones publicas,
entre otros.

Descripcion del proyecto: En la busqueda de
una estrategia anticorrupcién especifica, ali-
neada al Plan Estatal de Desarrollo; asi como
un método de valoracién del impacto del pre-
supuesto destinado en esta materia, se elabo-
raran para el gobierno del estado de Puebla
los siguientes documentos: el Programa Espe-
cial Anticorrupcion y el Anexo Transversal Pre-
supuestal como medios de implementacion
de la PEAPUEBLA en la administracion publi-
ca del estado de Puebla.
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Lineamientos para la integracion del
Informe del Comité Coordinador del
Sistema Anticorrupcion del estado de
Puebla

Ente que propone el proyecto: Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 14. Fomentar el desarrollo de politicas
de transparencia proactiva y gobierno abier-
to que propicien, desde una perspectiva ciu-
dadana, el seguimiento, evaluacién, mejora,
simplificacién, gestion de riesgos y rendicion
de cuentas de los entes publicos, el ciclo pre-
supuestal, las contrataciones publicas, las
asociaciones publico privadas, el cabildeo y
los programas publicos.

Descripcion del proyecto: Se crearan linea-
mientos para regular lo establecido en el
art. 9 fraccién X de la LSAEP, que establece
que se emitird un informe anual que conten-
dra los avances y resultados del ejercicio de
sus funciones y de la aplicacion de politicas
y programas en la materia. Aunado a ello, se
estableceran directrices para la elaboracién
y presentacion de los avances de la informa-
cién, se fijaran las bases para el monitoreo y
seguimiento que se realizard a la informacion
reportada por los entes publicos del estado de
Puebla, asi como se determinaran las accio-
nes que garanticen su oportuna aprobacion,
edicién, y difusion.

Impulso al control interno en manuales
administrativos para identificar duplicidad
de funciones y promover su eliminacion

Ente que propone el proyecto: Secretaria de
la Funcion Publica.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 19. Impulsar la revision integral de los
manuales administrativos de toda la Adminis-
tracién publica estatal paraidentificar duplici-
dad de funciones y promover su eliminacion.

Descripcion del proyecto: Se solicitard a
cada una de las dependencias y entidades de
la Administracion publica estatal, asi como a
todos los integrantes del CC, llevar a cabo la
revision de sus manuales administrativos, con
el fin de detectar y eliminar la duplicidad de
funciones. Todo con el fin de disminuir los es-
pacios de discrecionalidad que propician la
arbitrariedad y el abuso del poder en la ges-
tién publica.

Evaluacion del desempeiio en los
mecanismos de participacion social en la
integracion de los comités de planeacion
para el desarrollo

Ente que propone el proyecto: Auditoria Su-
perior del Estado.

Prioridades de Politica Publica atendidas:
Prioridad 11. Instrumentar procesos institu-
cionales de planeacién y ejercicio del gasto.

Prioridad 12. Impulsar la coordinacién entre
los entes de fiscalizacion para la homologa-
cién y simplificacién de normas, procesos y
métodos de control interno, auditoria y fisca-
lizacion; asi como la colaboracién con otras
instancias publicas que facilite el intercambio
de informacion para maximizar y potencia-
lizar los alcances y efectos de la fiscalizacién
y de los procedimientos de investigaciéon y
sancién de faltas administrativas y hechos de
corrupcion.
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Prioridad 20. Fomentar el desarrollo de proce-
sos participativos en la integracion de planes
de desarrollo, presupuesto, politicas publicas
y proyectos de alto impacto

Prioridad 22. Adoptar mecanismos que per-
mitan fortalecer el control y vigilancia social
para la gestién de riesgos de corrupcion en
los puntos de contacto entre gobierno y so-
ciedad, como tramites, servicios, seguridad
ciudadana, programas sociales, servicios edu-
cativos y de salud, contrataciones publicas,
entre otros.

Prioridad 41. Establecer esquemas para la de-
teccion, calificacion y atencion de riesgos de
corrupcién al interior de los entes publicos y
en las interacciones sociedad-gobierno, asi
como su seguimiento y evaluacion.

Prioridad 42. Establecer mecanismos que pro-
picien la adopcién de una cultura institucio-
nal al interior de los entes publicos.

Prioridad 43. Promover el disefio, implemen-
taciény evaluacion del desempefio de progra-
mas de capacitacion, certificaciéon de capaci-
dades y desarrollo profesional en el servicio
publico enfocada en ética publica, prevencion
y control de la corrupcién y responsabilidades
administrativas.

Descripcion del proyecto: Se desarrollara
e implementard un modelo de participacion
ciudadana efectiva. Se implementara un pro-
yecto que alineando acciones a lo establecido
por la Ley de Planeacién para el Desarrollo del
Estado de Puebla que, entre otros aspectos,
determina las responsabilidades de los suje-
tosobligados para Impulsary promover la par-
ticipacion social en el proceso de planeacion
para el desarrollo debiendo promover esta
participacién en los sectores de la sociedad
para definir y ejecutar los proyectos, obras y

servicios que permitan atender las deman-
das de su poblacion y garantizar el desarrollo
equilibrado e integral del estado, a través de
los comités de planeacién para el desarrollo o
cualquier otra instancia de naturaleza similar
que se constituyan. La socializacion de un mo-
delo de participacién ciudadana efectiva per-
mitird realizar una evaluacién y autoevalua-
cién del desempeiio en la implementacion de
mecanismos de participacion. Esto mediante
un diagnostico situacional, disefio de modelo,
capacitacion y socializaciéon del mismo.

Todo esto con la finalidad de brindar mejora
continua en los resultados, en las entidades
que ejercen recursos publicos, para que, a su
vez, deriven en un claro fomento en el desa-
rrollo de procesos participativos sociales en la
integracion de planes de desarrollo, presupues-
to, politicas publicas y proyectos de alto impac-
to que generen valor publico en la sociedad,

Instrumento para realizar el diagnéstico
sobre la situacion que guarda el servicio
profesional de carrera en dependencias y
entidades del estado de Puebla.

Ente que propone el proyecto: Comité Esta-
tal de Participacién Ciudadana.

Prioridades de Politica Publica atendidas:
Prioridad 18. Reforzar los procesos que permi-
tan mantener actualizados los manuales de
organizacion de los entes publicos, conforme
a la estructura organica y funciones estableci-
das por la normatividad.

Prioridad 19. Impulsar la revision integral de
los manuales administrativos de la toda la ad-
ministracién publica estatal para identificar
duplicidad de funciones y promover su elimi-
nacion.
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Prioridad 20. Fomentar el desarrollo de proce-
sos participativos en la integracion de planes
de desarrollo, presupuesto, politicas publicas
y proyectos de alto impacto.

Descripcion del proyecto: Busca fomentar
marcos de actuacion claros y mecanismos de
control en el sector publico, que permitan,
combatir la arbitrariedad y abuso del poder
publico mediante un diagnéstico sobre la si-
tuacion que guarda el servicio profesional de
carrera en los entes publicos del estado de
Puebla de acuerdo con determinados indica-
dores, para visualizar la situacion de los entes
publicos en cuanto a la implementacién del
servicio profesional de carrera.

Capacitacion a los sujetos obligados
en temas de ética publica, integridad,
antisoborno y/o anticorrupcion

Ente que propone el proyecto: Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
cay Proteccién de Datos Personales del Esta-
do de Puebla.

Prioridad de politica publica atendida: Prio-
ridad 20. Fomentar el desarrollo de procesos
participativos en la integracion de planes de
desarrollo, presupuesto, politicas publicas y
proyectos de alto impacto.

Descripcion del proyecto: Se llevard a cabo a
través de la imparticion de cursos a los servi-
dores publicos de los sujetos obligados esta-
blecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Puebla,
respecto de temas como ética publica, integri-
dad, antisoborno y/o anticorrupcién.
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Impulsar la gestion
publica efectiva

en materia de
transparencia,
rendicion de cuentas
y mejoramiento de

procesos

as prioridades de politica establecidas
para este eje se enfocan en establecer
interacciones entre sociedad y gobierno
con marcos regulatorios agiles que pro-
muevan la competencia, la competitivi-

| dady eldesarrollo sostenible bloquean-
do la pequefiay gran corrupcion.

En este apartado se presentan 4 proyectos
que atienden 3 prioridades de politica publica
de corto plazo.
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Deteccion de areas de oportunidad o riesgo
en los puntos de contacto entre gobierno y
sociedad

Ente que propone el proyecto: Secretaria de
la Funcion Publica.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 21. Fomentar la colaboracién interinsti-
tucional y el intercambio de informacion que
permitan un fortalecimiento y simplificacion
de los puntos de contacto entre gobierno y
sociedad, como tramites, servicios, seguridad
ciudadana, programas sociales, servicios edu-
cativos y de salud, entre otros.

Descripcion del proyecto: Busca establecer
mecanismos y/o convenios que propicien el
intercambio de informacién interinstitucio-
nal, para coadyuvar en la simplificacién de
procesos entre gobierno y sociedad. Ademas
de lograr la eliminacion de barreras para ac-
ceder a la informacion y establecer mejores
canales de comunicacién entre las dependen-
cias y entidades de la administracion publica
estatal.

Fortalecer el control y vigilancia social
para la gestion de riesgos de corrupcion

Ente que propone el proyecto: Secretaria de
la Funcion Publica.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 22. Adoptar mecanismos que permitan
fortalecer el control y vigilancia social para la
gestion de riesgos de corrupcion en los puntos
de contacto entre gobierno y sociedad, como
tramites, servicios, seguridad ciudadana, pro-
gramas sociales, servicios educativos y de sa-
lud, contrataciones publicas, entre otros.

Descripcion del proyecto: Se promovera la
gestion publica efectiva en los puntos de con-
tacto entre gobierno y sociedad e iniciativa
privada mediante la eliminacién de barreras
para acceder a los trdmites y servicios, asi-
metrias de informacién y deficiencias en los
procesos, asi como el fortalecimiento de los
marcos regulatorios y de actuacién en areas
de riesgo. Todo esto se logrard mediante la
implementacion de estrategias para evitar
riesgos de corrupcién entre el gobierno y la
sociedad, a través de supervisores y enlaces
al interior de las dependencias de la adminis-
tracién publica estatal.

Establecer interacciones entre la sociedad
y el gobierno sobre buenas practicas
anticorrupcion

Ente que propone el proyecto: Secretaria de
la Funcion Publica.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 23. Fomentar esquemas de integridad
corporativa para impulsar la adopcion de
buenas practicas internacionales en la mate-
ria dentro del sector productivo.

Descripcion del proyecto: Se buscard pro-
mover la gestion publica efectiva en los pun-
tos de contacto entre gobierno y sociedad e
iniciativa privada mediante la eliminacién de
barreras para acceder a los tramites y servi-
cios, asimetrias de informacién y deficiencias
en los procesos, asi como el fortalecimiento
de los marcos regulatorios y de actuacion en
areas de riesgo.
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Importancia de la transparencia, acceso
a lainformacion publica y proteccion
de datos personales para el sector
empresarial

Ente que propone el proyecto: Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
cay Proteccién de Datos Personales del Esta-
do de Puebla.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 23. Fomentar esquemas de integridad
corporativa para impulsar la adopcion de
buenas practicas internacionales en la mate-
ria dentro del sector productivo.

Descripcion del proyecto: Consiste en la rea-
lizacion de un foro dirigido al sector empresa-
rial en materia de transparencia, acceso a la
informaciony la proteccién de datos persona-
les. Con el fin de comenzar con la difusién de
mecanismos para identificacion y control de
areas de riesgo que propician la corrupcion en
las interacciones que establecen ciudadanos
y empresas con el sector publico.
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Eje 4.

Involucrar
sociedad, sector
publico y sector
privado

ste eje prevé las diferentes formas en
las que se pueden conjuntar los esfuer-
zos del sector publico con los de la so-
ciedad en general y el sector privado,
de manera particular, en materia anti-
| corrupcién.

En este apartado se presentan 4 proyectos
que atienden 4 prioridades de politica publica
de corto plazo.
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Fomento de acciones de innovacion social
de gestion

Ente que propone el proyecto: Secretaria de
la Funcion Publica.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 31. Fomentar la creacion de observato-
riosy laboratorios de innovacién social para la
gestion de riesgos de corrupcion.

Descripcion del proyecto: El proyecto con-
siste en la emisién de convocatorias dirigidas
a la ciudadania, para que esta participe en la
gestion de modelos que coadyuven en la re-
gulacién de acciones para la disminucién de
actos de corrupcion. Logrando de este modo
el fortalecimiento de mecanismos de partici-
pacion, vigilancia y autorregulacion social.

Mecanismos de evaluacion con el sector
privado

Ente que propone el proyecto: Secretaria de
la Funcion Publica.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 34. Implementar mecanismos de cola-
boracién con academiay organizaciones de la
sociedad civil para la elaboracién de diagnos-
ticos y evaluaciones especificas permanentes.

Descripcion del proyecto: Se celebraran con-
venios con escuelas, organizaciones no guber-
namentales o asociaciones para la creacion
de mecanismos de evaluacion y vigilancia en
temas de anticorrupcion. Esto con el objetivo
de fomentar la creacion de comités de eva-
luacion y vigilancia ciudadana que permitan
establecer mesas de trabajo para una mejora
en la vigilancia y evaluacién al sector publico.

Fomento para el desarrollo de proyectos
de investigacion de combate a la
corrupcion

Ente que propone el proyecto: Secretaria de
la Funcion Publica.

Prioridad de Politica Publica atendida: Priori-
dad 35. Apoyar la identificacién de fuentes de
financiamiento y de fomento para el desarro-
llo de proyectos de investigacién y la articula-
cién de redes ciudadanas que contribuyan al
combate de la corrupcion desde la sociedad
civily la academia.

Descripcion del proyecto: Encaminado a
continuar con la promocion de programas
de investigacion y la conformacion de redes
ciudadanas que contribuyan al combate a la
corrupcion. El presente proyecto consiste en
la localizacion de organismos no guberna-
mentales o asociaciones que, por sus areas de
interés o de operacién, se encuentren intere-
sados en financiar programas anticorrupcion
para unir esfuerzos y lograr mejores resulta-
dos.

Involucrar sociedad, sector publico y
sector privado en vigilancia ciudadana

Ente que propone el proyecto: Secretaria de
la Funcion Publica.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 36. Implementar un sistema electrénico
para el registro, articulacion de las activida-
des de vigilancia ciudadana.

Descripcion del proyecto: Este proyecto con-
siste en convocar a la ciudadania, sector priva-
doy sector publico a participar en acciones de
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seguimiento y vigilancia de programas, obras
y servicios del gobierno estatal, asi como en
todos los entes integrantes del CC. Esto con el
proposito de permitir la planeacion de la im-
plementacién de la contraloria ciudadana en
el estado de Puebla.
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Prevenir la
corrupcion a través
de la promocion

de la cultura de

la legalidad y la

integridad

ste eje considera un modelo de trans-
formacién del orden social de fondo,
es un llamado a la accién y un com-
promiso de corresponsabilidad de la
sociedad poblana en su conjunto para

| intervenir en las causas que originan y
perpetdan la corrupcion.

En este apartado se presentan 20 proyectos
que atienden 6 prioridades de politica publica
de corto plazo, una de mediano plazoy una de
largo plazo.
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Socializacion de Politica Estatal
Anticorrupcion de Puebla

Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 41. Establecer esquemas para la de-
teccion, calificacion y atencion de riesgos de
corrupcién al interior de los entes publicos y
en las interacciones sociedad-gobierno, asi
como su seguimiento y evaluacion.

Descripcion del proyecto: Con la finalidad
de continuar los trabajos de difusién de la
PEAPUEBLA al interior de los entes publicos
que conforman a la Administracién publica
estatal, se llevara a cabo la firma de convenio
de colaboracion con el Congreso del Estado
de Puebla para lograr una agenda legislativa
anticorrupcion. Esto para dar continuidad al
proyecto de ética publica, integridad e institu-
ciones anticorrupcién en Puebla en conjunto
con el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Es-
tado de Puebla (CONCYTEP).

Deteccion de riesgos de corrupcion

Secretaria de
la Funcion Publica.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 41. Establecer esquemas para la de-
teccion, calificacion y atencion de riesgos de
corrupcién al interior de los entes publicos y
en las interacciones sociedad-gobierno, asi
como su seguimiento y evaluacion.

Descripcion del proyecto: Consiste en la
creacion de condiciones institucionales y so-
ciales que fomenten la integridad y la legali-
dad, que ayuden a prevenir la corrupcion y al

mismo tiempo eviten su consolidacion, esto, a
través de esquemas de identificacién de ries-
gos de corrupcion al interior de las institucio-
nes publicas.

Adopcion del marco de controlinterno en
el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccion de Datos
personales del estado de Puebla

Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
cay Proteccién de Datos Personales del Esta-
do de Puebla (ITAIPUE).

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 41. Establecer esquemas para la de-
teccion, calificacion y atencion de riesgos de
corrupcién al interior de los entes publicos y
en las interacciones sociedad-gobierno, asi
como su seguimiento y evaluacion.

Descripcion del proyecto: Mediante la apli-
cacion de los cuestionarios de control interno
a las diferentes unidades administrativas del
ITAIPUE se sentaran las bases para la apli-
cacién de un modelo de control interno ins-
titucional, se establecerd un marco basado
en cinco componentes que seran integrados
como medio para que se tenga una condicion
razonable de cumplimiento de los objetivos y
mandatos legales del ITAPUE, a saber, estos
componentes son:

1. Ambiente de Control: Es la base del
control interno. Proporciona disciplina
y estructura para apoyar al personal en
la consecucion de los objetivos y man-
datos del ITAIPUE.

2. Administracion de Riesgos: Es el proce-
so que evalua los riesgos a los que se
enfrenta el ITAIPUE para el logro de los
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objetivos y mandatos de ley. La admi-
nistracion de riesgos es un método de
actuacion que permite identificar los
riesgos, analizarlos, catalogarlos, prio-
rizarlos y desarrollar respuestas que
atiendan los efectos adversos de su im-
pacto en caso de materializacion, inclu-
yendo los riesgos de corrupcion.

3. Actividades de Control: Son aquellas
acciones establecidas, a través de poli-
ticas y procedimientos, por los respon-
sables de las unidades administrativas
para alcanzar los objetivos y mandatos
del ITAIPUE; considerando riesgos aso-
ciados, incluidos los de corrupciény los
de sistemas de informacion.

4. Informacién y Comunicacién: Es la in-
formacion de calidad que el ITAIPUE
genera, obtiene, utiliza y comunica para
respaldar el sistema de control interno
y para dar cumplimiento a su mandato
legal.

5. Supervision: Se refiere a las actividades
de seguimiento y vigilancia perioédicas
a la eficacia, eficiencia y economia de
las acciones de control interno. La su-
pervision contribuird a la optimizacién
permanente del controlinternoy, por lo
tanto, a la calidad en el desempenio, la
salvaguarda de los recursos publicos, la
prevencién de la corrupcion, la oportu-
na resolucién de resultados de audito-
ria, asi como a la idoneidad y suficien-
cia de los controles implementados.

Diagnadstico respecto de los
procedimientos en materia de
responsabilidades administrativas que
substancia la Sala Especializada

Sala Especia-
lizada en Materia de Responsabilidades Admi-

nistrativas del Tribunal de Justicia Adminis-
trativa del Estado de Puebla.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 41. Instrumentar procesos instituciona-
les de planeacion y ejercicio del gasto

Descripcion del proyecto: Se disefiard una
ruta para lograr la actualizacién y formacién
continua de los integrantes de la Sala Especia-
lizada, en los ambitos de responsabilidades
administrativas y ramas afines.

Fortalecimiento del marco integrado de
controlinterno

Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
cay Proteccién de Datos Personales del Esta-
do de Puebla.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 41. Instrumentar procesos instituciona-
les de planeacion y ejercicio del gasto

Descripcion del proyecto: Aplicacion de los
cuestionarios de control interno a las diferen-
tes unidades administrativas del Instituto.

Difusion de la declaracion patrimonial y de
intereses 2022

Consejode la
Judicatura.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 42. Establecer mecanismos que propi-
cien la adopcién de una cultura institucional
alinterior de los entes publicos.
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Descripcion del proyecto: Se difundira a los
servidores publicos del Poder Judicial del Es-
tado de Puebla la obligacién de presentar la
declaracion patrimonial y de intereses 2022,
todo ello para concientizar a los servidores
publicos sobre la importancia de participar
en este instrumento de ley, el cual obliga a los
servidores de la Administracion publica esta-
tal a realizar un informe pormenorizado de su
patrimonio, para en caso de detectarse casos
injustificados de incremento o enriquecimien-
to, iniciar el procedimiento respectivo para
determinar dafos al erario publico y fincar la
responsabilidad resarcitoria que proceda.

Establecer mecanismos que propicien la
adopcion de una cultura institucional al
interior de los entes publicos

Secretaria de
la Funcion Publica.

Prioridades de Politica Publica atendidas:
Prioridad 42. Establecer mecanismos que pro-
picien la adopcién de una cultura institucio-
nal al interior de los entes publicos.

Descripcion del proyecto: Consiste en crear
condiciones institucionales y sociales que fo-
menten la integridad y la legalidad dentro de
todas las dependencias y entidades de la Ad-
ministracién publica estatal.

Elaboracién del proyecto de curso de
induccion para personas servidoras
publicas

Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Prioridades de Politica Publica atendidas:
Prioridad 42. Establecer mecanismos que pro-
picien la adopcién de una cultura institucio-
nal al interior de los entes publicos.

Prioridad 43: Promover el disefio, implemen-
taciony evaluacion del desempefio de progra-
mas de capacitacion, certificacion de capaci-
dades y desarrollo profesional en el servicio
publico enfocada en ética publica, prevencién
y control de la corrupcién y responsabilidades
administrativas

Descripcion del proyecto: El proyecto crea
los parametros para dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley del Sistema Anticorrup-
cién del Estado de Puebla en su Art. 2 fraccién
VIl que instruye al Sistema Estatal Anticorrup-
cién la creacion de las bases y politicas para
la promocién, fomento y difusion de la cultura
de integridad en el servicio publico, asi como
de la rendicién de cuentas, de la transparen-
cia, de la fiscalizacion y del control de los re-
cursos publicos.

Este proyecto tiene el fin de disefiar una estruc-
tura tematica para el curso de induccion cuyo
proposito es el de brindar conocimientos basi-
cos para la toma de decisiones y asuncién de
comportamientos en los que prevalezca el in-
terés general por encima del interés particular.

Concientizacion al Interior del Poder
Judicial del Estado de Puebla, Sobre
la Implementacion e Importancia de la
Politica Estatal Anticorrupcion

Consejode la
Judicatura.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 43. Promover el disefio, implementacién
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y evaluacion del desempefio de programas de
capacitacion, certificacién de capacidades y
desarrollo profesional en el servicio publico
enfocada en ética publica, prevencién y con-
trol de la corrupcion y responsabilidades ad-
ministrativas.

Descripcion del proyecto: Reconociendo la
importancia de generar un espacio que per-
mita concientizar a los servidores publicos
del Poder Judicial del Estado de Puebla, so-
bre la importancia de la implementacién de
la Politica Estatal Anticorrupcion, se llevaran
a cabo acciones proactivas en contra de actos
de corrupcién, asumiendo un compromiso
con responsabilidades claras. Permitiendo de
este modo, contextualizar a los miembros del
Poder Judicial del Estado de Puebla respecto
a problematicas en torno a laimpunidad y co-
rrupcion.

Promocion de la evaluacion del
desempeiio

Secretaria de
la Funcion Publica.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 43. Promover el disefio, implementacion
y evaluacion del desempefio de programas de
capacitacion, certificacién de capacidades
desarrollo profesional en el servicio publico
enfocada en ética publica, prevencién y con-
trol de la corrupcion y responsabilidades ad-
ministrativas.

Descripcion del proyecto: Se estableceran
mecanismos de evaluacién del desempefio
en programas de capacitacion, enfocados en
la ética publica, prevencién y control de la co-
rrupcion y responsabilidades administrativas.

Teniendo como finalidad mejorar los ambien-
tes institucionales y capacidades en el sector
publico estatal y municipal, para evitary redu-
cir oportunidades para actos de corrupcion.

Difundir y fomentar la cultura de la
legalidad en materia de hechos de
corrupcion y dar a conocer las modalidades
y lugares para presentar denuncias por
delitos de hechos de corrupcion y faltas
administrativas

Fiscalia Espe-
cializada de Combate a la Corrupcion.

Prioridad de Politica Publica atendida: 43.
Promover el disefio, implementacion y eva-
luacion del desempefio de programas de ca-
pacitacion, certificacion de capacidades y
desarrollo profesional en el servicio publico
enfocada en la ética publica, prevencion y
control de la corrupcion y responsabilidades
administrativas.

Descripcion del proyecto: Difundir mediante
un curso dirigido a los servidores publicos de
los Centros de Reinsercién Social del Estado
de Puebla, los delitos de hechos de corrup-
cion, en los que pudieran llegar a incurrir en
el desempeiio de sus funciones, esto con la
finalidad de fortalecer las capacidades con las
que cuentan dichos servidores publicos, en el
conocimiento de los delitos por hechos de co-
rrupcién para prevenir la comisién de los mis-
mos y al mismo tiempo proporcionarles los
domicilios y teléfonos de las instituciones y
areas especificas encargadas de la recepcion
de denuncias, querellas y requisitos equiva-
lentes por hechos de corrupcién y denuncias
por faltas administrativas, asi como explicar
las modalidades con la que cada una cuente
para la presentacion de dichas denuncias y
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los requisitos que solicitan, esto con la finali-
dad de facilitar y fomentar la denuncia.

Curso especializado en combate a la
corrupcion, para los servidores publicos
adscritos a la Fiscalia Especializada de
Combate a la Corrupcién

Fiscalia Espe-
cializada de Combate a la Corrupcion.

Prioridades de Politica Publica atendidas:
Prioridad 7. Desarrollar mecanismos de acer-
camiento ciudadano, para facilitar la denun-
cia de faltas administrativas y hechos de co-
rrupcién.

Prioridad 43. Promover el disefio, implemen-
taciény evaluacion del desempefio de progra-
mas de capacitacion, certificaciéon de capaci-
dades y desarrollo profesional en el servicio
publico enfocada en la ética publica, preven-
ciény control de la corrupcién y responsabili-
dades administrativas.

Descripcion del proyecto: Capacitar a los
agentes del Ministerio Publico, peritos vy
agentes investigadores, restantes adscritos a
la Fiscalia en temas de delitos de hechos de
corrupcioén, derechos humanos, combate a la
corrupcién, responsabilidades administrati-
vas, entre otros.

Difusion y fomento de la cultura de la
legalidad al personal que forma parte de la
Fiscalia General del Estado de Puebla

Fiscalia Espe-
cializada de Combate a la Corrupcion.

Prioridades de Politica Publica atendidas:
Prioridad 43. Promover el disefio, implemen-
taciony evaluacion del desempefio de progra-
mas de capacitacion, certificacion de capaci-
dades y desarrollo profesional en el servicio
publico enfocada en la ética publica, preven-
ciény control de la corrupcion y responsabili-
dades administrativas.

Prioridad 3. Implementar procedimientos es-
tandarizados en materia de presentacion y
seguimiento de denuncias en los entes res-
ponsables de detectar, atender, investigar,
sustanciar, determinar, resolver y sancionar
faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion.

Descripcion del proyecto: Difundir y fomen-
tar la cultura de la legalidad y la materia en
hechos de corrupcién, para dar a conocer las
modalidades y lugares existentes para pre-
sentar denuncias querellas y requisitos equi-
valentes por faltas administrativas y delitos
por hechos de corrupcion.

Modelo para la comunicacion de
instrumentos anticorrupcion y justicia
administrativa

Sala Especia-
lizada en Materia de Responsabilidades Admi-
nistrativas del Tribunal de Justicia Adminis-
trativa del Estado de Puebla.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 43. Promover el disefio, implementacién
y evaluacion del desempefio de programas de
capacitacion, certificacién de capacidades y
desarrollo profesional en el servicio publico
enfocada en la ética publica, prevencion y
control de la corrupcion y responsabilidades
administrativas.
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Descripcion del proyecto: Generar mensa-
jes donde se den a conocer las facultades de
la Sala Especializada, para que se difundan a
través de los medios que la Secretaria Ejecuti-
va tengan a su alcance.

Promocion de la cultura de la integridad y
el combate a la corrupcion

Secretaria de
la Funcion Publica.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 44. Fortalecer el papel de la sociedad
civil organizada en los procesos de comunica-
ciéon y promocién de la cultura de la integri-
dady el combate a la corrupcién, con especial
énfasis en los sectores social y empresarial.

Descripcion del proyecto: Se llevaran a cabo
acciones con el fin de robustecer la participa-
cién de la ciudadania en los procesos de co-
municacion y promocion de la cultura de la
integridad y el combate a la corrupcién, de la
mano del sector social y empresarial. Crean-
do asi, condiciones institucionales y sociales
que fomenten la integridad y la legalidad, que
prevengan la corrupcion y eviten su consoli-
dacién.

Socializacion de instituciones
anticorrupcion del estado de Puebla

Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 44. Fortalecer el papel de la sociedad
civil organizada en los procesos de comunica-
ciéon y promocioén de la cultura de la integri-

dady el combate a la corrupcién, con especial
énfasis en los sectores social y empresarial.

Descripcion del proyecto: En continuidad
con los esfuerzos de acercamiento y promo-
cion de las acciones del CC con la sociedad
civil. Se realizaran diferentes actividades para
divulgar entre la ciudadania las actividades de
los miembros del comité, por medio de publi-
cacion de la gaceta #PueblaSinCorrupcién en
sus ejemplares 3 y 4, ademas de la realizacion
del “podcast” anticorrupcion, difundido a tra-
vés de redes sociales, asi como la realizacion
del segundo foro anticorrupcion.

Establecer mecanismos que propicien la
adopcion de una cultura de prevencion y
control de la corrupcion institucional al
interior de los entes publicos

Secretaria de
la Funcion Publica.

Prioridad de Politica Publica atendida: 45.
Desarrollar mecanismos efectivos que favo-
rezcan la participacién ciudadana y el invo-
lucramiento social en la prevencion y control
de la corrupcién; asi como en el disefio, imple-
mentacion, vigilancia y rendiciéon de cuentas
de las decisiones de gobierno.

Descripcion del proyecto: Se impulsara la
implementacion de mecanismos de participa-
cion ciudadana en la vigilancia del actuar gu-
bernamental, mediante acciones de capacita-
cion, difusién y aplicacion de estrategias que
contribuyan a la prevencion de la corrupciony
la rendicion de cuentas de los entes integran-
tes del CC.

Se llevara a cabo a través de 2 lineas de ac-
cion: 1) La Contraloria Social, en la cual se
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realizan acciones de promocion, capacitacion
y difusion en la materia dirigidas a beneficia-
rios de programas sociales y servidores publi-
cos involucrados en la ejecucion de progra-
mas sociales; y 2) la Contraloria Ciudadana,
misma que se pretende reactivar mediante la
implementacion de un mecanismo de vigilan-
Cia, el cual estara dirigido a la ciudadania en
general.

Cultura anticorrupcion

Consejode la
Judicatura.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 46. Generar mecanismos para fomentar
la cultura del reconocimiento del comporta-
miento dentro de la legalidad, tanto en el sec-
tor publico como en la sociedad en general.

Descripcion del proyecto: Tiene por objetivo
el cumplimiento del Sistema de Gestién Anti-
soborno para detectar posibles riesgos de so-
borno, cohecho, fuga de informacion, trafico
de influencias, conflicto de interés, ademas
de establecer controles para abordar dichas
problematicas. Dichos objetivos se lograran a
través del cumplimiento de la norma interna-
cional ISO 37001:2016.

Politica de comunicacion del Sistema
Estatal Anticorrupcion

Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 48. Homologar criterios a escala estatal
para la realizacion de campafas de comu-

nicacion sobre la corrupcion, sus costos, im-
plicaciones y elementos disponibles para su
combate; asi como fomentar la socializaciony
adopcion de valores relevantes en la sociedad
y el sector privado para el control de la corrup-
cion.

Descripcion del proyecto: Consiste en la ela-
boracién de una politica, a través de la optimi-
zacién de recursos, nos permite comunicar las
actividades y resultados del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Se elaborardn mensajes ade-
cuados para construccién de una percepcién
positiva frente al problema de la corrupcién.

Esquema para la formacion de
competencias en materia de justicia
administrativa

Sala Especia-
lizada en Materia de Responsabilidades Admi-
nistrativas del Tribunal de Justicia Adminis-
trativa del Estado de Puebla.

Prioridad de Politica Publica atendida: Prio-
ridad 48. Homologar criterios a escala estatal
para la realizacién de campafas de comu-
nicacion sobre la corrupcion, sus costos, im-
plicaciones y elementos disponibles para su
combate; asi como fomentar la socializaciony
adopcion de valores relevantes en la sociedad
y el sector privado para el control de la corrup-
cion.

Descripcion del proyecto: Se disefiard una
ruta para lograr la actualizacién y formacién
continua de los integrantes de la Sala Especia-
lizada, en los ambitos de responsabilidades
administrativas y ramas afines.
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Prioridad de politica

Ente que propone el

Eje de la PEAPUEBLA piiblica atendida ID Proyecto Nombre Broyecto
Lineamientos que regulan
la emision, seguimiento,
cumplimiento y supervisién - .
Eje 1. Combatir la . de las Recomendaciones Secre:tarla e
iy . ] Prioridad 2y 3 P1.1 - . del Sistema Estatal
corrupcién y la impunidad No Vinculantes del Comité ; .
. . Anticorrupcion
Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del estado
de Puebla
Eje 1. Combatir la - Campafia anticorrupcién Consejode la
corrupcién y la impunidad Prioridad 3 e “Hacer las cosas bien” Judicatura
. . Implementacion de la Secretaria Ejecutiva
Sk C‘?f"ba“r %a . Prioridad 3 P1.3 Plataforma Digital Estatal del Sistema Estatal
corrupcién y la impunidad - ; -
(PDE) primera etapa Anticorrupcion
Modelo de Seguimiento y
Eje 1. Combatir la Evaluacioén de la Politica - .
corrupcién y la impunidad Todas PL4 Estatal Anticorrupcion SouiDUE e
(PEAPUEBLA)
Programa de - .
Eje 1. Combatir la Todas P15 implementacién de Z:f;;?;ﬁ?:g:gﬁ
corrupcién y la impunidad : la Politica Estatal : i
. L Anticorrupcion
Anticorrupcion
Eje 1. Combatir la L Canales de denuncia por Consejo de la
corrupcién y la impunidad Prioridad 7 259 posibles actos de soborno Judicatura
A - . Comité Estatal
e Cc?mbatlr Fa ] Prioridad 2y 7 P1.7 Promocu_)ln del protoc_olo de Participacién
corrupcién y la impunidad de atencién a denuncias )
Ciudadana
. . . Comité Estatal
S qu}'\batlr l'a . Prioridad 3,7y 45 P1.8 Ruta de_l’a denuncia dea de Participacién
corrupcién y la impunidad corrupcion -
Ciudadana
Eje 2. Combatir la - - Secretaria Ejecutiva
arbitrariedad y el abuso Prioridad 13, 34, 43 P2.1 Age_nda Mur!llapal del Sistema Estatal
P y 44 Anticorrupcion q oz
del poder publico Anticorrupcién
Eje 2. Combatir la Instrumentos de la Politica ~ Secretaria Ejecutiva
arbitrariedad y el abuso Prioridad 13y 22 P2.2 Estatal Anticorrupcion del Sistema Estatal
del poder publico (PEAPUEBLA) Anticorrupcion
Lineamientos para la
Eje 2. Combatir la Integracion del Informe del  Secretaria Ejecutiva
arbitrariedad y el abuso Prioridad 14 P2.3 Comité Coordinador del del Sistema Estatal
del poder publico Sistema Anticorrupcién del  Anticorrupcion
Estado de Puebla
Impulso al control
Eje 2. Combatir la interno en manuales .
S . administrativos para Secretaria de la
arbitrariedad y el abuso Prioridad 19 P2.4 ) . T N
PP identificar duplicidad de Funcién Publica
del poder publico funci
unciones y promover su
eliminacién
Evaluacion del desemperio
Eie 2. Combatir la en los mecanismos de
1€ 2. L Prioridad 11, 12, 20, participacion social en la Auditoria Superior
arbitrariedad y el abuso P2.5 ! - s
P 22,4,42y43 integracion de los comités del Estado
del poder publico

de planeacién para el
desarrollo




PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022 / COMITE COORDINADOR ESTATAL PUEBLA

Prioridad de politica

Ente que propone el

Eje de la PEAPUEBLA piiblica atendida ID Proyecto Nombre Broyecto
Instrumento para realizar
el diagnéstico sobre la
Eje 2. Combatir la situacion que guarda el Comité Estatal
arbitrariedad y el abuso Prioridad 18,19y 20 P2.6 servicio profesional de de Participacion
del poder publico carrera en dependencias Ciudadana
y entidades del estado de
Puebla
Instituto de
Capacitacion a los Transparencia,
Eje 2. Combatir la sujetos obligados en Acceso a la
arbitrariedad y el abuso Prioridad 20 P2.7 temas de ética publica, Informacion Publica
del poder pUblico integridad, antisobornoy/o y Proteccién de
anticorrupcion Datos Personales del
Estado de Puebla
Eje 3. Impulsar la gestién
publica efectiva en Deteccion de areas de
materia de transparencia, Prioridad 21 P31 oportunidad o riesgo en los Secrgtlanalde_la
rendicién de cuentas puntos de contacto entre Funcién Publica
y mejoramiento de gobierno y sociedad
procesos
Eje 3. Impulsar la gestion
publica efectiva en Fortalecer el controly
mateflg de transparencia, Prioridad 22 P32 V|g|lglnC|a sqaal para la Secrgtlarlalde_la
rendicién de cuentas gestion de riesgos de Funcién Publica
y mejoramiento de corrupcion
procesos
Eje 3. Impulsar la gestién
publica efectiva en Establecer interacciones
matgr@ de transparencia, Prioridad 23 P33 entr_e la sociedad y el Secrgt,ana,de.la
rendicién de cuentas gobierno sobre buenas Funcién Publica
y mejoramiento de practicas anticorrupcion
procesos
Eje 3. Impulsar la gestion Importancia de la I ale -
oy . R Transparencia,
publica efectiva en transparencia, acceso a Acceso a la
mate.r|.8' de transparencia, Prioridad 23 P3.4 la |nform§F|on piblica Informacion Publica
rendicién de cuentas y proteccion de datos -
- . y Proteccién de
y mejoramiento de personales para el sector D P les del
rocesos empresarial atos Personales de
P Estado de Puebla
Eje 4. Involucrar sociedad, Fomento de acciones .
P - . - - Secretaria de la
sector publico y sector Prioridad 31 P4.1 de innovacién social de o
A . Funcién Publica
privado gestion
Eje 4. Involucrar sociedad, . L .
e . Mecanismos de evaluacién  Secretaria de la
sector publico y sector Prioridad 34 P4.2 . A
. con el sector privado Funcién Publica
privado
Eje 4. Involucrar sociedad, Fomento para el .
P - desarrollo de proyectosde  Secretaria de la
sector publico y sector Prioridad 35 P4.3 - o A
; investigacion de combatea  Funci6n Publica
privado l .
a corrupcion
Eje 4. Involucrar sociedad, Involucrar sociedad, sector Secretaria de la
sector publico y sector Prioridad 36 P4.4 publico y sector privado en

privado

vigilancia ciudadana

Funcion Publica
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Prioridad de politica

Ente que propone el

Eje de la PEAPUEBLA piiblica atendida ID Proyecto Nombre Broyecto
Prevenir la
corrupcién a través de la Socializacion de la Politica  Secretaria Ejecutiva
promocion de a cultura Prioridad 41 P5.1 Estatal Anticorrupcion de del Sistema Estatal
de la legalidad y la Puebla Anticorrupcion
integridad
Prevenir la
corrupcion a través de la - . .
promocion de la cultura Prioridad 41 P5.2 Deteccu_)p de riesgos de Secrg'garla’dbel_la
de la legalidad y la corrupcion Funcién Publica
integridad
Adopcién del marco de Instituto de
Prevenir la control interno en el Transparencia,
corrupcién a través de la Instituto de Transparencia,  Acceso ala
promocion de a cultura Prioridad 41 P5.3 Acceso a la Informacion Informacion Publica
de la legalidad y la Pablica y Proteccion de y Proteccién de
integridad Datos Personales del Datos Personales del
Estado de Puebla Estado de Puebla
- - Sala Especializada
Prevenir la D|agno§t|f:o respecto de 195 en Materia de
- , procedimientos en materia o
corrupcion a través de la de responsabilidades Responsabilidades
promocion de la cultura Prioridad 41 P5.4 -SP R Administrativas del
. administrativas que . -
de la legalidad y la - Tribunal de Justicia
. ; substancia la Sala L :
integridad Especializada Administrativa del
P Estado de Puebla
Instituto de
Prevenir la Transparencia,
corrupcion a través de la Fortalecimiento del marco  Acceso ala
promocion de la cultura Prioridad 41 P5.5 integrado de control Informacion Puablica
de la legalidad y la interno y Proteccién de
integridad Datos Personales del
Estado de Puebla
Prevenir la
corrupcién a través de la Difusion de la declaracién Conseio de la
promocion de la cultura Prioridad 42 P5.6 patrimonial y de intereses Judic;tura
de la legalidad y la 2022
integridad
Prevenir la Establecer mecanismos
corrupcién a través de la que propicien la adopcién Secretaria de la
promocion de a cultura Prioridad 42 P5.7 de una cultura institucional Funcién Pablica
de la legalidad y la al interior de los entes
integridad publicos
Prevenir la L
> a Elaboracion del proyecto - .
corrupcién a través de la de curso de induccion Secretaria Ejecutiva
promocion de a cultura Prioridad 42 P5.8 - del Sistema Estatal
- para personas servidoras : i
de la legalidad y la Gblicas Anticorrupcion
integridad P
Prevenir la Concientizacién al interior
CEITLIEE & S s gsetlalji?)dgg‘lj’til;;:l g:tl)re Consejo dela
promocion de la cultura Prioridad 43 P5.9 ’ !

de la legalidad y la
integridad

laimplementacion e
importancia de la Politica
Estatal Anticorrupcion

Judicatura




PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022 / COMITE COORDINADOR ESTATAL PUEBLA

Prioridad de politica

Ente que propone el

Eje de la PEAPUEBLA piiblica atendida ID Proyecto Nombre Broyecto
Prevenir la
corrupcion a través de la - .
promocion de la cultura Prioridad 43 P5.10 :\:gm:gg: g:lljesem ofio ile;rceige:]n:ﬂdbe“l;
de a legalidad y la P
integridad
Difundiry fomentar la
cultura de la legalidad
Prevenir la en materia de hechos de Fiscalia
corrupcién a través de la corrupcion y dar a conocer Especializada
promocion de La cultura Prioridad 43 P5.11 las modalidades y lugares depCombate ala
de la legalidad y la para presentar denuncias Corrupcion
integridad por delitos de hechos P
de corrupcion y faltas
administrativas
. Curso especializado en
Pf’?"e”" la’ combate a la corrupcién Fiscalia
corrupcion a través de la . ’ L
y: . para de los servidores Especializada
promocion de la cultura Prioridad 7y 43 P5.12 ublicos adscritos a la de Combate a la
de la legalidad y la pubiic L 9
. . Fiscalia Especializada de Corrupcion
integridad =
Combate a la Corrupcién
Prevenir la Difusion y fomento de la Fiscalia
corrupcién a través de la - cultura de la legalidad al s
7 Prioridad 43 Especializada
promocion de la cultura L P5.13 personal que forma parte
- Prioridad 3 O de Combateala
de la legalidad y la de la Fiscalia General del Corrupcion
integridad Estado de Puebla P
Sala Especializada
Prevenir la Modelo para la en Materia de
corrupcién a través de la comunicacion Responsabilidades
promocion de La cultura Prioridad 43 P5.14 de instrumentos Administrativas del
de la legalidad y la anticorrupcion vy justicia Tribunal de Justicia
integridad administrativa Administrativa del
Estado de Puebla
Prevenir la
corrupcién a través de la Promocion de la cultura de Secretaria de la
promocion de La cultura Prioridad 44 P5.15 laintegridad y el combate Funcién Pablica
de la legalidad y la ala corrupcioén
integridad
PITEERIT Socializacién
corrupcién a través de la de instituciones Secretaria Ejecutiva
promocion de la cultura Prioridad 44 P5.16 - - del Sistema Estatal
} anticorrupcién del estado . y
de la legalidad y la Anticorrupcién
B . de Puebla
integridad
Establecer mecanismos
Prevenir la que propicien la adopcion
corrupcion a través de la de una cultura de Secretaria de la
promocion de la cultura Prioridad 45 P5.17 prevencién y control de la

de la legalidad y la
integridad

corrupcion institucional
al interior de los entes
publicos

Funcion Publica
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Prioridad de politica

Ente que propone el

Eje de la PEAPUEBLA piiblica atendida ID Proyecto Nombre Broyecto
£ 5. Prevenir la
corrupcion a traves el Prioridad 46 P5.18 Cultura antisoborno Con:s,ejo el
promocion de la cultura de Judicatura
la legalidad y la integridad
E::ri' l::irg\r:zntl:z:?/és dela Politica de comunicacion Secretaria Ejecutiva

pcio Prioridad 48 P5.19 del Sistema Estatal del Sistema Estatal
prrotmodin € alinie el Anticorrupcion Anticorrupcién
la legalidad y la integridad P P

Sala Especializada
Lo 5. Prevenirla Esquema para la formacién en Materliﬂ% d
corrupcion a través de la .- de competencias en Resp.or‘usa fidades
Prioridad 48 P5.20 Administrativas del

promocion de la cultura de
la legalidad y la integridad

materia de justicia
administrativa

Tribunal de Justicia
Administrativa del
Estado de Puebla




Avance en la
atencion de la
PEAPUEBLA por
cada integrante del
Comité Coordinador.






Comité Estatal de Participacion Ciudadana

PROGRAMA

Proyectos estratégicos y
Prioridades de politica
como AC
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Prioridades de Corto Plazo

Eje2 | Eje3

Eje4

11 12 13 14 18 19 20521 22 23:'31 32 33 34 35 36

Eje5

41 42 43 44 45 46 48

P1.7 Promocién del proto-
colo de atencion a denun-
cias

P1.8 Ruta de la denuncia de
la corrupcion

P2.6 Instrumento para reali- «
zar el diagnéstico sobre la si-
tuacién que guarda el servi-
cio profesional de carreraen |
dependencias y entidades |
del estado de Puebla

T
P1.4 Modelo de Segwmlen-'
to y Evaluacién de la Politica |

Estatal Anticorrupcion (Co- |
mision Ejecutiva) !

Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcién

OMITE ESTATAL
DE PM\TICIPACION

Frve

Proyectos estratégicos y

como AC

. Prioridades de politica piblica como agente de coordinacion (AC).
Prioridades de politica publica atendidas como agente de coordinacion.
Prioridades de politica publica atendidas adicionalmente.

Prioridades de Corto Plazo

Ejel Eje 2

1 11 12 13 14 18 19 20

Eje3 Eje 4

21 22 23,31 32 33 34 35 36

Eje 5

41 42 43 44 45 46 48

Prioridades de politica E

P5.11 Difundir y fomentar |
la cultura de la legalidad |
en materia de hechos de !
corrupciony daraconocer !
las modalidades y lugares ! |
para presentar denuncias -
por delitos de hechos de |
corrupcion y faltas admi- |
nistrativas

P5.12 Curso especializado
en combate a la corrup-
cién, para de los servido-
res publicos adscritos a la
Fiscalia Especializada de
Combate a la Corrupcién

P5.13 Difusién y fomento
de la cultura de la legali-
dad al personal que forma
parte de la Fiscalia Gene-
ral del Estado de Puebla

| FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE
)/ PUEBLA

. Prioridades de politica piblica como agente de coordinacion (AC).
Prioridades de politica publica atendidas como agente de coordinacion.
Prioridades de politica publica atendidas adicionalmente.




PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022 / COMITE COORDINADOR ESTATAL PUEBLA

Prioridades de Corto Plazo

Ejel Eje2 Eje 3 Eje4 Eje5
Proyectos estratégicos y
Prioridades de politica - .
como AC
1 2 3 7 8.:11 12 13 14 18 19 20.21 22 23.:31 32 33 34 35 36.:41 42 43 44 45 46 48

P2.5 Evaluacién del des-
empefio en los mecanis-
mos de participacién social
en la integracion de los co-
mités de planeacion para el
desarrollo

Auditoria Superior del Estado

avorToria sureRioR . Prioridades de politica piblica como agente de coordinacién (AC).
FISCALEACION GON RESPETO T FIREZA Prioridades de politica publica atendidas como agente de coordinacion.

PUEBLA

Prioridades de politica publica atendidas adicionalmente.
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Prioridades de Corto Plazo

Eje2 '\ Eje3 ! Eje4 - Eje5

Proyectos estratégicos y
Prioridades de politica
como AC

11 12 13 14 18 19 20'21 22 23;31 32 33 34 35 36;41 42 43 44 45 46 48

P2.4 Impulso al control
interno en manuales admi-
nistrativos para identificar
duplicidad de funciones y
promover su eliminacién

P3.1 Deteccion de areas
de oportunidad o riesgo
en los puntos de contacto
entre gobierno y sociedad

P3.2 Fortalecer el control
y vigilancia social para la
gestion de riesgos de co-
rrupcion

P3.3 Establecer interac-
ciones entre la sociedad y
el gobierno sobre buenas
practicas anticorrupcién

P4.1 Fomento de acciones
de innovacién social de
gestion

P4.2 Mecanismos de eva-
luacién con el sector pri-
vado

P4.3 Fomento para el de-
sarrollo de proyectos de
investigacién de combate
ala corrupcion

P4.4 Involucrar sociedad,
sector publico y sector
privado en vigilancia ciu-
dadana

Secretaria de la Funcion Publica

P5.2 Deteccién de Riesgos
de Corrupcion

P5.7 Establecer meca-
nismos que propicien la
adopcién de una cultura
institucional al interior de
los entes publicos

P5.10 Promocién de la
evaluacion del desempefio

P5.15 Promocion de la
cultura de la integridad y
el combate a la corrupcién

P5.17 Establecer meca-
nismos que propicien la
adopcion de una cultura
de prevencion y control de
la corrupcién institucional
al interior de los entes pu-
blicos

. Prioridades de politica piblica como agente de coordinacion (AC).

""""" Secretaria dela Prioridades de politica publica atendidas como agente de coordinacion.

Prioridades de politica publica atendidas adicionalmente.
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Prioridades de Corto Plazo

Ejel Eje2 Eje3 Eje 4 Eje5
Proyectos estratégicos y
Prioridades de politica .
como AC
1 2 3 7 8:11 12 13 14 18 19 20:21 22 23:31 32 33 34 35 36:41 42 43 44 45 46 48

P1.2 Campafia anticorrup-
cion “Hacer las cosas bien”

P1.6 Canales de denuncia
por posibles actos de so-
borno

P5.6 Difusion de la declara-
cion patrimonial y de inte-
reses 2022

P5.9 Concientizacion al in-
terior del poder judicial del
estado de Puebla, sobre la
implementacion e impor-
tancia de la Politica Estatal
Anticorrupcion

Consejo de la Judicatura

P5.18 Cultura anticorrup-
cién

. Prioridades de politica piblica como agente de coordinacion (AC).

'\
g FODERIUDICIAL Prioridades de politica publica atendidas como agente de coordinacion.

Prioridades de politica piblica atendidas adicionalmente.

Prioridades de Corto Plazo

Ejel Eje 2 | Eje3 Eje 4 Eje5
Proyectos estratégicos
y Prioridades de . -
politica como AC \

11 12 13 14 18 19 20:21 22 23:31 32 33 34 35 36:41 42 43 44 45 46 48

P2.7 Capacitacién a los
sujetos obligados en te-
mas de ética publica, in-
tegridad, antisoborno y/o
anticorrupcién

P3.4 Importancia de la
transparencia, acceso a
la informacién publica y
proteccion de datos per-
sonales para el sector
empresarial

P5.3 Adopcion del mar-
co de control interno en
transparencia, acceso a
la informacion publica
y proteccién de datos
personales del estado
de Puebla

P5.5 Fortalecimiento del
marco integrado de con-
trol interno

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla

. Prioridades de politica piblica como agente de coordinacion (AC).

Prioridades de politica piblica atendidas como agente de coordinacion.
Prioridades de politica piblica atendidas adicionalmente.
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Prioridades de Corto Plazo

Ejel Eje2 Eje3 Eje 4 D Eje5
Proyectos estratégicos
y Prioridades de - .
politica como AC :
1 2 3 7 811 12 13 14 18 19 20:21 22 23.:31 32 33 34 35 36:41 42 43 44 45 46 48

1
P5.4 Diagnostico respec-
to de los procedimientos
en materia de responsa-
bilidades administrativas
que substancia la Sala
Especializada

P5.14 Modelo para la
comunicacion de instru-
mentos Anticorrupcién y
Justicia Administrativa

P5.20 Esquema para la
formaciéon de competen-
cias en materia de justi-
cia administrativa

Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Puebla

. Prioridades de politica pdblica como agente de coordinacién (AC).
Prioridades de politica piblica atendidas como agente de coordinacion.
Prioridades de politica piblica atendidas adicionalmente.



Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Proyectos estratégicos
y Prioridades de
politica como AC
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Prioridades de Corto Plazo

Eje2

11 12 13 14 18 19 20

Eje 3

21 22 23

Eje 4

31 32 33 34 35 36

Eje 5

41 42 43 44 45 46 48

P1.1 Lineamientos que
regulan la emision, segui-
miento, cumplimiento y su-
pervision de las Recomen-
daciones No Vinculantes
del Comité Coordinador del
Sistema Anticorrupcion del
Estado de Puebla

P1.3 Implementacién de
la Plataforma Digital Es-
tatal (PDE) Primera Etapa

P1.5 Programa de imple-
mentacion de la politica
estatal anticorrupcion

P2.1 Agenda municipal
anticorrupcion

P2.2 Instrumentos de la
Politica Estatal Antico-
rrupcion (PEAPUEBLA)

P2.3 Lineamientos para
la integracion del Infor-
me del Comité Coordi-
nador del Sistema Anti-
corrupcion del estado de
Puebla

P5.1 Socializacién de Po-
litica Estatal Anticorrup-
cién de Puebla

P5.8 Elaboracion del pro-
yecto de curso de induc-
cion para personas servi-
doras publicas

P5.16 Socializacion de
instituciones anticorrup-
cion del estado de Puebla

P5.19 Politica de comu-
nicacion del Sistema Es-
tatal Anticorrupcion

P1.4 Modelo de Segui-
miento y Evaluacion de
la Politica Estatal Antico-
rrupcion  (Comision  Eje-
cutiva)

SECRETARIAS
EJECUTIVA |
= e

. Prioridades de politica piblica como agente de coordinacion (AC).

Prioridades de politica piblica atendidas como agente de coordinacion.

Prioridades de politica piblica atendidas adicionalmente.



Prioridades de
Politica Pablica

de corto plazo
atendidas por
integrante del
Comité Coordinador
Estatal en donde
funge como agente
coordinador
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Agente Eje de la Nombre del proyecto que
& . Politica Estatal Prioridad de Politica Publica atiende a la Prioridad de
Coordinador . e s g
Anticorrupcion Politica Publica
. . Prioridad 7. Desarrollar mecanismos de acerca-
Eje 1. Combatir ] - - X .
L miento ciudadano para facilitar la denuncia de  Promocién del protocolo de
la corrupcion e S . . o .
X faltas administrativas y delitos por hechos de  atencion a denuncias
Impunidad A
corrupcion
s Eje 2. Combatir Prioridad 20. Fomentar el desarrollo de proce-
Comité Estatal L DI - o .
PR la arbitrariedad y sos participativos en la integracion de planes Ruta de la denuncia de la co-
de Participacion e S .
Ciudadana abuso del poder de desarrollo, presupuesto, politicas publicasy  rrupcion

publico proyectos de alto impacto

COMITE ESTATAL
DE PARTICIPACION

CIUDAI
- | PueeLa

Eje 5. Prevenir la
corrupcion a través
de la promocion de
laculturadela
legalidad y la
integridad

Prioridad 45. Desarrollar mecanismos efectivos
que favorezcan la participacion ciudadana y el
involucramiento social en la prevencion y con-
trol de la corrupcidn; asi como en el disefio, im-
plementacion, vigilancia y rendicion de cuentas
de las decisiones de gobierno

Instrumento para realizar el
diagnéstico sobre la situacion
que guarda el servicio profe-
sional de carrera en depen-
dencias y entidades del esta-
do de Puebla

Eje 5. Prevenir la
corrupcion a través
de la promocion de
laculturadela
legalidad y la
integridad

Prioridad 41. Establecer esquemas para la de-
teccion, calificacion y atencion de riesgos de
corrupcion al interior de los entes publicos y en
las interacciones sociedad gobierno, asi como
su seguimiento y evaluacién

Prioridad 42. Establecer mecanismos que pro-
picien la adopcién de una cultura institucional
al interior de los entes publicos

Prioridad 43. Promover el disefo, implementa-
cién y evaluacion del desemperio de programas
de capacitacion, certificacion de capacidades
y desarrollo profesional en el servicio publico
enfocada en ética publica, prevencion y control
de la corrupcion y responsabilidades adminis-
trativas

Evaluacion del desempefio en
los mecanismos de participa-
cion social en la integracion
de los comités de planeacion
para el desarrollo
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Agente Eje de la
Coordinador Politica Estatal
Anticorrupcion
Eje 1. Combatir
la corrupcion e
Impunidad
Fiscalia
Especializada
de Combate a
la Corrupcion
del Estado de
Puebla
1) |y

§ PUEBLA

Prioridad de Politica Publica

Prioridad 1. Garantizar la suficiencia de recur-
sos y capacidades de las autoridades responsa-
bles de detectar, atender, investigar, sustanciar,
determinar, resolver y sancionar faltas adminis-
trativas y delitos por hechos de corrupcion

Nombre del Proyecto que
atiende a la Prioridad de
Politica Publica

Prioridad 2. Generar mecanismos de comu-
nicacién y colaboracion estandarizados que
aseguren la coordinacion entre las autoridades
responsables de detectar, atender, investigar,
sustanciar, determinar, resolver y sancionar
faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion

Prioridad 3. Implementar procedimientos es-
tandarizados en materia de presentacion y se-
guimiento de denuncias en los entes responsa-
bles de detectar, atender, investigar, sustanciar,
determinar, resolver y sancionar faltas adminis-
trativas y delitos por hechos de corrupcién

Difusiény fomento de la cultu-
ra de la legalidad al personal
que forma parte de la Fiscalia
General del estado de Puebla

Prioridad 7. Desarrollar mecanismos de acer-
camiento ciudadano, para facilitar la denuncia
de faltas administrativas y hechos de corrupcién

Curso especializado en com-
bate a la corrupcion, para los
servidores publicos adscritos
a la Fiscalia Especializada de
Combate a la Corrupcion

Prioridad 8. Fortalecer las capacidades de in-
vestigacion de la Fiscalia Especializada de Com-
bate a la Corrupcién en materia de delitos por
hechos de corrupcion

Eje 2. Combatir
la arbitrariedad y
abuso del poder
publico

Prioridad 12. Impulsar la coordinacién entre
los entes de fiscalizacion para la homologacién
y simplificacion de normas, procesos y métodos
de control interno, auditoria y fiscalizacion; asi
como la colaboracion con otras Instancias pu-
blicas que facilite el intercambio de informacion
para maximizar y potencializar los alcances y
efectos de la fiscalizacion y de los procedimien-
tos de investigacion y sancion de faltas adminis-
trativas y hechos de corrupcion

Prioridad 18. Reforzar los procesos que per-
mitan mantener actualizados los manuales de
organizacioén de los entes publicos, conforme a
la estructura Organica y funciones establecidas
por la normatividad
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Agente
Coordinador

Secretaria de la
Funcion Pablica

Secretarfa de la
Funcion Publica

Gobierno de Pucbla

Eje de la
Politica Estatal
Anticorrupcion

Eje 2. Combatir
la arbitrariedad y
abuso del poder
publico

Prioridad de Politica Publica

Prioridad 19. Impulsar la revisién integral de
los manuales administrativos de la toda la ad-
ministracion publica estatal para identificar du-
plicidad de funcionesy promover su eliminacion

Nombre del Proyecto que
atiende a la Prioridad de
Politica Publica

Impulso al control interno en
manuales administrativos para
identificar duplicidad de fun-
ciones y promover su elimina-
cion

Eje 3. Impulsar la
gestion publica
efectiva en materia
de transparencia,
rendicion

de cuentasy
mejoramiento de
procesos

Prioridad 21. Fomentar la colaboracion inte-
rinstitucional y el intercambio de informacion
que permitan un fortalecimiento y simplifica-
cién de los puntos de contacto entre gobierno
y sociedad, como tramites, servicios, seguridad
ciudadana, programas sociales, servicios edu-
cativos y de salud, entre otros

Deteccion de areas de oportu-
nidad o riesgo en los puntos
de contacto entre gobierno y
sociedad

Prioridad 22. Adoptar mecanismos que per-
mitan fortalecer el control y vigilancia social
para la gestion de riesgos de corrupcioén en los
puntos de contacto entre gobierno y sociedad,
como tramites, servicios, seguridad ciudadana,
programas sociales, servicios educativos y de
salud, contrataciones publicas, entre otros

Fortalecer el control y vigilan-
cia social para la gestion de
riesgos de corrupcion

Prioridad 23. Fomentar esquemas de integri-
dad corporativa para impulsar la adopcién de
buenas practicas internacionales en la materia
dentro del sector productivo

Establecer interacciones entre
la sociedad y el gobierno sobre
buenas practicas anticorrup-
cion

Eje 4. Involucrar
sociedad, sector
publico y sector
privado

Prioridad 31. Fomentar la creacion de observa-
torios y laboratorios de innovacién social para la
gestion de riesgos de corrupcion

Fomento de acciones de inno-
vacion social de gestion

Prioridad 34. Implementar mecanismos de co-
laboracién con academia y organizaciones de la
sociedad civil para la elaboracién de diagnésti-
cos y evaluaciones especificas permanentes

Mecanismos de evaluacién con
el sector privado

Prioridad 35. Apoyar la identificacion de fuen-
tes de financiamiento y de fomento para el de-
sarrollo de proyectos de investigacion y la arti-
culacion de redes ciudadanas que contribuyan
al combate de la corrupcion desde la sociedad
civily la academia

Fomento para el desarrollo de
proyectos de investigacion de
combate a la corrupcién

Prioridad 36. Implementar un sistema electré-
nico para el registro, articulacién de las activida-
des de vigilancia ciudadana

Involucrar sociedad, sector
publico y sector privado en
vigilancia ciudadana




Agente
Coordinador

Secretaria de la
Funcion Publica

Secretarfa de la
Funcién Publica

Gobierno de Pucbla

Eje de la
Politica Estatal

Anticorrupcion

Eje 5. Prevenir la
corrupcion a través
de la promocion
de la cultura de

la legalidad y la
integridad

Prioridad de Politica Publica

Prioridad 41. Establecer esquemas para la de-
teccion, calificacion y atencion de riesgos de
corrupcion al interior de los entes publicos y en
las interacciones sociedad gobierno, asi como
su seguimiento y evaluacién
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Nombre del Proyecto que
atiende a la Prioridad de
Politica Publica

Deteccion de riesgos de co-
rrupcion

Prioridad 43. Promover el disefio, implementa-
cién y evaluacion del desempeiio de programas
de capacitacion, certificacion de capacidades
y desarrollo profesional en el servicio publico
enfocada en ética publica, prevencién y control
de la corrupcion y responsabilidades adminis-
trativas

Promocién de la evaluacion
del desempefio

Prioridad 44. Fortalecer el papel de la sociedad
civil organizada en los procesos de comunica-
ciény promocion de la cultura de la integridad y
el combate a la corrupcién, con especial énfasis
en los sectores social y empresarial

Promocion de la cultura de la
integridad y el combate a la
corrupcion

Prioridad 45. Desarrollar mecanismos efectivos
que favorezcan la participacion ciudadana y el
involucramiento social en la prevencion y con-
trol de la corrupcién; asi como en el disefio, im-
plementacién, vigilancia y rendicion de cuentas
de las decisiones de gobierno

Establecer mecanismos que
propicien la adopcion de una
cultura de prevencion y con-
trol de la corrupcion institu-
cional al interior de los entes
publicos
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Agente
Coordinador

Consejo de la
Judicatura

Eje de la
Politica Estatal
Anticorrupcion

Eje 5. Prevenir la
corrupcion a través
de la promocién
de la cultura de
lalegalidad y la
integridad

Prioridad de Politica Publica

Prioridad 43. Promover el disefio, implementa-
ciény evaluacion del desempeiio de programas
de capacitacion, certificacion de capacidades
y desarrollo profesional en el servicio publico
enfocada en ética publica, prevencién y control
de la corrupcion y responsabilidades adminis-
trativas

Nombre del Proyecto que
atiende a la Prioridad de
Politica Publica

Concientizacién al interior del
Poder Judicial del estado de
Puebla, sobre la implementa-
cién e importancia de la Politi-
ca Estatal Anticorrupcién

Instituto de
Transparencia,
Acceso ala
Informacion
Publicay
Proteccion de
Datos Personales
del Estado de
Puebla

Eje 2. Combatir
la arbitrariedad y
abuso del poder
publico

Prioridad 20. Fomentar el desarrollo de proce-
sos participativos en la integraciéon de planes
de desarrollo, presupuesto, politicas publicas y
proyectos de alto impacto

Capacitacién a los sujetos obli-
gados en temas de ética publi-
ca, integridad, antisoborno y/o
anticorrupcién

Eje 3. Impulsar la
gestion publica
efectiva en materia
de transparencia,
rendicion

de cuentasy
mejoramiento de
procesos

Prioridad 32. Implementar politicas de trans-
parencia proactiva y gobierno abierto que
promuevan la publicacién de informacion so-
cialmente Util e incentiven la participacion ciu-
dadanayy el ejercicio de derechos en el combate
de la corrupcién

Prioridad 33. Desarrollar mecanismos de co-
laboracién con organismos internacionales y
camaras empresariales que fomenten el desa-
rrollo y adopcion de politicas de cumplimiento
y programas anticorrupcion; asi como la gene-
racion y aprovechamiento de datos abiertos en
la materia en el sector privado, en especial las
MiPyMES

Sala Especializada
en Materia de
Responsabilidades
Administrativas
del Tribunal

de Justicia
Administrativa del
Estado de Puebla

. -_e, TRIBUNAL*
< JUSTICIA
N7 SERRSHA

Eje 5. Prevenir la
corrupcion a través
de la promocién
de la cultura de
lalegalidad y la
integridad

Prioridad 41. Establecer esquemas para la de-
teccion, calificacion y atencion de riesgos de
corrupcioén al interior de los entes publicos y en
las interacciones sociedad-gobierno, asi como
su seguimiento y evaluacion

Diagnostico respecto de los pro-
cedimientos en materia de res-
ponsabilidades administrativas
que substancia la Sala Especia-
lizada

Prioridad 43. Promover el disefio, implementa-
ciony evaluacion del desemperio de programas
de capacitacion, certificacion de capacidades
y desarrollo profesional en el servicio publico
enfocada en ética publica, prevencion y control
de la corrupciéon y responsabilidades adminis-
trativas

Modelo para la comunicacién
de instrumentos anticorrup-
cién y justicia administrativa

Prioridad 48. Homologar criterios a escala
estatal para la realizacién de campafias de co-
municacién sobre la corrupcion, sus costos,
implicaciones y elementos disponibles para su
combate; asi como fomentar la socializaciéon y
adopcion de valores relevantes en la sociedad y
el sector privado para el control de la corrupcién

Esquema para la formacion de
competencias en materia de
justicia administrativa




Agente
Coordinador

Secretaria
Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcion

SECRETARIAS .
EJECUTIVA "
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Eje de la
Politica Estatal
Anticorrupcion

Eje 2. Combatir
la arbitrariedad y
abuso del poder
publico

Prioridad de Politica Publica

Prioridad 11. Instrumentar procesos institucio-
nales de planeacion y ejercicio del gasto

Prioridad 12. Impulsar la coordinacién entre
los entes de fiscalizacion para la homologacion
y simplificacion de normas, procesos y métodos
de control interno, auditoria y fiscalizacion; asi
como la colaboracion con otras instancias pu-
blicas que facilite el intercambio de informacion
para maximizar y potencializar los alcances y
efectos de la fiscalizacion y de los procedimien-
tos de investigacion y sancion de faltas adminis-
trativas y hechos de corrupcion

Nombre del Proyecto que
atiende a la Prioridad de
Politica Publica

Modelo de Seguimiento y Eva-
luacién de la Politica Estatal
Anticorrupcion (PEAPUEBLA)

Prioridad 13. Implementar un modelo de eva-
luacién del desempefio del Sistema Estatal
Anticorrupcion, junto con la elaboracion de un
anexo transversal presupuestal en materia anti-
corrupcion

Agenda Municipal Antico-
rrupcion

Instrumentos de la Politica
Estatal Anticorrupcién (PEA-
PUEBLA)

Eje 3. Impulsar la
gestion publica
efectiva en materia
de transparencia,
rendicion

de cuentasy
mejoramiento de
procesos

Prioridad 23. Fomentar esquemas de integri-
dad corporativa para impulsar la adopcién de
buenas practicas internacionales en la materia
dentro del sector productivo

Modelo de Seguimiento y Eva-
luacién de la Politica Estatal
Anticorrupcion (PEAPUEBLA)

Eje 4. Involucrar
sociedad, sector
publico y sector
privado

Prioridad 34. Implementar mecanismos de co-
laboracion con academia y organizaciones de la
sociedad civil para la elaboracién de diagnésti-
cos y evaluaciones especificas permanentes

Agenda Municipal Antico-
rrupcion

Prioridad 35. Apoyar la identificacion de fuen-
tes de financiamiento y de fomento para el de-
sarrollo de proyectos de investigacion y la arti-
culacion de redes ciudadanas que contribuyan
al combate de la corrupcion desde la sociedad
civily la academia

Modelo de Seguimiento y Eva-
luacién de la Politica Estatal
Anticorrupcion (PEAPUEBLA)

Eje 5. Prevenir la
corrupcion a través
de la promocion
de la cultura de

la legalidad y la
integridad

Prioridad 44. Fortalecer el papel de la sociedad
civil organizada en los procesos de comunica-
cion y promocion de la cultura de la integridad y
el combate a la corrupcion, con especial énfasis
en los sectores social y empresarial

Socializacién de instituciones
anticorrupcion del estado de
Puebla, Agenda Municipal
Anticorrupcion

D Prioridad atendida con proyecto incluido en el PTA 2022.
D Prioridad no atendida en el PTA 2022.
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