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ANEXO I.

RECOMENDACIONES
NO VINCULANTES

El presente anexo se divide en dos secciones: la primera dara cuenta de las
Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el Comité Coordinador del
SEA en el ejercicio 2023 y; en la segunda se presenta un informe sobre los
resultados y seguimiento de las recomendaciones no vinculantes emitidas
en el ejercicio 2022.

6to Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Puebla






PRIMERA SECCION
Recomendaciones Publicas No Vinculantes 2023

En la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
cién, celebrada el diecisiete de octubre de 2023 se aprobaron, mediante los ACUERDOS
4S.0.C.C.2023/10/17-02 y 4S.0.C.C.2023/10/17-03, las recomendaciones no vinculantes, mis-
mas que fueron propuestas por la Auditoria Superior del estado de Puebla y por el Consejo de
la Judicatura del Poder Judicial del estado de Puebla, respectivamente.

A continuacion, se exponen los elementos que conforman las recomendaciones en mérito:

RECOMENDACION N° 1

1. Ente Publico proponente: Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Puebla.

l. Ente publico al que va dirigida:

Entes publicos municipales del Estado Libre y Soberano de Puebla, para que, a través de sus
autoridades competentes en términos de ley, promuevan, gestionen y establezcan las accio-
nes necesarias que fortalecera el municipio en la prevencién de irregularidades y hechos de
corrupcién que contribuyan a fortalecer la gestion institucional, la transparencia y el acceso de
la informacioén.

ll. Objetivos generales y particulares del proyecto:

Objetivo General

Dar seguimiento a los mecanismos dirigidos al fortalecimiento institucional para la prevencion
de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como para mejorar el desempefio de con-
trol interno.

Objetivos Particulares

Dar seguimiento al ACUERDO S.0.C.C/04/11/19-04 adoptado en la Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité Coordinador Estatal celebrada en fecha cuatro de noviembre de 2019, invitando a los
120 municipios faltantes por cumplir.

l1l. Fundamento juridico:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 125 fraccion VIl inciso a 'y ¢ numeral 5 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, articulo 53 fraccion VIl de la Ley

de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla, asi como los articulos 3 fraccion XV, 6, 7 frac-
cién |, 8,10 fraccion Vy 58 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla.
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IV. Descripcion de los hechos:

En cumplimiento a la normatividad establecida a nivel federal y local, los entes publicos es-
tatales y municipales se encuentran obligados a contar dentro de su estructura organica con
un Organo Interno de Control que cumpla con las facultades y atribuciones establecidas en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, en este entendido, para la seleccion de sus
integrantes deben sujetarse a lo previsto por el articulo 3 fraccion XXI de la Ley General en cita,
“... a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los
entes publicos, asi como aquellas otras instancias de los Organos constitucionales autonomos
que, conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de Servidores Publicos”, para que los puestos sean los ideales a través de
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Es por ello, que los resultados arrojados en el tercer informe 2020 del Comité Estatal Coordina-
dor de los 217 oficios notificados de manera exitosa a los municipios, al 30 de septiembre del
2020, unicamente 97 de los municipios dieron respuestas, de las cuales son de aceptacién, sin
embargo, aun cuando la recomendacion fue debidamente notificada, 120 autoridades munici-
pales han sido omisas en responder, derivado de lo anterior es necesario seguir fortaleciendo
cada municipio a través de la recomendacién sefialada.

Actualmente la figura del gobierno municipal y sus autoridades poseen areas de oportunidad
para su mejoria respecto de una mayor credibilidad y legitimidad, dados los altos niveles de co-
rrupcion, opacidad y falta de transparencia. Sin embargo, es imprescindible analizarlo como el
ambito de gobierno mas cercano a la poblacion y desde donde pueden impulsarse innovacio-
nes sobre los rieles que establece el nuevo marco regulatorio que ha robustecido las obligacio-
nes de transparencia de los ayuntamientos con el propédsito de dotar de informacién diversay
actualizada a la ciudadania, de este modo, reducir los amplios margenes de la opacidad, como
un aspecto que integra y promueve los hechos de corrupcion.

V. Enumeracion de elementos de evidencia que justifiquen la recomendacion no vinculan-
te:

+ Acuerdo S.0.C.C./04/11/19-04 fue aprobada la “Recomendacion no vinculante a los mu-
nicipios del Estado de Puebla para el fortalecimiento institucional de sus Contralorias
(Organos Internos de Control)”, de fecha cuatro de noviembre de 2019. En el sentido de
lo anterior la actual recomendacion es dar seguimiento a los municipios del Estado de
Puebla para el Fortalecimiento Institucional de sus contralorias (Organos Internos de
Control)”.

« Informe Anual del Comité Coordinador 2020, Tercer informe 2020 del Comité Estatal
Coordinador.

VI. Analisis de elementos de evidencia y razonamiento légico-juridico que sustentan la o
las recomendaciones:

De conformidad a la maxima normatividad de nuestra Republica en materia de combate a la
corrupcién, en el cual, entre otros, se haya el articulo 113, con el objeto de instituir el Sistema
Nacional Anticorrupcién con fecha dieciocho de julio de 2016 se public6 en el Diario Oficial de
la Federacion el decreto por el que se expide la Ley General de Responsabilidades Administrati-
vas, misma que tiene por objeto distribuir competencias entre los 6rdenes de gobierno para es-
tablecer las responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las



sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que correspondan a
los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los procedimientos para
su aplicacién.

En consecuencia, con fecha cuatro de noviembre de 2016 se publico en el Periédico Oficial
del Estado, la Declaratoria que emite el Honorable Congreso del Estado, por la que aprueba
el decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla, en materia de Combate a la Corrupcion, reformado
entre otros el articulo 125 fraccion IV, misma que establece que los entes publicos estatales y
municipales tendran érganos internos de control con las facultades que determine la Ley para
prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas; para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de
recursos publicos estatales, municipales y demas de su competencia; y presentar las denuncias
por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada
de Combate a la Corrupcion a que se refiere la Constitucién.

En cumplimiento a la normatividad establecida a nivel federal y local, los entes publicos es-
tatales y municipales se encuentran obligados a contar dentro de su estructura organica con
un Organo Interno de Control que cumpla con las facultades y atribuciones establecidas en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, en este entendido, para la seleccion de sus
integrantes deben sujetarse a lo previsto por el articulo 20 de la Ley General en cita, por lo que
se deberan observar, ademas de los requisitos establecidos para su nombramiento, un siste-
ma que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con base en
el mérito y los mecanismos mas adecuados y eficientes para su adecuada profesionalizacién,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de procedimientos trans-
parentes, objetivos y equitativos.

En congruencia con lo anterior, con fecha treinta de diciembre de 2016 se reform6 el articulo
168 de la Ley Organica Municipal en el cual se establece que cada municipio contara con una
Contraloria municipal, la cual tendra las funciones y facultades de un érgano interno de control
en el municipio y estara a cargo de un Contralor Municipal.

Aunado a lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 en sus fracciones I,
[y IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los érganos internos de control
deben fungir como autoridad investigadora, substanciadora y resolutora, en este tltimo caso
solo para las faltas calificadas como no graves.

En concordancia con ello, el articulo 115 de la Ley General de Responsabilidades Administrati-
vas, la autoridad a quien se encomiende la substanciacién y, en su caso, resolucion del procedi-
miento de responsabilidad administrativa, debera ser distinto de aquel o aquellos encargados
de la investigacion, para tal efecto los érganos internos de control (incluyendo a los municipa-
les) deberan contar con la estructura organica necesaria para realizar las funciones correspon-
dientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y garantizaran la independencia
entre ambas en el ejercicio de sus funciones.

Ahora bien, mediante el Acuerdo S.0.C.C./04/11/19-04 fue aprobada la “Recomendacién no
vinculante a los municipios del Estado de Puebla para el fortalecimiento institucional de sus
Contralorias (Organos Internos de Control)”, de fecha cuatro de noviembre de 2019. En el sen-
tido de lo anterior la actual recomendacion es dar seguimiento a los municipios del Estado de
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Puebla para el Fortalecimiento Institucional de sus contralorias (Organos Internos de Control)”.
Al respecto, los resultados arrojados en el tercer informe 2020 del Comité Estatal Coordinador
de las 217 recomendaciones notificadas de manera exitosa a los municipios, al 30 de septiem-
bre del 2020, Unicamente de 97 de los municipios se tuvieron respuestas, de las cuales son
de aceptacion, sin embargo, aun cuando la recomendacion fue debidamente notificada, 120
autoridades municipales fueron omisas en responder.

Derivado de lo anterior es necesario seguir fortaleciendo cada municipio a través de dicha nor-
matividad, con la finalidad de que se alcance lo designado a los Organos Internos de Control
y/o Contralorias, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en este entendido,
para la seleccion de sus integrantes deben sujetarse a lo previsto por el articulo 3 fraccién XXI
de la Ley General en cita, a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
control interno en los entes publicos, asi como aquellas otras instancias de los 6rganos cons-
titucionales autonomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar
las leyes en materia de responsabilidades de servidores.

VIl. Recomendaciones especificas, concretas y practicas, para cada objetivo particular
propuesto:

Seguimiento a la Imparticion de capacitaciones formales y continuas a los Organos in-
ternos de Control, o aquellas unidades administrativas que en el dmbito de sus funciones
participen en la prevencion, deteccion, investigacion y sancion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion.

Seguimiento al fortalecimiento de las dreas encargadas de investigar las faltas adminis-
trativas.

Seguimiento a la promocidn de la profesionalizacion de los servidores publicos adscritos
a los organos internos de control o contralorias internas y que desempenien las etapas de
investigacion y sustanciacion conforme a la Ley General de Responsabilidades Administra-
tivas.

RECOMENDACION N° 2

2. Ente Publico proponente: Auditoria Superior del Estado de Puebla

L. Ente publico al que va dirigida: Ayuntamientos de los 217 municipios del Estado de Puebla.

Con el objetivo de reforzar la linea de accion que coordina la Auditoria Superior del Estado de
Puebla, consistente en validar el perfil profesional del personal y verificar la capacidad técnica
y tecnolégica de los Ayuntamientos, a fin de conocer sus capacidades humanas y materiales
para dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de rendicién de cuentas y fiscalizacion
superior, esta Entidad Fiscalizadora propuso una “Recomendacién no Vinculante” para los
Ayuntamientos, a efecto de que las personas que ocupan la titularidad de las areas de Teso-
reria, Contraloria Municipal y Organo Interno de Control, tengan estudios profesionales afines
a cada area, asi como la experiencia necesaria para el cumplimiento de las responsabilidades
que cada uno de estos cargos conlleva.



ll. Objetivos generales y particulares del proyecto:

De la Politica Estatal Anticorrupcion de Puebla, que se disgrega en 50 prioridades de politica
publica a través de 96 estrategias y 225 lineas de accion asociadas a 125 métricas, se deriva
un Programa de Implementacién que consta de cinco subprogramas en los que se describen
actividades especificas de atencion para los integrantes del Comité Coordinador Estatal del
Sistema Estatal Anticorrupcion, en su caracter de agentes de Transformacién, Coordinacion e
Implementacion respectivamente, esto en un periodo de aplicacion a corto, mediano y largo
plazo, incidiendo directa o indirectamente en alguno de los Subprogramas ya establecidos.

Al respecto, la Auditoria Superior del Estado de Puebla, en su caracter de Agente Coordinador,
dentro del Subprograma 2 del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Antico-
rrupcion del Estado de Puebla, que tiene como objetivo combatir la arbitrariedad y el abuso
del poder, y en especifico, su incidencia directa dentro de:

La Prioridad de Politica Publica nimero 12 que tiene como objeto: Impulsar la coordinacion
entre los entes de fiscalizacién para la homologacién y simplificacion de normas, procesos y mé-
todos de control interno, auditoria y fiscalizaciéon; asi como la colaboracion con otras instancias
publicas que facilite el intercambio de informacion para maximizar y potencializar los alcances y
efectos de la fiscalizacidn y de los procedimientos de investigacion y sancion de faltas administra-
tivas y hechos de corrupcion.

Estrategia 12.2 que pretende: Extender los resultados de la labor de fiscalizacién superior a car-
go de la Auditoria Superior del Estado de Puebla, con base en mejores prdcticas y aplicacion de
normas y principios de auditoria gubernamental, dentro del programa de trabajo institucional.

Y, la Linea de Accién 12.2.4 cuya actividad es la de: Validar el perfil profesional del personal
y verificar la capacidad técnica y tecnoldgica instalada de los Ayuntamientos, a fin de conocer
sus capacidades humanas y materiales para dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de
rendicion de cuentas y fiscalizacién superior. Donde la finalidad a corto plazo es la de conocer el
numero de las personas servidoras publicas de las administraciones publicas municipales que
cumplen con el perfil profesional y cuentan con equipo para realizar sus funciones/atribucio-
nes, contando con estudios profesionales y experiencia para desempefar el cargo de Titulares
de las areas de Contraloria y Tesoreria en los Ayuntamientos.

1 OXINY

> €20T - TTOT enuy sawojuj 019

2

e]qand ap uoiddnLIOdUY |e1elST BWIISIS |9P J0PRUIPI00) D}WOD) <



ANEXO

6to Informe Anual 2022 - 2023

&1
<]

e]gand ap uoidANLIOdIjUY |eIRIST RWS)SIS |9P JOPRUIPI00T) 9HWO0D)

Prioridad

FIN Objetivo de Politica Componente
(Proyecto) Especifico Publica (Linea de Accion)
(Proposito)
Validar el perfil profesio-
nal del personal y verificar
Estrategias de la capacidad técnicay
integridad, trans- tecnologica instalada de
parenciay cero 2 los Ayuntamientos, a fin
corrupcién como Objetivo Estrategia Linea de de conocer sus capacida-
valores maximos Especifico 12.1 accion 12.2.4 | des humanas y materiales
en la Fiscalizacion 4 para dar cumplimiento
Superior del Esta- asus obligaciones en
do de Puebla materia de rendicion de
cuentas y fiscalizacién
superior.

lll. Fundamento juridico:

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 113 parrafo segundo y 116 frac-
cion ll parrafo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 parrafo
primero y fraccion VIl y 125 fraccion VIl inciso ¢ de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla; 7, 10 y 20 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 2
fraccién 11, 199 parrafo primero y 200 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre
y Soberano de Puebla; 1 parrafo primero y tercero, 4 fracciones ll y IV, 30, 115, 122 fracciones |,
IX, XXXVIII 'y XXXIX y 130 fraccién VIl de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior
del Estado de Puebla; 1,3 fraccién VIl 4, 5, 6, 9 fraccion X, 10 fraccion I, 31 fraccion VIly 58 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla; 1, 2 fracciones 1y V, 3, 4,9y 10 fracciones
[, XVII, LIy LVIl del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Puebla.

Tomando en consideracién que la Ley Organica Municipal con relacion a los Servidores Publi-
cos que ocupen la Titularidad de la Tesoreria o la Contraloria, establece Unicamente como re-
quisitos para desempenar dichos cargos, los establecidos para el Secretario del Ayuntamiento,
respecto al cual el referido ordenamiento legal dispone:

“ARTICULO 136 Para ser Secretario se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

II. No haber sido declarado en quiebra fraudulenta ni haber sido sentenciado como de-
fraudador, malversador de fondos publicos o delitos graves, ni haber sido inhabilitado
por sentencia o resolucion administrativa firme;

Ill. En Municipios que tengan una poblacion de hasta 2,500 habitantes, haber concluido
la Educacion Primaria; en Municipios de mas de 2,500 hasta 25,000 habitantes, haber
concluido la Educacion Media y en los Municipios que tengan mas de 25,000 habitantes,
haber concluido la Educacion Media Superior;

IV. No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo en linea recta sin limitacion de



grado o colateral hasta el cuarto grado, o por afinidad dentro del sequndo grado, del
Presidente Municipal, Regidores o Sindico correspondientes;
V. Las demds que establezcan las disposiciones aplicables. “

IV. Descripcion de los hechos:

En la Fiscalizacién Superior realizada por la Auditoria Superior del Estado de Puebla, a las
Cuentas Publicas de los Ayuntamientos, se ha detectado que los perfiles de estudios de las
personas que ocupan los cargos de Tesoreria y en lo particular las Contralorias Municipales y/u
Organos Internos de Control de los Ayuntamientos de los 217 Municipios del Estado de Puebla,
existe una brecha entre los requerimientos del puesto y el perfil académico y de experiencia
profesional de las personas que ocupan estos cargos publicos. Si bien, como ha quedado ex-
puesto, la Ley Organica Municipal y demas normativa aplicable establecen criterios muy claros
sobre los requisitos minimos indispensables que se deben reunir para ocupar estos cargos, la
realidad nos muestra que las personas Titulares de las areas de Tesoreria y Contraloria de un
Ayuntamiento, requieren conocimiento y experiencia para el debido ejercicio de funciones.

Lo anterior, no significa que exista incumplimiento por parte de los Ayuntamientos a la nor-
mativa aplicable con relacién a las personas que ocupan los cargos referidos, sin embargo, la
falta de asertividad en la normativa aplicable ocasiona que ocupen dichos cargos, personas
servidoras publicas que carecen de las competencias necesarias para desempefiar en 6ptimas
condiciones las atribuciones que les confieren las leyes.

Cabe referir que esta Entidad Fiscalizadora ha encontrado dentro de estos perfiles de puestos,
nombramientos de personal que carece de estudios profesionales, o que sus perfiles académi-
cos no son acordes a las atribuciones del puesto, ademas de no contar con experiencia previa
en el ambito gubernamental y de administracion publica. Para ello debemos tener en cuenta
que esto no es con el fin de una practica discriminatoria laboral, sino que se busca que el perfil
sea el idéneo para la efectiva Rendicion de Cuentas.

Lo anterior incide directamente en dos problematicas reales, la falta de conocimientos sobre
las “nuevas” obligaciones o atribuciones que debe tener toda autoridad investigadora, sustan-
ciadoray resolutora de los Organos Internos de Control de las Contralorias Municipales, para la
determinacion de responsabilidades administrativas, asi como el control, planeacién, progra-
macion, presupuestacion y coordinacion de disciplina financiera de los ingresos y egresos de
los Ayuntamientos, asi como la alineacion de proyectos, planes y programas municipales con
los objetivos previstos en los diversos planes de desarrollo.

Bajo el conocimiento y determinacion que la omisién por desconocimiento, no es justificacion
para la falta de aplicacién de la ley, asi como para la no determinacién de responsabilidades
administrativas y/o penales; esa Entidad Fiscalizadora, propuso la emisiéon de una recomenda-
cién no vinculante, para que los Ayuntamientos den particular atenciéon al nombramiento de
las personas servidoras publicas al frente de estas dos importantes areas dentro de la admi-
nistracion publica municipal, sobre todo tomando en consideracién que la presentacién de su
Cuenta Publica 2023 debera realizarse a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de abril de 2024,
y que en ese mismo afio, en el mes de octubre, deberan realizar, al término de su mandato
constitucional de tres afios, su acto de entrega recepcién.
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V. Enumeracion de elementos de evidencia que justifiquen la recomendacién no vinculante

La evidencia que nos permite justificar la propuesta de emision de la recomendacion no vincu-
lante a los 217 Ayuntamientos del Estado de Puebla, es la siguiente:

1. Las Contralorias Municipales y/u Organos Internos de Control adscritos a las mismas,

ANEXO

» 6to Informe Anual 2022 - 2023

ol

e]gand ap uodANLIOdIUY |e1eIST BWS)SIS |9P JOPRUIPI00)) 9}WO)) <

ejercen las funciones de autoridad investigadora, sustanciadora y resolutora, respecto
a faltas administrativas no graves, y de autoridad investigadora y substanciadora en lo
relativo a faltas administrativas graves, cometidas por las personas servidoras publicas
adscritas o que estuvieron adscritas al Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley General de Responsabilidades Administrativas; remitiendo en el caso de las
faltas administrativas graves, el expediente conducente, debidamente integrado, al Tri-
bunal de Justicia Administrativa del Estado para su resolucion; asi como, en su caso, pre-
sentar derivado de sus investigaciones, las denuncias correspondientes ante la Fiscalia
Especializada de Combate a la Corrupcién, segiin corresponda.

. Las personas titulares de la Tesoreria Municipal deben entre otros, formular un inven-

tario general de los bienes municipales, administrar el patrimonio municipal, elaborar
informes y demas documentos fiscales y financieros, y al tomar el encargo levantar un
acta circunstanciada de la situacién financiera del Municipio teniendo en cuenta que
las personas tesoreras municipales seran responsables de las erogaciones que efectien
fuera de los presupuestos y planes aprobados, sin perjuicio de las responsabilidades en
que incurran otros servidores publicos. Ademas, que su nombramiento debe dar cum-
plimiento con lo dispuesto por la Ley Organica Municipal que en su articulo 163, el cual
indica que: “Cada Municipio contard con una Tesoreria Municipal, que serd la dependencia
encargada de administrar el Patrimonio Municipal. La Tesoreria Municipal estara a cargo
de un Tesorero, quien deberd tener los conocimientos suficientes para poder desemperiar
el cargo y preferentemente contar con titulo profesional en las dreas econémica, contable
o administrativa, ademds de cumplir los mismos requisitos sefialados para el secretario del
Ayuntamiento, serd nombrado y removido por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal, y serd remunerado de acuerdo con el presupuesto respectivo’.

. Asi mismo, debe tomarse en consideracion que, a mas tardar el Gltimo dia habil del mes

de abril del afio 2024, los Ayuntamientos presentaran la ultima Cuenta Publica de su ges-
tion.

. Durante el mes de septiembre y octubre de 2024 deberan preparar la documentacion, in-

formacion y evidencia para realizar el acto entrega recepcion de las Haciendas Publicas
Municipales.

. La Ley que establece los Procedimientos de Entrega-Recepcion en los Poderes Publicos,

Ayuntamientos, Organos Constitucionalmente Auténomosy Publicos Paraestatales de la
Administracion Publica del Estado de Puebla, determina responsabilidades muy claras,
puntuales y especificas de la persona Titular de la Contraloria Municipal con la interven-
cién del Organo Interno de Control o instancia homéloga, con relacion a la vigilancia,
la elaboracion de los lineamientos, los formatos del acta y sus anexos, elaboracion del
dictamen, asi como convocar a reuniones y el conteo o establecimientos de plazos para
el acto de Entrega Recepcion; y, finalmente dar seguimiento, determinacion y cumpli-
miento de las Entregas Recepcién de las Haciendas Publicas Municipales.



VI. Analisis de elementos de evidencia y razonamiento légico-juridico que sustenten la o
las recomendaciones

Con base en la informacion con la que cuenta esta Entidad Fiscalizadora, a través de la docu-
mentacion que presenta el Ayuntamiento y por el llenado de un formulario de caracter oficial,
ambas como parte de la fiscalizacion superior de sus Cuentas Publicas, se ha detectado lo si-
guiente:

LELIER M Personal titular de las Tesorerias Municipales por nivel académico.

Nivel Académico Tesoreros/as Cantidad Porcentaje
Doctorado 2 0.92%
Maestria 6 2.76%
Ingenieria 4 1.84%
Licenciatura 88 40.55%
Técnico Superior Universitario 1 0.46%
Carrera Técnica 12 5.53%
Preparatoria 40 18.43%
Secundaria 38 17.51%
Primaria 22 10.14%
Sin especificar 4 1.84%
217

Fuente: ASE Puebla, elaboracion propia con datos ano 2022/2023.

[TELTEED Personal titular de las Tesorerias Municipales por nivel académico.

Nivel Académicos Tesoreros/as
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Fuente: ASE Puebla, elaboracion propia con datos ano 2022/2023.
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Dentro de los perfiles académicos de Licenciatura e Ingenieria se encuentran algunos que no
corresponden a la naturaleza de las funciones del puesto de Tesoreria Municipal, tales como:

1. Agricultura protegida.

2 Agronomia.

3. Arquitectura.

4, Ciencias de la comunicacién.
5. Disefio grafico.

6. Eco-educacion.

7. Ingenieria de materiales.

8. ngenieria de procesos.

9. Enfermeria.

10. Ensefanza en lenguas extranjeras.
11. Informatica.

12.  Ingenieria Industrial.

13. Intervencion educativa.

14.  Mantenimiento industrial.
15.  Mecanica.

16.  Médico veterinario.

17.  Mercadotecnia.

18. Pedagogia.

19. Piloto aviador.

20. Psicologia.

21. Sistemas computacionales.

LELIEWN Personal titular de las Contralorias Municipales por nivel académico.

Nivel Académico Contralores/as Cantidad Porcentaje
Maestria 16 2.76%
Ingenieria 9 1.84%
Licenciatura 92 40.55%
Carrera Técnica 12 5.53%
Preparatoria 39 18.43%
Secundaria 26 17.51%
Primaria 15 10.14%
Sin datos 8 1.84%
217

Fuente: ASE Puebla, elaboracion propia con datos afio 2022/2023



[TEITZXEA Personal titular de las Contralorias Municipales por nivel académico.

Nivel Académicos Tesoreros/as
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Dentro de los Perfiles Académicos de Licenciatura e Ingenieria se encuentran algunos que no corres-
ponden a la naturaleza de las funciones del puesto de Titular de la Contraloria Municipal, tales como:
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Acondicionamiento fisico y recreacién.
Administracion de empresas agropecuarias.
Agronomia.

Agronomia con orientacion en produccion pecuaria.
Arquitectura.

Bioquimica ambiental.

Ciencias de la comunicacién.

Cirujano dentista.

Construccion urbana.

Desarrollo educativo.

Docencia.

Educacion.

Educacion media superior.

Educacion primaria.

Educacion telesecundaria.

Lenguas internacionales.

Sistemas computacionales.
Especialidad biologia.

Estomatologia.

Gastronomia.

Mecéanica automotriz.

Médico veterinario zootecnista.
Nutricién y ciencia de los alimentos.
Pedagogia.

Psicologia.

Psicoterapia infantil y de adolescentes.

Sistemas computacionales y tecnologias de la informacién.
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VIl. Recomendacion especifica, concreta y practica, para el objetivo particular propuesto.

Se emite la presente “Recomendacion no Vinculante” para los 217 Ayuntamientos del Esta-
do Libre y Soberano de Puebla, con el objeto de que:

Las personas servidoras publicas que integran los Ayuntamientos y quienes a su vez cuen-
tan con la atribucion establecida en la Ley Orgdnica Municipal de Puebla, relativa al nom-
bramiento y remocion, a propuesta del Presidente Municipal, de los cargos de Contralor
Municipal y Tesorero Municipal, prioricen que las personas titulares cuenten con estudios
profesionales afines a cada una de las citadas dreas, asi como con la experiencia compro-
bable que les permita ejercer sus atribuciones cumpliendo con los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, ren-
dicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.



SEGUNDA SECCION

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA ATENCION
PROPORCIONADA POR LAS AUTORIDADES A LAS
RECOMENDACIONES PUBLICAS NO VINCULANTES EMITIDAS
POR EL COMITE COORDINADOR EN EL ANO 2022

La reforma Constitucional de 2015 en México establecio el marco legal para la creacion del
Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA), que se concibié como una instancia de coordinacion
entre autoridades de todos los 6rdenes del gobierno, con el objetivo de preveniry combatir la
corrupcion en el pais.

Esta reforma también establecio la creacion de los sistemas anticorrupcion de las entidades
federativas, lo que permitié una mayor participacion y colaboracion a nivel local, en la lucha
contra la corrupcion. En el marco estatal, se promulgoé y publico la Ley del Sistema Anticorrup-
cion del Estado de Puebla, que dispone que el Sistema Estatal Anticorrupcion se integrara por
el Comité Coordinador Estatal y por el Comité Estatal de Participacion Ciudadana.

El Sistema Estatal Anticorrupcion tiene como objetivo establecer los principios, bases genera-
les, politicas publicas y procedimientos para la coordinacion entre las autoridades competen-
tes en el estado y los municipios, en materia de prevencion, deteccién y sancién de faltas ad-
ministrativas y hechos de corrupcion, asi como la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Ademas, se sefala que el Sistema Estatal Anticorrupcion, mediante el Comité Coordinador po-
dra emitir y dar seguimiento a las recomendaciones publicas no vinculantes que son dirigidas
a los entes publicos, con el objeto de garantizar la adopcién de medidas para el fortalecimiento
institucional, la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para
mejorar el desempefio del control interno, segiin se contempla en el articulo 9 fraccion Xl de la
Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla (LSAEP).

El articulo 59 primer parrafo de la Ley Estatal, establece que las recomendaciones deberan
recibir respuesta fundada y motivada por parte de las autoridades a las que se dirijan, en un
término que no exceda los quince dias a partir de su recepcion, tanto en los casos en que deter-
minen su aceptacion como en los casos en los que decidan rechazarlas. En caso de aceptarlas,
deberan informar las acciones concretas que se tomaran para darles cumplimiento.

En tal sentido, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion presenta al Comité
Coordinador el informe de seguimiento relacionado con dos (2) recomendaciones no vinculan-
tes emitidas en el 2022; una de ellas dirigida a los 346 sujetos obligados por la Ley de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacién Publica; y la segunda dirigida a los 217 municipios del estado
de Puebla.

Para su seguimiento, se han identificado tres tipos de respuestas: aceptada, rechazada y sin
postura.
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La respuesta aceptada se refiere a aquella en la que la autoridad expresa su afirma-
cién para considerarlas y ejecutarlas.

La respuesta negativa se da cuando la autoridad indica de manera expresa que no
implementara la recomendacion

La respuesta sin postura se presenta cuando la autoridad no realiza un pronuncia-
miento claro y expreso con respecto a la recomendacién.

La relevancia de las Recomendaciones radica en la promocién de la integridad publica y la
mejora continua en la lucha contra la corrupcién. Estas recomendaciones proporcionan orien-
tacion y sugerencias a las entidades respectivas para evitar faltas administrativas, mejorar el
desempefio y promover practicas éticas y transparentes en la gestién publica.

En el siguiente apartado, se dard cuenta sobre la atencion y seguimiento a las recomendacio-
nes emitidas durante el ejercicio 2022.

SEGUIMIENTO A LAS RESPUESTAS DE RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

En el marco de las recomendaciones no vinculantes propuestas por los integrantes del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla establece que, cuando del informe anual se des-
prendan recomendaciones, el Presidente del Comité Coordinador Estatal instruira al Secreta-
rio Técnico para que, a mas tardar a los quince dias posteriores a la aprobacion del informe,
las haga del conocimiento de las autoridades a las que se dirigen, asi como que en un plazo no
mayor de treinta dias, dichas autoridades podran solicitar las aclaraciones y precisiones que
estimen pertinentes en relacion al contenido de las recomendaciones.

Bajo los acuerdos 4S.0.C.C.2022/10/13-02 y 4S.0.C.C.2022/10/13-03 adoptados en la Cuarta
Sesion Ordinaria del Comité Coordinador, celebrada el 13 de octubre de 2022 se aprobaron dos
recomendaciones no vinculantes.

En consecuenciay en cumplimiento del acuerdo 45.0.C.C.2022/10/13-04 de la sesidbn mencio-
nada, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion notificé un total de 563 oficios
con recomendaciones no vinculantes a través de correo electrénico el cuatro de noviembre de
2022y, posteriormente, mediante correo postal certificado (Correos de México) el dia ocho de
noviembre de 2022.

Como parte de las acciones de seguimiento y derivado de que algunos entes publicos no ha-
bian notificado su respuesta en el periodo establecido en la Ley, durante el mes de diciembre
se realizaron [lamadas telefénicas a manera de recordatorio sobre las respuestas pendientes
a las recomendaciones emitidas durante el ejercicio 2022. Posteriormente, del dos al seis de
enero del 2023, se reenviaron correos electrénicos con la misma informacion.

A continuacién, se presenta el estatus que guarda cada una de las recomendaciones no vin-
culantes que fueron emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
durante el ano 2022.



RECOMENDACION NO.1

Derivado del ACUERDO 4S.0.C.C.2022/10/13-03 adoptado en la Cuarta Sesién Ordinaria 2022
del Comité Coordinador, se aprobd la siguiente recomendacion no vinculante propuesta por
el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Puebla:

Recomendacién no vinculante dirigida a los 346 sujetos obligados del estado de Puebla
a efecto de que la informacion que publican relativo a las obligaciones establecidas en
los articulos 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 91, 92 de la Ley de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, cumpla con los atributos
de calidad de la informacién, establecidos en la misma y en los Lineamientos Técnicos
Generales.

Con fundamento en los articulos 23, 24 y 25 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica del Estado de Puebla; 8, 9 fraccion Xly 10 fraccidén Vl la Ley del Sistema Anticorrup-
cion del Estado de Puebla, se emiti6 dicha recomendacion que tiene como objetivo garantizar
que los sujetos obligados cumplan con los criterios establecidos en la Ley en materia, en el
momento de publicar las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de Transpa-
rencia y en sus sitios web, asegurando que la informacién proporcionada sea completa, veraz,
confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada, accesible, comprensible y verificable.

SEGUIMIENTO

La recepcion de las respuestas a la recomendacién ocurri6 en dos etapas; la primera compren-
de del 1 de noviembre al 31 de diciembre de 2022*,y la segunda del 1 de enero al 31 de agosto
de 2023.

De los 346 sujetos obligados, con corte al 31 de diciembre de 2022, solo el 47% (162) respondié
en tiempoy forma, dentro de los cuales el 59% (96) corresponden a respuestas aceptadas, 32%
(52) sin postura y solo 9% (14) rechazadas.

Durante la segunda etapa, que contempla del 1 de enero al 31 de agosto de 2023, se recibieron
17 respuestas, lo que equivale al 5% del total de sujetos obligados, dentro de los cuales 88%
(15) representan a las recomendaciones con respuestas aceptadasy el 12% (2) no tuvieron pos-
tura en su respuesta.

1 Lanotificacion de las Recomendaciones No Vinculantes se llevé a cabo en tiempo y forma, de acuerdo a lo establecido en la
Ley. Sin embargo, se establecié el 31 de diciembre de 2022 como fecha limite, dato que tomé en consideracion el tiempo de
entrega de Correos de México y de lejania de los municipios a la capital del estado.
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LELIERH Concentrado de respuestas recibidas por los sujetos obligados con respecto a la Reco-
mendacion No. 1, con corte al 31 de agosto de 2023.

o Recomendaciones Respuestas recibidas
Ente publico ope . .
notificadas (periodo que se informa)
Total de sujetos obligados
. 346 179
de la entidad
Total % 100% 52%

Fuente: Sujetos Obligados, SESEA, 2023.

A continuacion, se presenta una grafica donde se podra observar el nimero y tipo de respues-
tas recibidas:

[TEITEEN Atencion de los sujetos obligados con respecto a la Recomendacién No. 1, con corte al
31 de agosto de 2023.
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Fuente: Sujetos Obligados, SESEA, 2023.

En la siguiente tabla se presentan las respuestas a la recomendacién no vinculante emitidas
por los entes publicos:



LELEX A Respuestas de aceptacion a la recomendacion N° 1 emitida por el ITAIPUE, con corte al

31 de agosto de 2023.

(\[ X

1

Ente publico

Fideicomiso Irrevocable
de Administracién y Pago
(FAIS)

Respuesta

Le informo que este Fideicomiso Irrevocable de Ad-
ministracién y Fuente de Pago (FAIS), da cabal cum-
plimiento a las obligaciones de transparencia en el
ambito de su competencia, de acuerdo a los linea-
mientos Técnicos Generales para la publicacion, ho-
mologacién y estandarizacion de la informacion de
acuerdo con el Titulo Quinto y Art. 31° Fracc. IV de
la LGTAIP en virtud de los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia; de observancia obligatoria para los
sujetos obligados del pais en todos sus ambitos.
En consecuencia, de conformidad con la tabla de
aplicabilidad del mismo, se acepta la recomendacion
previamente citada, Unicamente por lo que respecta
al articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla.

2

Fideicomiso Irrevocable
de Administraciény
Fuente de Pago

Le informo que este Fideicomiso Irrevocable de Admi-
nistracion y Fuente de Pago, da cabal cumplimiento a
las obligaciones de transparencia en el ambito de su
competencia, de acuerdo a los lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, homologacion y estan-
darizacién de la informacion de acuerdo con el Titulo
Quinto y Art. 31° Fracc. IV de la LGTAIP en virtud de los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia; de observan-
cia obligatoria para los sujetos obligados del pais en
todos sus ambitos.

En consecuencia, de conformidad con la tabla de
aplicabilidad del mismo, se acepta la recomendacion
previamente citada, Unicamente por lo que respecta
al articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla.
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No.

3

Ente publico

Fideicomiso de garantia
para el cumplimiento
de las obligacionesy

empréstitos contraidos

en forma directay
contingente por el Estado
y/o sus Municipios

Respuesta

De conformidad con la tabla de aplicabilidad del mis-
mo, se acepta la recomendacién previamente citada,
Unicamente por lo que respecta al articulo 91 de la Ley
de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla, obligaciones que pueden ser cons-
tatadas en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Fideicomiso Irrevocable
(Deuda Publica)

Le informo que se da cabal cumplimiento a la actua-
lizacién de la informacion relacionada con las obli-
gaciones de transparencia y competencia del sujeto
obligado de acuerdo a los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacién y estan-
darizacién de la informacion de las obligaciones esta-
blecidas en el Titulo Quinto y Art. 31° Fracc. IV de la
LGTAIP que difunden los sujetos obligados en portales
de Internet y la Plataforma Nacional de Transparencia.
En consecuencia, de conformidad con la tabla de
aplicabilidad del mismo, se acepta la recomendacion
previamente citada, Unicamente por lo que respecta
al articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla.

Fondo Metropolitano
Puebla

Le informo que el Fondo Metropolitano Puebla da ca-
bal cumplimiento a las obligaciones de transparencia
en el ambito de su competencia de acuerdo a los Li-
neamientos Técnicos Generales para la publicacién,
homologacion y estandarizacion de la informacion de
las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto Fracc.
IV Art. 31° LGTAIP que difunden los sujetos obligados
en portales de Internet y la Plataforma Nacional de
Transparencia en virtud de la observancia obligatoria
para los sujetos obligados del pais en sus diferentes
ambitos. En consecuencia, de conformidad con la ta-
bla de aplicabilidad del mismo, se acepta la recomen-
dacién previamente citada, Unicamente por lo que
respecta al articulo 91 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.




(N[ %

Ente publico

Fondo Metropolitano de
Tehuacan

Respuesta

De conformidad con la tabla de aplicabilidad del mis-
mo, se acepta la recomendacion previamente citada,
Unicamente por lo que respecta al articulo 91 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publi-
ca del Estado de Puebla, obligaciones que pueden ser
constatadas en la Plataforma Nacional de Transparen-
cia. En consecuencia, de conformidad con la tabla de
aplicabilidad del mismo, se acepta la recomendacion
previamente citada, Unicamente por lo que respecta
al articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla.

Agencia de Energia del
Estado de Puebla

Se aceptan las recomendaciones emitidas por el Siste-
ma Estatal Anticorrupcion, asimismo, con fundamen-
to en los articulos 2 fraccion VI, 12, 69, 71, 72, 75, 77
y 78 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica del Estado de Puebla, le informo que se
ha dado cumplimiento a la actualizacion de la infor-
macion relacionada con las obligaciones de transpa-
rencia competencia de este sujeto obligado.

Organismo Publico
Ciudad Modelo

Se hace de su conocimiento que este organismo acep-
ta la recomendacién no vinculante realizada por la
Secretaria Técnica a su cargo, asimismo, se le informa
que se le ha dado cumplimiento a la actualizacién de
la informacién relacionada con las obligaciones de
transparencia competencia de este sujeto obligado,
de conformidad con los Lineamientos Técnicos Gene-
rales para la publicacion, homologacion y estandari-
zacién de la informacion.

Colegio de Bachilleres del
Estado de Puebla

Aceptacion. Le informo que se ha dado cumplimiento
a la actualizacion de la informacién relacionada con
las obligaciones de transparencia competencia de
este sujeto obligado, de acuerdo a los Lineamientos
Técnicos Generales.
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10

Ente publico

Colegio de Educacion
Profesional Técnica del
Estado de Puebla

Respuesta

El presente sujeto obligado acepta la recomendacion
planteada, toda vez que es una obligacion regirse por
los principios de certeza, eficacia, imparcialidad, in-
dependencia, legalidad, maxima publicidad, objeti-
vidad, profesionalismo y transparencia, asi como dar
cumplimiento con los requerimientos que establece la
normatividad aplicable, por ello, se informara a todos
los servidores publicos del Colegio, la obligacion que
tienen de seguir cumpliendo con las obligaciones de
la ley de transparencia, en el entendido que la infor-
macién que se coloca en la Plataforma Nacional de
Transparencia sea completa, veraz, confiable, oportu-
na, congruente, integra, actualizada, accesible y veri-
ficable.

11

Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de
Puebla

Hago de su conocimiento que conforme a los estable-
cido por los articulos 3 fraccién VI, 4, 5,59 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, y con la
finalidad de fortalecer la organizacion y procesos, para
la prevencién de las faltas y hechos de corrupcion este
ente publico Acepta la Recomendacion.

12

Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Puebla

Se acepta la recomendacion.

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacion relacionada con las obliga-
ciones de transparencia, competencia de este érgano,
de acuerdo con los Lineamientos Técnicos Generales.

13

Comision Estatal de Agua
y Saneamiento del Estado
de Puebla

Le informo que se acepta la recomendacion y se ha
dado cumplimiento a la actualizacion de la informa-
cién relacionada con las obligaciones de transparen-
cia, competencia de este sujeto obligado.

14

Comité Administrador
Poblano parala
Construccion de Espacios
Educativos

Se acepta la recomendacion y le informo que se ha
dado cumplimiento en tiempo y forma a la actuali-
zacion de la informacién relacionada con las obliga-
ciones de transparencia, competencia de este sujeto
obligado, de acuerdo a los lineamientos Técnicos Ge-
nerales para la publicacion, homologacién y estanda-
rizacion de la informacion de las obligaciones estable-
cidas en el Titulo Quinto y Art. 31 Fracc. IV de la LGTAIP.




(N[ %

15

Ente publico

Consejo de Cienciay
Tecnologia del Estado de
Puebla

Respuesta

Por medio del presente y estando dentro del término
legal otorgado, me permito hacer de su conocimiento
que SE ACEPTA LA RECOMENDACION y se informa que
se ha dado cumplimiento a la actualizacién de la in-
formacion relacionada con las obligaciones de trans-
parencia competencia de este Sujeto Obligado de
acuerdo a los Lineamientos Técnicos Generales para
la publicacion, homologaciéon y estandarizacién de
la informacion; obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y Art. 31° Fracc. IV de la LGTAIP.

16

Consejo Estatal de
Coordinacion del Sistema
Nacional de Seguridad
Publica

Manifiesto que se determina su aceptacion y estando
dentro del término legal otorgado, me permito infor-
marle que, se ha dado cabal cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacion, relacionada con las obliga-
ciones de transparencia, competencia de este sujeto
obligado.

17

Coordinacion General de
Comunicacion y Agenda
Digital

La recomendacién no vinculante es aceptada en los
términos juridicos que le son conferidos al sujeto obli-
gado en lo concerniente a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla.

18

Fideicomiso Publico
denominado Comisién
Estatal de la Vivienda de
Puebla

Se comunica que esta entidad paraestatal ACEPTA la
recomendacién no vinculante.

19

H. Ayuntamiento de
Acajete

Se ACEPTA la Recomendacioén no vinculante.

20

H. Ayuntamiento de
Ajalpan

Se acepta la recomendacién no vinculante con antece-
dente establecido de este Municipio.

21

H. Ayuntamiento de
Altepexi

Se ACEPTA la recomendacion realizada y se designa al
Lic. Feliciano Salvador como Titular de Transparencia
y Acceso a la Informacién del H. Ayuntamiento de Alte-
pexi, como autoridad maxima que dara seguimiento a
la misma.
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22

Ente publico

H. Ayuntamiento de
Amozoc

Respuesta

Acepta las recomendaciones no vinculantes relativas
a las obligaciones establecidas en los articulos 77, 78 y
83 de la LTAIP-EP correspondientes a los ayuntamien-
tos a efecto de cumplir con los atributos de calidad de
la informacidn establecidos en la misma y en los Li-
neamientos Técnicos Generales.

23

H. Ayuntamiento de
Atexcal

Se acepta la recomendacion emitida por el Sistema
Estatal Anticorrupcion.

24

H. Ayuntamiento de
Atlixco

Se acepta con fundamento en lo establecido por los
articulos 2 fraccion V; 12, fracciones I, XV y XVII, 13 frac-
cién I; 69y 71 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla.

25

H. Ayuntamiento de
Atzala

El municipio de Atzala, Puebla ACEPTA la recomenda-
cién vinculante respecto a que la informacion referida
en las obligaciones de la LTAIP-EP asi como a los Linea-
mientos Técnicos Generales.

26

H. Ayuntamiento de
Atzitzintla

Se acepta la recomendacion no vinculante en este mu-
nicipio.

27

H. Ayuntamiento de
Axutla

Es aceptada la recomendacioén no vinculante emitida
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcion.

28

H. Ayuntamiento de

Ayotoxco de Guerrero

Le comento que una vez analizada la recomendacion
no vinculante del ITAIPUE, esta SE ACEPTA en el muni-
cipio en virtud de cumplir y hacer cumplir los asuntos
de su competencia observadas en la LTAIP-EP.

29

H. Ayuntamiento de
Canada Morelos

Se acepta la recomendacién emitida por el Sistema
Estatal Anticorrupcion.

30

H. Ayuntamiento de

Chalchicomula de Sesma

Teniendo como respuesta “ACEPTAR” la recomenda-
cién no vinculante propuesta por el Instituto de Trans-
parencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Da-
tos Personales del Estado de Puebla.

31

H. Ayuntamiento de
Chapulco

Con fundamento en los articulos 1,2, 3, 4,9, 10,44y 61
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Puebla, le informo a usted que
acepto la recomendacion realizada.




No. Ente publico Respuesta
Respecto de la recomendacién no vinculante del ITAI-
% H. Ayuntamiento de PUE, haciendo del conocimiento que la unidad de
Chiconcuautla transparencia del H. Ayuntamiento de Chiconcuautla,
ACEPTA la RECOMENDACION NO VINCULANTE.
. Es aceptada la recomendacion no vinculante emitida
H. Ayuntamiento de o . . .
33 . o por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
Chigmecatitlan .,
rrupcion
Se acepta la recomendacién y se establecen como
acciones para dar cumplimiento a la recomendacion:
Trabajar de manera coordinada con cada uno de los
sectores de la administracidn y el titular de Transpa-
rencia a fin de proporcionar informacion que esté re-
34 H. Ayuntamiento de Chila  gido bajo los preceptos de confiabilidad, veracidad,
congruencia, accesibilidad, comprensibilidad, actua-
lidad, oportunamente, y corroborando todo lo que se
encuentra en la pagina viene de fuente fidedigna, crei-
ble y sin error, siendo de utilidad y valor para cada uno
de los usuarios que consulten y soliciten.
Con motivo de adoptar la normatividad en las institu-
. ciones que coadyuve a generar certidumbre y confian-
H. Ayuntamiento de T . B
35 Coatzingo za en las instituciones que buscan abatir la corrupcién
el Ayuntamiento de Coatzingo, Puebla, acepta la reco-
mendacion no vinculante.
- H. Ayuntamiento de Se hace énfasis de que la recomendacion no vinculan-
Cohuecan te se da por aceptada.
Me permito hacer de su conocimiento la ACEPTACION
- H. Ayuntamiento de de la Recomendacién No Vinculante, en términos de
Cuapiaxtla de Madero los requisitos establecidos en el Anexo del oficio SESE-
AP.ST.798.2022.
- H. Ayuntamiento de Informo que se acepta la recomendacién no vinculan-
Cuautempan te.
Se acepta la recomendacién no vinculante, propuesta
- H. Ayuntamiento de por el Instituto de Transparencia de Acceso a la Infor-

Cuautlancingo

macion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Puebla.
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No. Ente publico Respuesta
Hago referencia en aceptar dichas recomendaciones,
G H. Ayuntamiento de para dar respuesta y cumplimiento al articulo 59 de la
Cuetzalan de Progreso Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de
Puebla.
a1 H. Ayuntamiento de Aceptamos las recomendaciones contempladas en el
Domingo Arenas oficio SESEAP.ST.805.2022.
. EL H. Ayuntamiento de General Felipe Angeles, Puebla,
H. Ayuntamiento de » o
42 L Gestion 2021-2024 ha decidido aceptary atender la re-
General Felipe Angeles L,
comendacion.
. H. Ayuntamiento de Se le comunica que conforme a lo solicitado se deter-
Huauchinango mina que se acepta la recomendacion.
. Con lo dispuesto en el Articulo 59 de la Ley del Sistema
H. Ayuntamiento de . .
44 Anticorrupcion del Estado de Puebla se ACEPTAN las
Huehuetla )
recomendaciones.
. Es aceptada a efecto de dar cumplimiento en la cali-
H. Ayuntamiento de . e .
45 L dad de la informacion publica de acuerdo a lo estipu-
Huejotzingo .. . ;
lado en la normatividad aplicable correspondiente.
G H. Ayuntamiento de Este ayuntamiento Acepta la recomendacién no vincu-
Huitziltepec lante.
Al respecto le informo que con fundamento en el ar-
ticulo 18 de la Ley General de Responsabilidades Ad-
- H. Ayuntamiento de ministrativas, se acepta dicha recomendacion siendo
Ixtacamaxtitlan el C. Rene Guzman Rodriguez quién en su calidad de
Contralor Municipal dara seguimiento al cumplimento
de la misma.
" H. Ayuntamiento de Al ser sujeto obligado, se acepta la recomendacion no
IzGcar de Matamoros vinculante.
. Es aceptada la Recomendacién no vinculante emitida
H. Ayuntamiento de o ) . .
49 por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
Jolalpan y
rrupcion.
Afin de darrespuesta oportuna a la recomendacién no
- H. Ayuntamiento de vinculante descrita en lo anterior, me permito hacer
Jonotla de conocimiento que este H. Ayuntamiento de Jonotla
2021- 2024 a consideracion hace la aceptacion de ella.
H. Ayuntamiento de Juan » _
51 Se acepta la recomendacién no vinculante.

Galindo




No. Ente publico

H. Ayuntamiento de

52 _
Libres

Respuesta

Sentido de la recomendacién: Aceptada la recomen-

dacion No Vinculante.

. H. Ayuntamiento de
Mazapiltepec de Juarez

Se acepta la recomendacién no vinculante.

o H. Ayuntamiento de
Nealtican

Informo que este Ayuntamiento acepta la recomenda-

cion no vinculante .

. H. Ayuntamiento de
Ocotepec

Se ACEPTA la recomendacion con el antecedente esta-

blecido de que este Municipio:

1)

Tiene la obligacién legal de cumplir con dichos re-
querimientos.

2) Ya ha realizado lo conducente para cumplirlo en

3)

tiempo y forma.

Que el propio Instituto de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Puebla cuen-
ta con la atribucién de realizar las verificaciones
correspondientes con fundamento en el articulo 96
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica del Estado de Puebla.

Que el Municipio se encuentra preparado para una
revisién por parte de dicha Autoridad al momento
de la emision del presente documento.

Que el Titular de Transparencia del Municipio de
Ocotepec, Puebla es C. Alicia Hernandez Hernan-
dezy quien va a realizar la valoracién, seguimiento
y reporte de esta recomendacién.

Que el propio Instituto de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Puebla en el
ambito de su competencia en el articulo 39 fraccion
XIX de la citada Ley ha realizado capacitaciones vir-
tuales respecto a este y el personal se encuentra
en virtud de lo anterior técnicamente listo para el
cumplimiento legal.

1 OXINVY

€¢0¢ - TTOT 1enuy saw.iojuj 039

NI

e]qand ap uoiddn.LIoduY |e1elST WSS |9P J0PeUIPI00) 9}WOD)



ANEXO

6to Informe Anual 2022 - 2023

& |
(o)

e]qand ap ugiddn.LIoduY |e1elIST WSS |9P J0PRUIPI00) 9}WOD)

No.

56

Ente publico

H. Ayuntamiento de
Puebla

Respuesta

Me permito informar a Usted de la aceptacion a la
recomendacion no vinculante dirigida a este Ayunta-
miento de Puebla como sujeto obligado, la cual fue
determinada en el ACUERDO AS.0.C.C.2022/10/13-04,
en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité Coordina-
dor del Sistema Estatal Anticorrupcion de Puebla a
propuesta del Instituto de Transparencia, Acceso a la
informacion y Proteccion de Datos Personales del Es-
tado de Puebla.

57

H. Ayuntamiento de San
Gabriel Chilac

Comunicamos a usted la ACEPTACION DE LA RECO-
MENDACION, en el cumplimiento del oficio referido.

58

H. Ayuntamiento de San
Gregorio Atzompa

Se acepta la recomendacion, y se otorga la respuesta
de conformidad a lo establecido al articulo 59 de la ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.

59

H. Ayuntamiento de San
Jerénimo Xayacatlan

El municipio de San Jerénimo Xayacatlan, Puebla
ACEPTA la recomendacion no vinculante respecto a
que la “informacion que publican relativo a las obliga-
ciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infor-
macién Piblica del Estado de Puebla, cumpla con los
atributos de calidad en la informacion, establecidos
en la misma y en los Lineamientos Técnicos Genera-

»

les”.

60

H. Ayuntamiento de San
Martin Totoltepec

Es aceptada la recomendacion no vinculante emitida
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcion.

61

H. Ayuntamiento de San
Miguel Xoxtla

Se acepta la recomendacién que radica en el acuerdo
4S.0.C.C.2022/10/13-04 adoptada en la cuarta sesién
ordinaria del Comité Coordinador, celebrada en fecha
13 de octubre 2022.

62

H. Ayuntamiento de San
Nicolas de los Ranchos

Se informa que este sujeto obligado acepta la reco-
mendacion vinculante respecto a la informacion que
se publica relativa a las obligaciones establecidas en
los articulos 77, 78 y 83 de la Ley de Transparencia, Ac-
ceso y Proteccion de la informacion Publica del Estado
de Puebla.

63

H. Ayuntamiento de San
Pedro Cholula

Se acepta la presente recomendacion.




No. Ente publico Respuesta
Se acepta con la finalidad de atender las recomenda-
. ciones que sean emitidas por el Sistema Estatal Anti-
H. Ayuntamiento de San y i . B .
64 corrupcion, asi como para que la informacién relativa
Salvador El Seco ) . .
al H. Ayuntamiento cumpla con los atributos de cali-
dad que establece la Ley estatal de la materia.
H. Ayuntamiento de Santa » .
65 i Se acepta recomendacion no vinculante.
Inés Ahuatempan
. Se hace de su conocimiento la recomendacién no vin-
H. Ayuntamiento de . .
66 ] ) ) culante de ITAIPUE, misma que acepto bajo las carac-
Santiago Miahuatlan o . . .
teristicas sefialadas en su mismo oficio.
i En cuanto a la recomendacion recibida se da una res-
H. Ayuntamiento de ., T
67 puesta de aceptacion por parte del municipio de Sol-
Soltepec
tepec.
. . Con fundamento con lo dispuesto por el articulo 169
H. Ayuntamiento de Tecali y ) o o
68 fraccién V Bis de la Ley Organica Municipal se acepta la
de Herrera »
presente recomendacion.
H. Ayuntamiento de » .
69 ] Se ACEPTA la recomendacién no vinculante.
Tehuacan
H. Ayuntamiento de » .
70 o Se acepta la recomendacién no vinculante.
Tehuitzingo
Se acepta la recomendacion con fundamento en el
articulo 5 tercer parrafo de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, de los Lineamientos
1 H. Ayuntamiento de Técnicos Generales para la publicacion, homologacion
Tepeaca y estandarizacion de la informacién de las obligacio-
nes establecidas en el titulo Quinto y articulo 31 frac-
cion IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla.
H. Ayuntamiento de »
72 . Se acepta la recomendacion.
Tepetzintla
. H. Ayuntamiento de Se acepta la recomendacién no vinculante emitida por
Tepexi de Rodriguez el Sistema Estatal Anticorrupcion.
H. Ayuntamiento de L. ., "
) Tengo a bien informarle que la recomendacién emiti-
74 Tlacotepec de Benito

Juarez

da es: aceptada.
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75

Ente publico

H. Ayuntamiento de
Tlapacoya

Respuesta

Este H. Ayuntamiento de Tlapacoya, Puebla, si acepta
la recomendacion emitida.

76

H. Ayuntamiento de
Tlatlauquitepec

Se acepta la recomendacion.

e

H. Ayuntamiento de
Tlaxco

Se acepta la recomendacion.

78

H. Ayuntamiento de
Tulcingo

Se acepta la recomendacién no vinculante respecto
a que la informacion que publican relativo a las obli-
gaciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la in-
formacion del Estado de Puebla, cumplan con los atri-
butos de calidad de la informacion establecida en la
mismay en los Lineamientos Técnicos Generales.

79

H. Ayuntamiento de
Venustiano Carranza

Le informo que la recomendacién no vinculante pro-
puesta por el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de datos personales del es-
tado de Puebla, se acepta.

80

H. Ayuntamiento de
Vicente Guerrero

Se acepta la recomendacién no vinculante.

81

H. Ayuntamiento de
Xochiltepec

Es aceptada la recomendacion no vinculante emitida
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcion.

82

H. Ayuntamiento de
Zacapoaxtla

Vengo a dar contestacién a lo requerido por usted ma-
nifestando que, aceptamos la recomendacion no vin-
culante sefialada en el oficio.

83

H. Ayuntamiento de
Zacatlan

Mediante el presente manifiesto a usted que este mu-
nicipio el cual represento, acepta la recomendacion
para lo cual designa como enlace a la Coordinacion
General de Transparencia y Acceso a la Informacion,
como autoridad para dar el seguimiento correspon-
diente.

84

H. Ayuntamiento de
Zautla

En términos de lo dispuesto en los articulos 2 fraccion
V,12,69,71,72,75,77y 78 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla,
le informo que el H. Ayuntamiento de Zautla acepta la
recomendacion no vinculante dirigida a los 346 suje-
tos obligados del Estado de Puebla.




No. Ente publico Respuesta
H. Ayuntamiento de » .
85 . Se acepta la recomendacién especifica.
Zinacatepec
Se acepta la recomendacion, sin embargo, no omito
sefalar que, con fundamento en los articulos 2 frac-
cion l; 12,69, 71, 72, 77, 78 y 88 de la Ley de Transpa-
Instituto de Educacion rencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
86 Digital del Estado de Puebla, me es menester informar que el Instituto de
Puebla Educacion Digital del estado de Puebla, ha dado cum-
plimiento a la actualizacion de la informacion relacio-
nada con las obligaciones de transparencia, que son
competentes a este sujeto obligado.
Instituto de
Transparencia, Acceso a
la Informacion Pablica » .
87 . Se acepta la recomendacién no vinculante.
y Proteccién de Datos
Personales del Estado de
Puebla
. Me permito comunicar a usted la aceptacién de la mis-
Instituto Electoral del o .
88 ma Unicamente a lo que corresponde a las funciones y
Estado de Puebla o i
atribuciones de este 6rgano electoral.
- Instituto Poblanode los  Que, a través del presente, se acepta la recomenda-
Pueblos Indigenas cién.
Se acepta la recomendacién no vinculante en referen-
. . cia, informando que la accién para dar cumplimiento
Instituto Tecnologico » o »
90 . ] a la recomendacién consistira en la elaboracion del
Superior de Atlixco . . . .
plan de trabajo correspondiente mismo que se notifi-
cara dentro del término legal estipulado.
Se acepta recomendacion, y con fundamento en los
articulos 2 fraccion Il; 12, 69, 71, 72, 77y 78 de la Ley
Instituto Tecnologico de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
91 Superior de la Sierra Estado de Puebla, se informa que se ha dado cumpli-

Norte de Puebla

miento a la actualizacion de informacién relacionada
con las obligaciones de transparencia, competencia
de este sujeto obligado.
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No.

92

Ente publico

Instituto Tecnologico
Superior de Tepexi de
Rodriguez

Respuesta

Con el fin de prevenir faltas administrativas y hechos
de corrupcién atribuibles a los servidores publicos y
particulares y a efecto de dar cuenta con su respuesta,
me permito aceptar la Recomendacion No Vinculante
que nos hacen, y de la misma forma, informo que se ha
dado cumplimiento a la actualizacion de la informa-
cioén relacionada con las obligaciones de transparen-
cia competencia de este sujeto obligado.

93

Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje
del Estado de Puebla

Se acepta la recomendacion no vinculante y se es-
tablece la siguiente accion para dar cumplimiento:
Seguir dando cumplimiento con los criterios previs-
tos en la Ley y Lineamientos correspondientes, para
la publicacion y actualizacion de la informacion rela-
cionada con las obligaciones de transparencia com-
petencia de este Sujeto Obligado, mediante acciones
de seguimiento, asi como gestionar con el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Pro-
teccion de Datos Personales del Estado de Puebla, las
capacitaciones correspondientes para los integrantes
de esta dependencia.

94

Museos Puebla

Se acepta la recomendacién no vinculante.

95

Organismo Operador
de los Servicios de Agua
Potable y Alcantarillado

del Municipio de
Tehuacan

Acepta la recomendacion hecha por parte del Instituto
de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla.

96

Comité Directivo Estatal
Partido Accion Nacional

Me permito informarle que este sujeto obligado acep-
ta la recomendacion no vinculante.

97

Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo
Sustentabley
Ordenamiento Territorial
del Estado de Puebla

Esta Secretaria, tiene a bien informarle, la aceptacién
de la Recomendacion No Vinculante y aprobada por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
cion del Estado de Puebla.

98

Secretaria de
Administracion del Estado
de Puebla

Esta Secretaria de Administracion, acepta la recomen-
dacion no vinculante emitida por el Sistema Estatal
Anticorrupcion a través de su Secretaria Ejecutiva.




No. Ente publico Respuesta
, . La Secretaria de Bienestar del gobierno del Estado de
Secretaria de Bienestar . . .,
99 Puebla, estima pertinente aceptar la recomendacion
del Estado de Puebla .
no vinculante.
Secretaria de la Funcién
100 Publica del Estado de Se Acepta la recomendacion no vinculante.
Puebla
Manifestacion de la aceptacién de la recomendacion
) y le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
Secretaria de Salud del L, ) ., . .
101 lizacion de la informacion relacionada con las obliga-
Estado de Puebla . . . .
ciones de transparencia, competencia de este sujeto
obligado.
169 Secretaria de Turismo del  La Secretaria de Turismo Acepta la Recomendacién no
Estado de Puebla Vinculante.
Secretaria Ejecutiva
103 del Sistema Estatal Se acepta la recomendacién no vinculante.
Anticorrupcion
Con fundamento en los articulos 2 fraccion VI, 12, 69,
) 71,72, 75,77 y 78 de la Ley de Transparencia y Acce-
Sistema Estatal de L
104 o so a la Informacion Publica del Estado de Puebla, este
Telecomunicaciones . . . ;
Sujeto Obligado Acepta la Recomendacién no vincu-
lante.
Sistema Operador de los
o Servicios de Agua Potable Al respecto tengo a bien informarle que este organis-
y Alcantarillado del mo acepta la recomendacion.
municipio de Atlixco
Sistema Operador de los
Servicios de Agua Potable
106 y Alcantarillado del Es aceptada la recomendacion no vinculante.
Municipio de San Pedro
Cholula
Universidad de la Salud » .
107 Se acepta la recomendacién no vinculante.
del Estado de Puebla
Universidad Interserrana » )
Se acepta la Recomendacién no vinculante del ITAI-
108 del Estado de Puebla

Chilchotla

PUE.
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No. Ente publico Respuesta

. . L Me permito hacer de su conocimiento la aceptacion
Universidad Politécnica L .
109 por parte de esta institucion a mi cargo, de la reco-
de Amozoc - .
mendacion no vinculante.

Universidad Tecnoldgica . .
L . Se acepta por parte de este sujeto obligado la reco-
110 Bilinglie Internacional y

Sustentable de Puebla

mendacion no vinculante.

Se acepta la recomendacion no vinculante a este suje-

ANEXO

11 Universidad Tecnolégica  to obligado, con fundamento en los articulos 2, 12, 69,
de IzUcar de Matamoros  71,75,77y 78, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Puebla.

Fuente: Sujetos Obligados, SESEA, 2023.

A continuacién, se presentan las respuestas a la recomendacion, que fueron rechazadas por los
entes publicos:

LELIERH Respuestas de rechazo a la recomendacion N°1 emitida por el ITAIPUE, con corte de 31

6to Informe Anual 2022 - 2023

de agosto de 2023.
_ No. Ente publico Respuesta
....... 3
Comision de Derechos ~ Hago de su conocimiento que este organismo constitu-
1 Humanos del Estadode  cionalmente auténomo rechaza la Recomendaciéon No
Puebla Vinculante.

Se rechaza la recomendacion no vinculante emitida por

5 H. Ayuntamiento de el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Albino Zertuche Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Puebla.
Esta autoridad RECHAZA la RECOMENDACION DEL
. H. Ayuntamiento de ACUERDO 4S.0.C.C.2022/10/10-04 adoptada por la Cuar-

Caxhuacan ta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador de la Reco-
mendacion No Vinculante propuesta por el ITAIPUE.
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No.

Ente publico

H. Ayuntamiento de
Ixcamilpa de Guerrero

Respuesta

Se rechaza la recomendacién no vinculante emitida por
el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccidon de Datos Personales del Estado de
Puebla por cuanto hace la publicacion de las obligacio-
nes de transparencia establecidas en los articulos 77, 78,
79, 80, 81, 82,, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89,91y 92 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla y que estas cumplan con los atributos
de calidad de la informacion establecidos en la misma'y
en los Lineamientos Técnicos Generales.

H. Ayuntamiento de San
Andrés Cholula

En cumplimiento al Art. 59 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Puebla, tengo a bien infor-
marle que el sujeto obligado que represento, rechaza la
recomendacién no vinculante que nos ocupa.

H. Ayuntamiento de San
Martin Texmelucan

La recomendacion fue rechazada, en términos del anexo
2, el cual fue suscrito por la Titular de la Unidad de Trans-
parencia y que forma parte integral del presente oficio.

Instituto Tecnologico
Superior de la Sierra
Negra de Ajalpan

Este organismo descentralizado rechaza las recomenda-
ciones no vinculantes.

H. Congreso del Estado
de Puebla.

Con fundamento en el articulo 59 de la Ley del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla, tengo
a bien brindar contestacion en el sentido de RECHAZAR
la Recomendacion No Vinculante propuesta por el Insti-
tuto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla
(ITAIPUE), haciendo énfasis en nuestro compromiso con
la Transparencia y la Rendicion de Cuentas.

Partido Nueva Alianza
Puebla

Este Instituto politico no se encuentra en el supuesto de
estar sujeto al antes mencionado dispositivo normativo,
sin embargo es importante comunicarle que las verifica-
ciones de las que ha sido objeto este instituto politico los
comisionados del ITAIPUE han aprobado los dictdmenes
de cumplimento obteniendo el 100% de calificacion.

Partido Revolucionario
Institucional

Se rechaza la recomendacion no vinculante.
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No. Ente publico Respuesta

Se informa a esta autoridad que el Comité Ejecutivo Es-
tatal Partido Verde Ecologista de México en Puebla, con-
sidera en no atender la recomendacion no vinculante
debido a que, en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla, ya se encuen-
11  Partido Verde Ecologista  tran establecidas las obligaciones de transparencia, que
tienen como objeto, el establecer los principios, bases

ANEXO

generales y procedimientos para garantizar el derecho al
acceso a la informacion de las y los ciudadanos, mismo
que el Partido Verde Ecologista de México en el Estado de
Puebla ha cumplido en tiempo y forma.

. . Refiero a usted que este partido politico ha decidido re-
Partido Compromiso por

Puebl chazar la recomendacion no vinculante a la que se hace
uebla

referencia en el presente.

=
6to Informe Anual 2022 - 2023

Por instruccion de la Magistrada Presidenta, me permi-
to comunicar a usted que el Honorable Congreso Cons-
titucional del Estado de Puebla, en sesién publica ordi-

&1
(o)}

naria el pasado 24 de octubre del afio en curso, aprob6

o el “Decreto de Reforma y adiciona nuevas disposiciones
Poder Judicial del Estado

de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla

de Puebla, en Materia Judicial”. Por este motivo, no es
posible aceptar dicha recomendacion, ya que nos en-
contramos en un proceso de reestructuracion por la que
se modifican estructuras judiciales y administrativas de
este poder.

Sistema para el . -
Este Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Desarrollo Integral de y )
14 . Estado de Puebla, rechaza la recomendacion no vincu-
la Familia del Estado de

Puebla

lante.

Fuente: Sujetos Obligados, SESEA, 2023.

En esta Ultima seccidn se presentan las respuestas de los entes publicos que no presentaron
alguna postura respecto a la recomendacion no vinculante emitida:
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LELIEXW Respuestas que no presentaron alguna postura a la recomendacion emitida por el ITAI-

PUE, al corte de 31 de agosto de 2023.

Ente publico Respuesta

Fideicomiso Pensionesy
Jubilaciones

Le informo que este Fideicomiso Irrevocable da cabal
cumplimiento a las obligaciones de transparencia en
el ambito de su competencia, de acuerdo a los linea-
mientos Técnicos Generales para la publicacion, ho-
mologacién y estandarizacion de la informacién de
acuerdo con el Titulo Quinto y Art. 31° Fracc. IV de la
LGTAIP en virtud de los sujetos obligados en los por-
tales de Internet y en la Plataforma Nacional de Trans-
parencia; de observancia obligatoria para los sujetos
obligados del pais en todos sus ambitos.

Fideicomiso SAR de los
trabajadores del ISSSTEP

Le informo que se da cabal cumplimiento a la actuali-
zacion de la informacién relacionada con las obligacio-
nes de transparencia y competencia del sujeto obliga-
do de acuerdo a los Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacién, homologacién y estandarizacién
de la informacion de las obligaciones establecidas en
el Titulo Quinto y Art. 31° Fracc. IV de la LGTAIP que di-
funden los sujetos obligados en portales de Internet y
la Plataforma Nacional de Transparencia.

Fideicomiso Publico
Programa Escuelas de
Calidad del Estado de

Puebla (PEC)

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacioén relacionada con las obliga-
ciones de transparencia competencia de este sujeto
obligado, de acuerdo a los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacion y estan-
darizacién de la informacién de las obligaciones esta-
blecidas en el titulo quinto y articulo 31 fraccién IV de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica del Estado de Puebla.

Fideicomiso Publico
4 Reserva Territorial
Atlixcayotl- Quetzalcoatl

Informo que se ha dado cumplimiento a la actuali-
zacién de la informacion relacionada con las obliga-
ciones de transparencia competencia de este sujeto
obligado, de acuerdo a los Lineamientos Técnicos Ge-
nerales.
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Fondo de Apoyo al
Programa Estatal de
Tecnologias Educativasy
de la Informacién para el
Magisterio de Educacién
Basica del Estado de
Puebla (FOAPESPUE)

Ente publico Respuesta

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacién relacionada con las obliga-
ciones de transparencia competencia de este sujeto
obligado, de acuerdo a los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicaciéon, homologacién y estan-
darizacién de la informacién de las obligaciones esta-
blecidas en el titulo quinto y articulo 31 fraccion IV de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica del Estado de Puebla.

Fondo para el
Cumplimiento de la
Recomendacion 78/2017,
emitida por la Comision
Nacional de Derechos
Humanos

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacién relacionada con las obliga-
ciones de transparencia competencia de este Sujeto
Obligado, de acuerdo a los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, homologacién y estan-
darizacién de la informacién de las obligaciones esta-
blecidas en el Titulo Quinto y articulo 31 fraccién IV de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica del Estado de Puebla, que deben difundir
los sujetos obligados en los portales de Internet y la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla

Le informo que la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla ha publicado informacién y dado cumpli-
miento a los atributos de calidad.

Carreteras de Cuota
Puebla

Hago de su conocimiento que este Organismo da cum-
plimiento a la actualizacion de la informacion relacio-
nada con las obligaciones de transparencia competen-
cia de este Sujeto Obligado.

Centro de Rehabilitacion
Infantil TELETON

El compromiso por parte de fundacion Teleton México,
A. C., a través del Centro de Rehabilitacién e Inclusion
Infantil Teleton de Puebla, para con la transparencia y
la rendicion de cuentas, se ha mantenido permanen-
temente desde el inicio de sus operaciones, ademas,
dicha transparencia siempre se ha llevado a cabo en
conformidad con los criterios establecidos en el arti-
culo quinto, tercer parrafo de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Puebla.




Ente publico Respuesta

10

Corporacion Auxiliar de
Policia de Proteccion
Ciudadana

Le informo que de acuerdo a lo dispuesto en los Li-
neamientos Técnicos Generales para la publicacién,
homologacion y estandarizacién de la informacién de
las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y ar-
ticulo 31fraccion IV de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, que deben difundir
los sujetos obligados en los portales de Internet y en
la Plataforma Nacional de Transparencia, se ha dado
cumplimiento a la actualizacion de la informacién re-
lacionada con las obligaciones de transparencia com-
petencia de este Sujeto Obligado.

11

Gobernador
Constitucional del
Estado de Puebla

Este sujeto obligado denominado “Ejecutivo del Es-
tado” ha dado total cumplimiento a la actualizacion
de la informacion relacionada con la carga de obli-
gaciones de transparencia, observando que en todo
momento lo dispuesto por el Art. 31° de la LGTAIP y el
Titulo Quinto de los Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacién, homologacion y estandarizacion
de la informacion, lo anterior, a efecto de cumplir con
los atributos de calidad de la informacion.

12

Fideicomiso Publico
de Administraciéony
Garantia denominado
“Fondo para el
Fortalecimiento de la
Microempresa”

Se ha dado cumplimiento a la actualizacién de la in-
formacion relacionada, con las obligaciones de trans-
parencia competencia de este sujeto obligado, de
acuerdo a los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la in-
formacion de las obligaciones establecidas en el Titu-
lo Quinto y articulo 31 fraccion IV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales
deinternety en la Plataforma Nacional de Transparen-
cia.

13

Fideicomiso Publico
denominado Banco
Estatal de Tierra

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacién relacionada con las obliga-
ciones de transparencia, competencia de este sujeto
obligado, de acuerdo a los Lineamientos Técnicos Ge-
nerales.
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Ente publico Respuesta

14

H. Ayuntamiento de
Ahuazotepec

Se ha dado cabal cumplimiento a la actualizacién de la
informacion relacionada con las obligaciones de trans-
parencia competencia de este sujeto obligado.

15

H. Ayuntamiento de
Tecomatlan

Manifiesto que el H. Ayuntamiento de Tecomatlan
como sujeto obligado ha tratado de cumplir con la nor-
mativa establecida en la ley mencionada, asi como en
los Lineamientos Técnicos Generales marcados por la
integracion de la informacion.

H. Ayuntamiento de
Tetela de Ocampo

Se hadado cabal cumplimiento a la actualizacién de la
informacion relacionada con las obligaciones de trans-
parencia competencia de este sujeto obligado

17

H. Ayuntamiento de
Tochtepec

Los CC. Presidente y Contraloria Municipal, a fin de
colaborar con el Sistema Estatal Anticorrupcion para
prevenir, dirimir o en su caso, sancionar los actos u
omisiones por parte de los servidores publicos del Mu-
nicipio de Tochtepec, Puebla, solicito sean remitidos
los oficios citados de manera explicada y relacionada,
toda vez que, se ha realizado un analisis de los mismos,
y no existe ilacién entre las paginas que contienen los
documentos anexados, hecho que imposibilita a que
esta Autoridad Municipal puede emitir oportunamen-
te lo conducentes. Atenta solicitud, que tiene por ob-
jeto, permitirnos emitir respuesta certera a la Reco-
mendacion exhortada, sin menoscabo a la obligacion
existente para fundar y motivar dicha respuesta.

18

H. Ayuntamiento de
Xochiapulco

Se ha dado cabal cumplimiento a la actualizacién de la
informacion relacionada con las obligaciones de trans-
parencia, competencia de este sujeto obligado.

Instituto de Capacitacion
para el Trabajo

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacién relacionada con las obliga-
ciones de transparencia competencia de este sujeto
obligado.

20

Instituto de la
Discapacidad del Estado
de Puebla

Informo que se ha dado cumplimiento a la actualiza-
cion de la informacioén relacionada con las obligacio-
nes de transparencia competencia de este sujeto obli-
gado.




Ente publico Respuesta

21

Instituto de
Profesionalizacion del
Magisterio Poblano

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacién de la informacion relacionada con las obliga-
ciones de transparencia competencia de este sujeto
obligado.

22

Instituto Estatal de
Educacion para Adultos

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacioén relacionada con las obliga-
ciones de transparencia, competencia de este sujeto
obligado.

23

Instituto Poblano de
Asistencia al Migrante

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actuali-
zacion de la informacién relacionada con las obligacio-
nes establecidas en el Titulo Quinto y articulo 31 frac-
cion IV de la Ley General de Transparenciay Acceso a la
informacion Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la Platafor-
ma Nacional de Transparencia.

24

Instituto Poblano de la
Juventud

Que el Instituto Poblano de la Juventud ha dado cum-
plimiento a lo establecido en los articulos 2, fraccién
I; 74, 77,y 78 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla, respecto a
la actualizacion de la informacion relacionada con las
obligaciones de transparencia.

25

Instituto Poblano del
Deporte

Con fundamento en los Art. 2 Fracc. | LTAIP-EP le infor-
mo que se ha dado cumplimiento a la actualizacién
de la informacion relacionada con las obligaciones
de transparencia competencia de este Sujeto Obliga-
do, de acuerdo a los Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacién, homologacién y estandarizacién
de la informacion de las obligaciones establecidas en
el Titulo Quinto y Art. 31° Fracc. IV de la LGTAIP que de-
ben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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Ente publico Respuesta

26

Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los

Trabajadores al Servicio
de los Poderes del
Estado de Puebla

Se ha dado cabal cumplimiento a la actualizacién de la
informacion relacionada con las obligaciones de Trans-
parencia que son competencia de este Sujeto Obliga-
do, de acuerdo a los Lineamientos Técnicos Generales
para la publicaciéon, homologacién y estandarizacién
de la informacion de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y articulo 31fraccién IV de la Ley Gene-
ral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y al periodo de actualizacién y conservacién de la in-
formacion.

27

Instituto Tecnologico
Superior de Acatlan de
Osorio

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacién relacionada con las obliga-
ciones de transparencia competencia de este sujeto
obligado.

28

Instituto Tecnologico
Superior de
Huauchinango

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacién de la informacién relacionada con las obliga-
ciones de transparencia competencia de este sujeto
obligado.

29

Instituto Tecnolégico
Superior de Libres

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacién relacionada con las obliga-
ciones de transparencia competencia de este sujeto
obligado (Instituto Tecnolégico de Libres).

30

Instituto Tecnologico
Superior de Tepeaca

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacién relacionada con las obliga-
ciones de transparencia competencia de este sujeto
obligado.

31

Instituto Tecnologico
Superior de Teziutlan

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacién relacionada con las obliga-
ciones de transparencia competencia de este sujeto
obligado. De acuerdo a los Lineamientos Técnicos Ge-
nerales para la publicacién, homologacién y estanda-
rizacion de la informacién.




Ente publico Respuesta

32

Instituto Tecnoloégico
Superior de
Tlatlauquitepec

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacién relacionada con las obliga-
ciones de transparencia competencia de este sujeto
obligado. De acuerdo a los Lineamientos Técnicos Ge-
nerales para la publicacién, homologacién y estanda-
rizacion de la informacién.

33

Instituto Tecnologico
Superior de Venustiano
Carranza

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacién relacionada con las obliga-
ciones de transparencia competencia de este sujeto
obligado. De acuerdo a los Lineamientos Técnicos Ge-
nerales para la publicacién, homologacion y estanda-
rizacion de la informacion.

34

Partido del Trabajo

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacién relacionada con las obliga-
ciones de transparencia competencia de este sujeto
obligado, de acuerdo a los Lineamientos Técnicos Ge-
nerales para la publicacién, homologacién y estanda-
rizacion de la informacién de las obligaciones estable-
cidas en el titulo quinto y articulo 31 fraccién IV de la
Ley general de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Puebla.

35

Partido Pacto Social de
Integracion

Este partido politico ya ha dado cabal cumplimiento
a la recomendacién no vinculante, apegandose a los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profe-
sionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integri-
dad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia, que
rigen el servicié publico, para la actuacion ética y res-
ponsable de cada servidor publico.

36

Partido Morena

Considera innecesaria su participacion en la recomen-
dacién no vinculante.
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Ente publico Respuesta

Secretaria de Cultura del

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacioén relacionada con las obliga-
ciones de transparencia competencia de este sujeto
obligado, de acuerdo a los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicaciéon, homologacién y estan-
darizacién de la informacién de las obligaciones esta-
blecidas en el titulo quinto y articulo 31fraccion IV de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica del Estado de Puebla.

Le informo que la Secretaria de Desarrollo Rural, ha
dado cumplimiento a la actualizacion de la informa-
cién relacionada con las obligaciones de transparencia
competencia de este sujeto obligado.

Esta Secretaria ha dado cumplimiento a la actualiza-
cién de la informacién relacionada con las obligacio-
nes de transparencia competencia de este sujeto obli-
gado.

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacion relacionada con las obliga-
ciones de transparencia competencia de este sujeto
obligado, de acuerdo a los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, homologacién y estan-
darizacién de la informacién de las obligaciones esta-
blecidas en el titulo quinto y articulo 31fraccion IV de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica del Estado de Puebla.

37
Estado de Puebla
Secretaria de Desarrollo
38 Rural del Estado de
Puebla
- Secretaria de Economia
del Estado de Puebla
G Secretaria de Educacion
del Estado de Puebla
Secretaria de
41 Gobernacion del Estado

de Puebla

Se ha dado cumplimiento a la actualizacién de la in-
formacion relacionada con las obligaciones de trans-
parencia competencia del sujeto obligado que presen-
to, de acuerdo a los lineamientos para su publicacién,
homologacion y estandarizacion que se debe difundir
en los portales de internet y la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como la normatividad general y lo-
cal en la materia, lo que se puede corroborar en dicho
medio de difusién digital.




Ente publico Respuesta

42

Secretaria de Igualdad
Sustantiva del Estado de
Puebla

Esta Secretaria ha dado cumplimiento a la actualiza-
cién de la informacién relacionada con las obligacio-
nes de transparencia competencia de este sujeto obli-
gado.

43

Secretaria de
Infraestructura del
Estado de Puebla

Se hace de su conocimiento que se ha dado cumpli-
miento a la actualizacién de la informacién relaciona-
da con las obligaciones de transparencia competencia
de este sujeto obligado.

44

Secretaria de Movilidad y
Transporte del Estado de
Puebla

Se ha dado cabal cumplimiento a la actualizacién de
la informacion relacionada con las obligaciones de
transparencia, competencia de este sujeto obligado,
de acuerdo a los lineamientos técnicos generales para
la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas.

45

Secretaria de Planeacion
y Finanzas del Estado de
Puebla

Le informo que esta dependencia, da cabal cumpli-
miento a las obligaciones de transparencia en el am-
bito de su competencia de acuerdo a los Lineamientos
Técnicos Generales.

46

Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de
Puebla

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacién de la informacion relacionada con las obliga-
ciones de transparencia, competencia de este sujeto
obligado.

47

Secretaria de Trabajo del
Estado de Puebla

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacién relacionada con las obliga-
ciones de transparencia, competencia de este sujeto
obligado.
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Ente publico Respuesta

48

Tribunal Electoral del
Estado de Puebla

Le informo que, con pleno conocimiento de nuestras
obligaciones de transparencia como Sujeto Obligado,
en todo momento se ha dado cabal cumplimiento a
las mismas, de acuerdo a los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicaciéon, homologacién y estan-
darizacién de la informacién de las obligaciones esta-
blecidas en el titulo quinto y articulo 31 fraccion IV de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica.

49

Universidad Intercultural

del Estado de Puebla

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacion relacionada con las obliga-
ciones de transparencia, competencia de este sujeto
obligado.

50

Universidad Politécnica
de Puebla

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacion relacionada con las obliga-
ciones de transparencia, competencia de este sujeto
obligado.

51

Universidad Tecnolégica
de Huejotzingo

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacioén relacionada con las obliga-
ciones de transparencia, competencia de este sujeto
obligado.

52

Universidad Tecnolégica
de Oriental

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacién de la informacién relacionada con las obliga-
ciones de transparencia, competencia de este sujeto
obligado.

53

Universidad Tecnolégica
de Tecamachalco

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacién de la informacién relacionada con las obliga-
ciones de transparencia, competencia de este sujeto
obligado.

54

Universidad Tecnolégica
de Tehuacan

Le informo que se ha dado cumplimiento a la actua-
lizacion de la informacién relacionada con las obliga-
ciones de transparencia, competencia de esta Univer-
sidad Tecnoldgica.

Fuente: Sujetos Obligados, SESEA, 2023.



RECOMENDACION NO.2

Derivado del ACUERDO 4S5.0.C.C.2022/10/13-02 adoptado en la Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité Coordinador, celebrada el trece de octubre de 2022, se aprobé la siguiente recomen-
dacién no vinculante propuesta por la Secretaria de la Funcién Publica, dirigida a los 217 mu-
nicipios del estado de Puebla:

Recomendacion no vinculante dirigida a los Organos Internos de Control de los 217
municipios que integran la entidad federativa de Puebla, para que conformen sus Co-
mités de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés, a fin de propiciar la integridad de
las personas servidoras publicas e implementar acciones permanentes que favorez-
can su comportamiento ético.

Con fundamento en los articulos 125 fraccién IV tltimo parrafo y VIl de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla, el articulo 35 fraccién XXIV de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla, los numerales 2 fracciones I, I, IV, VIl y VIII, 6, 7
fraccién 1, 8, 9 fraccion XI, 10 fraccidn IV y 58 primer parrafo de la Ley del Sistema Estatal An-
ticorrupcion, y los articulos 1, 6 y 18 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
se propone la conformacién de Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en los
217 municipios de Puebla, con el objetivo de propiciar la integridad de las personas servidoras
publicas e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

SEGUIMIENTO

Se realiz6 el seguimiento a esta recomendacion mediante dos etapas, como anteriormente se
menciono; la primera comprende del 1 de noviembre al 31 de diciembre de 2022%,y la segunda
del 1 de enero al 31 de agosto de 2023, periodos en los que se realizo la recepcion de las res-
puestas a la Recomendacién no vinculante, propuesta por la Secretaria de la Funcién Publica.

De los 217 municipios, con corte de fecha treintay uno de diciembre de 2022 solo el 29% (63) de
los municipios respondi6 en tiempo y forma, dentro de los cuales el 77 % (49) corresponden a
respuestas aceptadas, 3% (2) sin posturay el 20% (12) rechaz6 la recomendacion.

Durante la segunda etapa, que contempla del 1 de enero al 31 de agosto de 2023, se han reci-
bido 23 respuestas, lo que equivale al 11% del total de sujetos obligados, dentro de los cuales
96% (22) representan a las recomendaciones con respuestas aceptadas y 4% (1) no tuvieron
postura en su respuesta.

2 Lanotificacion de las Recomendaciones No Vinculantes se llevé a cabo en tiempo y forma, de acuerdo a lo establecido en la
Ley. Sin embargo, se establecié el 31 de diciembre de 2022 como fecha limite, dato que tomé en consideracion el tiempo de
entrega de Correos de México y la lejania de los municipios a la capital del estado.
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LELIEN@A Concentrado de respuestas recibidas por los sujetos obligados con respecto a la Reco-

mendacion No. 2, con corte al 31 de agosto de 2023.

o Recomendaciones
Ente publico

Respuestas recibidas

notificadas (periodo que se informa)
Total de sujetos obligados
. 217 86
de la entidad
Total % 100% 40%

Fuente: Municipios, SESEA, 2023.

A continuacion, se presenta graficamente la anterior informacién, donde se podra observar el

numero de respuestas recibidas:

[IEITZYA Atencion por los municipios notificados con respecto a la Recomendacién No.2, al 31

de agosto de 2023.

140

120

100

80 71

60

40

20 B

. [ =i

Aceptada Rechazada Sin postura

Sin respuesta

Fuente: Municipios, SESEA, 2023.

El desagregado de informacion se presenta a continuacién:




LELEX: A Respuestas de aceptacion a la recomendacion N° 2 propuesta por la Secretaria de la

Funcion Publica, con corte al 31 de agosto de 2023.

No.

Municipio

H. Ayuntamiento de
Altepexi

Respuesta

Se ACEPTA la recomendacion y se designa al contralor Ra-
fael Moreno Luis como autoridad maxima que dara segui-
miento a la misma.

H. Ayuntamiento de
Atexcal

Se acepta la recomendacion emitida por el Sistema Esta-
tal Anticorrupcion.

H. Ayuntamiento de
Chila de la Sal

Se acepta la recomendacién no vinculante y las acciones
que emprendera el municipio son:

Se estan renovando los comités de Etica y Prevencién de
conflicto de Interés de los servidores publicos que laboran
en el Ayuntamiento municipal, a fin de propiciar su buen
actuary su integridad.

H. Ayuntamiento de
Acajete

Se acepta la Recomendacién no vinculante para efectos
de dar cumplimiento a la recomendacion no vinculante
recibida, para que se conforme el Comité de Etica y Pre-
vencion de Conflicto de Interés, a fin de propiciar la inte-
gridad de las personas servidoras plblicas e implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamien-
to ético.

H. Ayuntamiento de
Acatzingo

Manifiesto mi aceptacion a la recomendaciéon no vincu-
lante, anteriormente indicada, asi como el hecho de que
se implementaran las acciones correspondientes a través
del Plan de Trabajo que sera dado a conocer dentro de los
plazos y términos propuestos por la Secretaria Técnica de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

H. Ayuntamiento de
Ahuazotepec

Aceptada y las acciones para su cumplimiento son las si-
guientes:

La conformacion de un comité de ética y prevencién de
conflictos de interés con su debida aprobacion en sesion
ordinaria de cabildo a celebrarse el dia 14 de diciembre
del afio en curso, a fin de propiciar la integridad de las per-
sonas servidoras publicas e implementar acciones perma-
nentes que favorezcan su comportamiento ético.
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No.

Municipio

H. Ayuntamiento de
Ajalpan

Respuesta

Se acepta la recomendacion con el antecedente estableci-

do de que este Municipio:

1) Tiene la obligacién legal de cumplir con dichos requeri-
mientos.

2) Ya ha realizado lo conducente para tener dicho Comité

3) Querealiza acciones en la revision de procesos de adju-
dicacién y contratacion

4) Que se cuenta con un Codigo de Etica y Conducta. Es
por ello por lo que el Plan de Trabajo no considerara
que el Municipio de Ajalpan no ha realizado ninguna
accién para la recomendacion, sino que el Plan de tra-
bajo comprendera exclusivamente su revision previa
por parte de la Contraloria Municipal para efecto de ve-
rificar el cumplimiento de esta recomendacion.

H. Ayuntamiento de
Atlixco

Le informo que se ACEPTA la Recomendacion No Vincu-
lante, por lo que con base en el Capitulo Ill de las Espe-
cificaciones que regulan los Procedimientos de Tramite,
Seguimiento y Presentacion de las Recomendaciones no
vinculantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Puebla, se adjunta el forma-
to correspondiente con la evidencia pertinente.

H. Ayuntamiento de
Atoyatempan

Se acepta la recomendacién con el antecedente estableci-

do de que este Municipio:

1) Tienelaobligacién legal de cumplir con dichos requeri-
mientos.

2) Yaharealizado lo conducente para tener dicho Comité.

3) Querealiza acciones en la revision de procesos de adju-
dicacion y contratacion

4) Que se cuenta con un Codigo de Etica y Conducta. Es
por ello que el Plan de Trabajo no considerara que el
Municipio de Atoyatempan no ha realizado ninguna ac-
cion para la recomendacion, sino que el Plan de traba-
jo comprendera exclusivamente su revisién previa por
parte de la Contraloria Municipal para efecto de verifi-
car el cumplimiento de esta recomendacion.




No.

10

Municipio

H. Ayuntamiento de
Atzala

Respuesta

El municipio de Atzala, Puebla ACEPTA la recomendacién
no vinculante respecto a la “conformacion de sus Comi-
tés de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, a fin de
propiciar la integridad de las personas servidoras publicas
e implementar acciones permanentes que favorezcan su
compromiso ético”.

11

H. Ayuntamiento de
Atzitzihuacan

El Sujeto Obligado ACEPTA la recomendacion emitida a fin
de dar cumplimiento. Por ende, este Sujeto Obligado hace
énfasis en contribuir y adoptar medidas que contribuyan
al fortalecimiento de este 6rgano para la prevencion de
hechos de corrupcién, enfocado a la mejora continua.

12

H. Ayuntamiento de
Calpan

Este H. Ayuntamiento, acepta la recomendacién sugerida
por el Sistema Estatal Anticorrupcion.

13

H. Ayuntamiento de
Canada Morelos

Se acepta recomendacién emitida por el Sistema Estatal
Anticorrupcion. El Municipio de Cafiada Morelos actual-
mente cuenta con un Codigo de Etica y Conducta, sin em-
bargo, a través de Cabildo se propondra la integracion del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

14

H. Ayuntamiento de
Chalchicomula de
Sesma

El H. Ayuntamiento de Chalchicomula de Sesma acepta la
Recomendacion No Vinculante de conformar un Comité
de Etica y Prevencién de conflictos de Interés, en los tér-
minos del Oficio SESEAP.ST.512.2022 de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

15

H. Ayuntamiento de
Chapulco

Se ACEPTA la recomendacién en cumplimiento al oficio
referido.

16

H. Ayuntamiento de
Chignahuapan

Concluyo que la ya mencionada respuesta es en bien de la
Etica en el servicio Publico Municipal sentido por el cual
me permito Aceptar la presente recomendacién.

17

H. Ayuntamiento de
Coatzingo

Con motivo de adoptar la normatividad en las institucio-
nes que coadyuve a generar certidumbre y confianza en
las instituciones que buscan abatir la corrupcién el Ayun-
tamiento de Coatzingo, Puebla ACEPTA la Recomendacion
No Vinculante, se implementara un Plan de Trabajo consi-
derando las recomendaciones que nos hagan llegar.
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No.

18

Municipio

H. Ayuntamiento de
Cohuecan

Respuesta

Se acepta la recomendacién no vinculante. La lista de ac-
ciones que se van a establecer a fin de atender la recomen-
dacién: 1) Conformar el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de interés. 2) Que los integrantes del Comité,
sean personas integras, capaces de establecer un dialo-
go y liderazgo para lograr que los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Cohuecan se desempefien en el Servicio
Publico con valores que consoliden al prestador de servi-
cio como una confianza plenay asi evitar que se conduz-
can de manera indebida. 3) Llevar a cabo sesiones con los
servidores Publicos con el fin de consolidar y poder detec-
tar cualquier accién indebida de los Servidores Publicos.

19

H. Ayuntamiento de
Coyotepec

Se acepta en sus términos por esta Autoridad Municipal a
través del Organo Interno de control de este Municipio, y
tomando en consideracién que es obligacion de esta ad-
ministracion municipal, observar y dar cumplimiento a la
normatividad establecida en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla, asi como las leyes
reglamentarias correspondientes, con el fin de ajustar el
trabajo y actuacion administrativa de todos los servidores
publicos que elaboran en esta administracién municipal al
marco legal que rige la administracién publica municipal.

20

H. Ayuntamiento de
Cuapiaxtla de Madero

Se acepta la recomendacion no vinculante. A efecto de dar
cumplimiento a la RECOMENDACION NO VINCULANTE. Se
conformara en los préximos dias el “COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES” de este H. Ayun-
tamiento de Cuapiaxtla de Madero, Puebla.

21

H. Ayuntamiento de
Cuautempan

Se acepta la recomendacién vinculante. En cumpli-
miento a la recomendaciéon no vinculante de la SFP.
Serealizara la peticion a lajunta de cabildo parala creacion
del comité de ética y prevencion de conflicto de interés.
En caso de ser aprobado se dara seguimiento y se realizara
el plan de trabajo de dicho comité.




No.

22

Municipio

H. Ayuntamiento de
Cuautlancingo

Respuesta

Se acepta la recomendacion no vinculante dirigida a los
organos internos de control. Por lo que informa que me-
diante el Cédigo de Etica y Conducta para las y los Ser-
vidores Publicos del H. Ayuntamiento de Cuautlancingo,
Puebla, sesionado y autorizado en cabildo con fecha ocho
de Julio de 2022, mismo que en el capitulo VIII, articulo 16,
refiere la actuacién bajo el conflicto de interés como una
conducta prohibida.

H. Ayuntamiento de
Cuetzalan de Progreso

Se acepta la recomendacion. Acciones para dar cumpli-
miento a la recomendacion: Crear el Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de interés del H. Ayuntamiento de
Cuetzalandel Progreso, Puebla,Administracién 2021-2024.
Someter a aprobacién el Comité de Etica y Preven-
ciéon de Conflicto de interés del H. Ayuntamiento de
Cuetzalan del Progreso, Puebla, en sesion de cabildo.
El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de interés
del H. Ayuntamiento de Cuetzalan del Progreso, Puebla,
tendrd como funcion primordial el fortalecimiento de
crear una cultura ética municipal, tener como objetivo
garantizar que las buenas practicas implementadas por
el municipio, permanezcan y se perfeccionen a través de
principios, valores, conductas y reglas de integridad, para
prevenir y combatir de manera efectiva la corrupciény la
impunidad en cada area de gobierno municipal.

24

H. Ayuntamiento de
Domingo Arenas

Se acepta la recomendacién. Las acciones para dar cum-
plimiento a la recomendacién: Implementar el Marco In-
tegrado de Control Interno para el Sector Publico (MICI),
como herramienta para fortalecer la prevencién de irregu-
laridades y hechos de corrupcién.

H. Ayuntamiento de
General Felipe Angeles

Se ha decidido aceptary atender la recomendacién. Como
objetivo también esta determinado el establecer Politicas
Institucionales de Integridad, fomentando una cultura de
legalidad, ética publica y los valores que los servidores
publicos de este ayuntamiento deben destacar al desem-
pefar su cargo o comisién, ademas de adoptar la cultura
de eficiencia y transparencia en todas las actividades, en-
comiendas y funciones que se las haya otorgado en este
ayuntamiento.
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No.

26

Municipio

H. Ayuntamiento de
Huaquechula

Respuesta

Se tiene por aceptada la recomendacion no vinculante. Lo
anterior para buscar el fortalecimiento institucional para
la prevencion de faltas administrativas y hechos de co-
rrupcion, asi como para mejorar el desempefio del control
interno.

27

H. Ayuntamiento de
Huauchinango

Hago de su conocimiento que es aceptada la Recomenda-
cion No Vinculante por parte del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Puebla. Y
sera conformado y sometido a la aprobacion del Cabildo,
el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés a
fin propiciar la integridad de las personas servidoras pu-
blicas y se implementaran acciones permanentes que fa-
vorezcan su comportamiento ético, dicho comité sera en
apego a las Leyes, Reglamento y Cédigos de Etica y Con-
ducta que han sido emitidos para el funcionamiento de la
Administracién Publica Municipal, asi mismo se elaborara
el Plan de Trabajo para que con ello se puedan comba-
tir actos de corrupcién, este Plan sera remitido al Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Esta-
do de Puebla.

28

H. Ayuntamiento de
Huehuetla

Se acepta la recomendacién y para su cumplimiento, el
Organo de Control Interno se compromete a formar un
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés In-
tegrados.

29

H. Ayuntamiento de
Huejotzingo

Se acepta a efecto de propiciar la integridad de las perso-
nas servidoras publicas del Ayuntamiento de Huejotzingo,
Puebla, e implementar las acciones permanentes que fa-
vorezcan el comportamiento ético.

30

H. Ayuntamiento de
Hueytamalco

Se acepta la recomendacion no vinculante de la SFP. Se
cuenta con los Cédigos de Eticay Conducta para los Servi-
dores Publicos del Municipio, los cuales regiran al comité
para dar cumplimiento a las acciones implementadas.




No.

31

Municipio

H. Ayuntamiento de
Huitziltepec

Respuesta

Este ayuntamiento acepta la recomendacion no vinculan-
te y se adjunta el anexo 2 del oficio PMH/0134/22 deriva
del diverso SESEAP.ST.5622022.

Acciones para dar cumplimiento a la recomendacién: Ela-
boracion del Plan de Trabajo que contenga las acciones
concretas y un cronograma.

32

H. Ayuntamiento de
Jonotla

El H. Ayuntamiento de Jonotla 2021-2024 ha considera-
do la ACEPTACION, por lo que el Ayuntamiento realiza las
acciones pertinentes a fin de constituir: Los lineamientos
para la integracion y funcionamiento del comité de Eticay
Prevencion de conflictos de interés de las personas servi-
doras publicas y medios oficiales, la instalacion de dicho
comité, asi como la actualizacion del Cédigo de Etica y
Conducta de este H. Ayuntamiento.

33

H. Ayuntamiento de
Juan Galindo

Se acepta la recomendacién. Acciones para dar cumpli-
miento a la recomendacion: 1) Se confirmara el Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, conforme
a los criterios que define el acuerdo de la Secretaria de la
Funcién Publica, por el que expide el Codigo de Eticay las
reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica,
publicado en el P.O.E el 17 de abril de 2020; 2) Se sometera
a discusién y aprobacién ante los miembros del cabildo; y
3) Se elaborara y presentara oportunamente el respectivo
Plan de Trabajo con los apartados requeridos.

34

H. Ayuntamiento de
Mazapiltepec de Juarez

Este Ayuntamiento ACEPTA la Recomendacion No Vincu-
lante. Afin de propiciar la integridad de las personas servi-
doras publicas e implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético. Se integra el Comité
de Etica mediante acuerdo de cabildo de fechas 5 de di-
ciembre de 2022.

35

H. Ayuntamiento de
Molcaxac

Con fundamento en el articulo 168 y 169 fracciones V Bis,
a lo cual doy contestacion que si acepto la recomendacién
de conformar un comité de ética y prevencion de conflic-
tos de interés.
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No.

36

Municipio

H. Ayuntamiento de
Naupan

Respuesta

Se acepta la recomendacion no vinculante de la SFP, y las
acciones para dar cumplimiento a las recomendaciones:
1. Integrara el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos
de Interés.

2. Realizar un Plan de Trabajo.

3. Elaborary publicar Cédigos de Conducta.

37

H. Ayuntamiento de
Nopalucan

Se informé que se ha girado las instrucciones pertinentes
para que se empiece a desarrollar acciones para el cum-
plimiento de la Recomendacién en comento, las cuales
seran las siguientes: Conformacion de Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés del Ayuntamiento de
Nopalucan, integracion del Plan del Trabajo el cual defina
la estrategia de Control y Evaluacién en materia de Etica
y Conducta de los servidores publicos del Ayuntamiento y
ejecucion del Plan de trabajo y seguimiento de las accio-
nes implementables.

38

H. Ayuntamiento de
Ocotepec

Se acepta la recomendacion no vinculante. Lista de accio-
nes que se van a establecer a fin de atender la recomen-
dacion: Se establece que dentro de los siguientes treinta
dias habiles contados a la aceptacion de la recomenda-
cién no vinculante se realizara por parte de la Controlaria
Municipal una revision del cumplimiento de las funciones
del comité de Etica y de verificacion de medidas corres-
pondientes realizadas por ellos, en caso encontrar errores
u omisiones se otorgara un plazo de 20 dias habiles al Ti-
tular del Comité para la solventar las observaciones de la
Contraloria Municipal, la Controlaria Municipal realizara
la revision de las solventaciones, en caso de cumplir, se
entregaran las observaciones restantes al Comité quien
tendra 5 dias habiles para poder solventar, en caso de sol-
ventar o bien no presentar informacién se turnara el expe-
diente a la autoridad investigadora del 6rgano interno de
control para los efectos correspondientes.

39

H. Ayuntamiento de
Pahuatlan

Se da por ACEPTADA, a razén del conocimiento de las fa-
cultades y obligaciones que tiene este Organo de Control
Interno del Municipio de Pahuatlan.




No.

40

Municipio

H, Ayuntamiento de
Puebla

Respuesta

En alcance al OFICIO NUM. CM-2106/2022, a través del cual
se acepto larecomendacion vinculante para la creacién de
un Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
hago de su conocimiento que:

En la Décimo Cuarta Sesion Ordinaria de Cabildo, celebra-
da el dia 16 de diciembre

de 2022, se aprob6 por unanimidad de votos el Dictamen
por virtud del cual se reforman las

fracciones IV del articulo 2, Il y IV del articulo 14 y la deno-
minacién del Capitulo IX del Codigo

de Etica el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Pue-
bla, lo anterior, para materializar en dicho ordenamiento
la recomendacién de referencia.

41

H. Ayuntamiento de San
Andrés Cholula

Dicha recomendacién ha sido Aceptada, con la finalidad
de fortalecer el comportamiento ético de las personas ser-
vidoras publicas de este H. Ayuntamiento.

42

H. Ayuntamiento de San
Gregorio Atzompa

Se acepta larecomendacién, toda vez que dicho Comité se
encuentra ya institucionalizado dentro de este ente publi-
co, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

43

H. Ayuntamiento de San
Jerénimo Xayacatlan

El Ayuntamiento de San Jerénimo Xayacatlan Acepta la
recomendacién no vinculante con el objetivo de que se
fortalezca institucionalmente, para la prevencion de fal-
tas administrativas y hechos de corrupcién, asi como para
mejorar el desempefio del control interno.

44

H. Ayuntamiento de San
Martin Texmelucan

Este Ayuntamiento de San Martin Texmelucan ACEPTA la
Recomendacion No Vinculante. Actualmente ya cuentan
con un Comité de Etica y Conducta el cual se conformé el
dia 10 de junio de 2022, presentando su programa anual
de trabajo, hasta el dia de hoy ha sesionado de manera or-
dinaria en dos ocasiones para mayor referencia se adjunta
en copia simple las actas y el Programa Anual de Trabajo
2022 del Comité en mencién.
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No.

Municipio

H. Ayuntamiento de San
Miguel Xoxtla

Respuesta

Vengo a manifestar que ACEPTO la recomendacion que ra-
dica en el acuerdo 45.0.C.C.2022/10/13-04.

H. Ayuntamiento de San
Nicolas de los Ranchos

El Ayuntamiento de San Nicolas de los Ranchos se suma
y acepta esta recomendacion en pro de la integridad y se
comprometen a dirigir su desempefo con principios y va-
lores éticos, como se ha venido haciendo desde el inicio de
la administracion.

47

H. Ayuntamiento de San
Pedro Cholula

Se acepta, en lo general la recomendacion derivada del
oficio remitida al H. Ayuntamiento de San Pedro Cholula
por medio del oficio ST.621/2022, en los términos y preci-
siones expuestas, asi mismo conforme a las atribuciones
y facultades de esta Contraloria Municipal de H. Ayunta-
miento de San Pedro Cholula.

H. Ayuntamiento de San
Salvador El Seco

Informo que se acepta la recomendacion no vinculante,
emitida por la Secretaria de la Funcion Publica del Esta-
do de Puebla, dirigida a los Organos Internos de Control
de los 217 municipios que integran el Estado de Puebla.
Por otro lado hago de su conocimiento que el nueve de
noviembre de dos mil veintiuno, en sesién ordinaria del
H. Cabildo del Ayuntamiento de San Salvador el Seco, se
aprobaron el Codigo de Etica del Gobierno Municipal de
San Salvador el Seco, asi como el Cédigo de Conducta del
Gobierno Municipal de San Salvador el Seco.

H. Ayuntamiento de
Santa Inés Ahuatempan

Se acepta la recomendacién no vinculante para la confor-
macidn del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés.

H. Ayuntamiento de
Santiago Miahuatlan

Que este Organo Interno de Control del municipio de San-
tiago Miahuatlan, Puebla: Tiene por aceptada la Recomen-
dacion No vinculante. Esto en razéon de que los servidores
publicos del municipio de Santiago Miahuatlan, Puebla; a
través del Comité de Etica, se pueda verificar su compor-
tamiento ético en beneficio del interés colectivo, asi como
también verificar los principios y directrices que rigen a los
servidores publicos tal y como se establece en el Art. 6y 7
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.




No.

51

Municipio

H. Ayuntamiento de
Soltepec

Respuesta

En cuanto a la recomendacién recibida se da una respues-
ta de aceptacién por parte del municipio de Soltepec.

52

H. Ayuntamiento de
Tecali de Herrera

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 169 frac-
cion V Bis de la Ley Organica Municipal se acepta la pre-
sente recomendacion.

53

H. Ayuntamiento de
Tehuitzingo

Aceptada. Acciones para dar cumplimiento a la recomen-
dacion: 1) Que se dio a conocer mediante oficio MTO/
CM/004/2021 de fecha veinticinco de noviembre de dos
mil veintiuno, el Cédigo de Etica y Conducta del H. Ayun-
tamiento del Municipio de Tehuitzingo, Puebla; a servido-
res publicos del ayuntamiento. 2) Que mediante la pagina
oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Tehuitzingo,
Puebla; se difundié el Codigo de Etica y conducta. 3) Ela-
borar un Plan de Trabajo Anual apegado a la Ley y dar ca-
bal cumplimiento a lo establecido.

54

H. Ayuntamiento de
Teopantlan

Aceptada. Acciones para dar cumplimiento a la recomen-
dacioén: Crear un plan de trabajo para conformar el Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, con la fina-
lidad de contar con una administracién publica, eficiente,
honesta y transparente.

55

H. Ayuntamiento de
Tepeaca

1) Se acepta la “Recomendacion No Vinculante”. 2) En vir-
tud de lo anterior, se realizaron diversas acciones a fin de
difundir y capacitar a los servidores publicos municipales
en torno al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Tepeaca, Puebla y al Cédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas del Honorable Ayuntamiento del Mu-
nicipio de Tepeaca, Puebla. 3) Como ejemplo de los Meca-
nismos para la difusion de los Codigos de Eticay conducta
entre el personal se encuentra el llenado y firma de cartas
compromisos desde la fecha en que causaron alta las Per-
sonas Servidoras Publicas en el Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Tepeaca, Puebla asi como su respectiva
capacitacion a través de curso-platica de difusién y con-
cientizacion. 4) Con el fin de dar seguimiento acucioso so-
bre el informe de evaluacion de su cumplimiento de las
acciones del afio en curso.
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No. Municipio Respuesta

Se acepta la recomendacion tomada por acuerdo

4.S.0.C.C.2022/10/13-04, adoptada en la cuarta sesion or-

dinaria del Comité Coordinador celebrado el 13 de octu-

% H. Ayuntamiento de I?re de 2022, consiste en “la conformacion del Comité de
Tepetzintla Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, a fin de pro-

piciar la integridad de las personas servidoras publicas

e implementar acciones permanentes que favorezcan su

ANEXO

comportamiento ético”.

Se acepta la recomendacion no vinculante, emitida por el
Sistema Estatal Anticorrupcion. Acciones para dar cum-

. plimiento a la recomendacion: el Municipio de Tepexi de

H. Ayuntamiento de i . ..
57 . ) Rodriguez actualmente cuenta con un Cédigo de Etica y
Tepexi de Rodriguez . ] . ’
Conducta, sin embargo, a través de Cabildo se propondra

la integracién del Comité de Etica y Prevencion de Conflic-
tos de Interés.

Le informo que se acepta la recomendacién no vinculante,

6to Informe Anual 2022 - 2023

emitida por la Secretaria de la Funcion Publica del Estado
de Puebla. Se hace conocimiento que con fecha seis de ju-

31
o

o H. Ayuntamiento de nio de dos mil veintidds, en Sesidn Extraordinaria del H.
Tlachichuca Cabildo del Ayuntamiento de Tlachichuca, se aprobaron

por unanimidad el Cédigo de Eticay el Cédigo de Conduc-

ta para Servidores Publicos del Municipio de Tlachichuca,

Puebla.

Se acepta la recomendacion no vinculante. Por lo consi-
guiente se realiza el siguiente plan de trabajo para propi-
H. Ayuntamiento de ciar la integridad de las servidoras publicas y los servido-
59 Tlacotepec de Benito  res publicos y para implementar acciones permanentes
Juarez que favorezcan su comportamiento ético, a través del Co-
mité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del
municipio de Tlacotepec de Benito Juarez.
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No.

60

Municipio

H. Ayuntamiento de
Tlaola

Respuesta

Se acepta la recomendacién, para la Integracion de Comi-
tés de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. Su prin-
cipal objetivo serd promover la ética y la integridad de los
servidores publicos, que la informacion que proporcionen
sea completa, veraz, confiable, oportuna, congruente, in-
tegral, actualizada, accesible, comprensible y verificable,
asi como implementar acciones de prevencion y correc-
cion de posibles conflictos.

61

H. Ayuntamiento de
Tlapacoya

Se hace de su conocimiento que este H. Ayuntamiento si
acepta recomendaciones no vinculantes (RNV) emitidas
por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
cion en su cuarta sesién ordinaria de fecha 13 de octubre
de 2022.

62

H. Ayuntamiento de
Tlatlauquitepec

En atencion al oficio: SESEAP.ST.666.2022 de fe-
cha 1 de noviembre 2022, derivado del acuerdo
4S.0.C.C.2022/10/13-04, se resuelve: este H. Ayuntamien-
to Municipal de Tlatlauquitepec, Puebla, Acepta: “La reco-
mendacion No Vinculante dirigida a los 6rganos Internos
de Control de los 217 municipios que integran la entidad
federativa de Puebla”. Acciones para darle cumplimien-
to a la recomendacion: Dar a conocer el Codigo de Eticay
Conducta con los que cuenta el Municipio a todos los co-
laboradores y brindar capacitaciones en materia de ética.

63

H. Ayuntamiento de
Tlaxco

Se acepta la recomendacion en términos de lo que estipu-
la el Articulo 58 y 59 de la Ley del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Puebla, y 169 fracciéon V Bis, de la Ley Orga-
nica Municipal.

64

H. Ayuntamiento de
Tulcingo

El Municipio de Tulcingo Acepta la Recomendacién No
Vinculante respecto a la “conformacion de sus Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, a fin de pro-
piciar la integridad de las personas servidoras publicas
e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético”.
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No.

65

Municipio

H. Ayuntamiento de
Vicente Guerrero

Respuesta

Se acepta la recomendacién no vinculante que el Comi-
té Coordinador aprobé en la cuarta sesion ordinaria con
el acuerdo 45.0.C.C.2022/10/13-04, para que el municipio
de Vicente Guerrero, Puebla conforme su Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés. Acciones para dar
cumplimiento a la recomendacion: Cambio en la denomi-
nacién del Codigo de Etica y Conducta para quedar como
Cédigo de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de
Interés. Contemplar en el Codigo de Etica, Conductay Pre-
vencion de Conflicto de Interés un Comité con la misma
denominacién. Publicacién y difusion del Cédigo de Eti-
ca, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés en la
Plataforma Nacional de Transparencia y Pagina Oficial de
Internet del Ayuntamiento de Vicente Guerrero, Puebla.
Capacitacion a los servidores publicos del Ayuntamiento
de Vicente Guerrero, Puebla en materia de Responsabili-
dades Administrativas y Conflictos de Interés.

66

H. Ayuntamiento de
Xochiapulco

Manifiesto mi aceptacion a la recomendacion, que servira
para implementar los mecanismos que faciliten y propi-
cien la integridad de las personas servidoras publicas de
este Ayuntamiento, asi como el hecho de que se imple-
mentaran las acciones correspondientes a través del Plan
de Trabajo que sera dado a conocer dentro de los plazosy
términos propuestos por esta Secretaria Técnica de la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

67

H. Ayuntamiento de
Yaonahuac

De acuerdo al oficio SESEAP.ST.684.2022 emitido por la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién Pue-
bla; hacemos de su conocimiento que estamos en la dispo-
nibilidad de adoptar medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional para la prevencion de faltas administrativas
y hechos de corrupcién asi como mejorar el desempefio
del Organo Interno encargado conforme lo establecido en
la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla en su ar-
ticulo 91 fraccion 11y XLIX, 169 fraccion V, V BIS, V TER, XV,
XV, XVIII, XXII BIS.




No.

68

Municipio

H. Ayuntamiento de
Zacapoaxtla

Respuesta

Aceptamos la recomendacién no vinculante sefalada en
el oficio antes descrito; asi mismo hacemos de su conoci-
miento que se dara seguimiento a la recomendacion he-
cha, para que a la brevedad posible se integre el Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés para el Ayunta-
miento del Municipio de Zacapoaxtla Puebla, para lo cual
se enviara en sumomento oportuno el Plan de Trabajo res-
pectivo, con el objeto de establecer normas encaminadas
a la actuacion de los Servidores Publicos para garantizar
el adecuado cumplimiento de los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el
servicio, en el cual prevalezca una conducta ética e inte-
gridad en el servicio publico y la prevencion de conflicto
de interés, que responda al beneficio del interés colectivo.

69

H. Ayuntamiento de
Zacatlan

El Municipio de Zacatlan Puebla, Acepta la Recomenda-
cién, a la que se ha hecho referencia.

70

H. Ayuntamiento de
Zihuateutla

Hago de su conocimiento por este conducto de la contes-
tacién al oficio No. SESEAP.ST.693.2022 “Recomendacion
no vinculante de la SFP”, ACEPTANDO las recomendacio-
nes y de esta manera informo las acciones concretas que
se tomaran para dar cumplimiento con fundamento en el
articulo 59 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Puebla. Dentro de las acciones a implementar
para el cumplimiento de dicha recomendacion se imple-
mento6 un Comité de Etica e Integridad para el tratamiento
de asuntos relacionados con la institucion mismo que se
dio a la tarea de colaborar para el desarrollo un progra-
ma de capacitacién al personal, donde se incluye temas
de Etica e Integridad, control interno y su evaluacion, pre-
vencion, discusion, deteccién y correccién de posibles ac-
tos de corrupcion, asi mismo hacemos llegar de manera
individual a todo el personal administrativo una copia de
Codigo de Etica e integridad del cual cada empleado firma
una carta compromiso para hacer cumplir dicho cédigo.
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No. Municipio Respuesta

Se acepta la recomendacién no vinculante dirigida a los

. organos internos de control. Se implementaran métodos
H. Ayuntamiento de o ) o o ..
71 . y procedimientos a fin de constituir el Comité de Etica y
Zinacatepec . . ) .
Prevencion de Conflicto de Interés, en el Ayuntamiento de

Zinacatepec.

Fuente: Municipios, SESEA, 2023.

ANEXO

A continuacion, se presentan las respuestas a la recomendacion que fueron rechazadas por los
entes publicos:

LELIERN Respuestas de rechazo a la recomendacion emitida por la Secretaria de la Funcion Pu-
blica, con corte al 31 de agosto de 2023.

Municipio Respuesta

Se rechaza la recomendacién no vinculante emitida por la
H. Ayuntamiento de  Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de

6to Informe Anual 2022 - 2023

Albino Zertuche Puebla por cuanto hace la conformacién del Comité de Etica
y Prevencién de Conflicto de Intereses.

R
AN

Se rechaza la recomendacién toda vez que nuestro Organo
Interno de Control esta facultado para poder dar cumpli-
miento a los lineamientos, bases, politicas, metodologias,
principios y demas instrumentos emitidos por los comités
H. Ayuntamientode  coordinadores del sistema nacional y los sistemas estatales
Atzitzintla anticorrupcion, cuyos principios indican que es nuestro dere-
cho el rechazar una recomendacion no vinculante, dejando
en claro nuestro deber de coadyuvar en todo requerimiento,
asi como prevenir e informar a las autoridades competentes
actos de corrupcion.

H. Ayuntamientode  Se rechaza la recomendacion no vinculante emitida por la
Axutla Secretaria de la Funcién Publica..
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Municipio Respuesta

H. Ayuntamiento de
Ayotoxco de Guerrero

SE RECHAZA en el municipio que dignamente represento, lo
anterior en virtud de que la actual administracién no cuenta
con una plantilla laboral extensa, misma que se encuentra li-
mitada por las propias posibilidades de nuestro erario muni-
cipal, lo anterior no nos permite integrar de forma idénea el
Comitéde Eticay Prevencidénde Conflictos deinterésrespecto
a los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del
Servidor Publico e implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Eticay Prevencion de Conflictos de intereses y menos alin
el constituir subcomités o comisiones permanentes o tem-
porales, que resultaran necesarios, no obstante sabedores de
la importancia de la Etica en el actuar diario de este Ayunta-
miento, nosotros seguiremos trabajando a través del Organo
Interno de Control, para de esta forma implementar los meca-
nismos que nos garanticen CUIDAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RESPONSABILIDADES DE NUESTRO PROPIO PERSONAL,
APLICANDO EN SU CASO LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS
QUE CORRESPONDAN CONFORME A LA LEY.

H. Ayuntamiento de
Chiconcuautla

No Se Acepta la Recomendacién No Vinculante de la SFP, que
se derivé del ACUERDO 4S.0.C.C.2022/10/13-04, adoptada en
la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité Coordinador, en razon,
de que, en los Lineamentos de Funcionamiento del Comité
de Etica e Integridad del H. Ayuntamiento de Chiconautla,
Puebla, se encuentra regulado el procedimiento para la con-
formacion de los Comités de Eticay Prevencidn de Conflictos
de Interses, que propician la integracion de las personas ser-
vidoras publicas, ademas de que establece el procedimiento
para la implementacion de acciones permanentes que favo-
recen su comportamiento ético, que ademas incluye un Plan
de Trabajo. Porque el Ayuntamiento ya conformé un Comité
de Etica e Integridad que analiza el cumplimiento de los ser-
vidores publicos.

H. Ayuntamiento de
Chietla

Recomendacion rechazada.
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Municipio Respuesta

H. Ayuntamiento de
Esperanza

En atencion a la recomendacion remitida, en virtud de que
el Organo Interno de Control de este municipio se encuentra
debidamente facultado a fin de dar cumplimiento a todos los
lineamientos, asi como criterios de las bases politicas de los
instrumentos aplicables emitidos por los comités de los fue-
ros federales, estatales y municipales que aplican en materia
anticorrupcion, se determina rechazar la recomendacién no
vinculante.

H. Ayuntamiento de
[zGcar de Matamoros

Por medio de la presente de la manera mas atenta, me per-
mito manifestar que este Organo Interno de Control, Rechaza
la "Recomendacion No vinculante de la SFP”, toda vez que
ya se cuenta con un Codigo de Eticay un Codigo de Conduc-
ta, los cuales fueron aprobados por el Honorable Cabildo el
10 de marzo del 2022 y posteriormente el 05 de octubre del
2022 se publicaron en el Periddico Oficial del Estado de Pue-
bla.

H. Ayuntamiento de
Nealtican

El Ayuntamiento rechaza la recomendacion, porque el ayun-
tamiento de Nealtican, Puebla ya tiene integrado su Comi-
té de Etica e Integridad del H. Ayuntamiento de Nealtican,
Puebla, aprobado mediante sesién de cabildo de fecha 31 de
enero de 2022.

10

H. Ayuntamiento de
Palmar de Bravo

Rechaza la recomendacion no vinculante, en virtud de que
esta versa en el sentido de la “conformacion del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses”, sin embar-
go para la administracién publica municipal de Palmar de
Bravo ya se encuentra conformado un Comité que aunque
no es totalmente homélogo en su denominacion, si cuenta
con las mismas funciones y propésitos que requieren la re-
comendacion, ademas de esto se encuentran aprobados los
instrumentos normativos que rigen su funcionamiento, por
lo que seria ocioso aceptar una recomendacion para la con-
formacion de una instancia ya conformada y que ya cuenta
con los instrumentos normativos y de trabajo para cumplir
con su proposito.




Municipio Respuesta

H. Ayuntamiento de
San Martin Totoltepec

Se rechaza la recomendacién no vinculante emitida por la
Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado de
Puebla por cuanto hace a la conformacién del Comité de Eti-
cay Prevencién de Conflicto de Intereses.

5 H. Ayuntamiento de
Tochimilco

Se rechaza la recomendacion no vinculante emitida por la
Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado de
Puebla por cuanto hace a la conformacién del Comité de Eti-
cay Prevencién de Conflictos de Intereses, a fin de propiciar
la integridad de las personas servidoras publicas e imple-
mentar acciones permanentes que favorezcan su comporta-
miento ético.

Fuente: Municipios, SESEA, 2023.

A continuacion, se presentan las respuestas que no tuvieron alguna postura con respecto a la

recomendacién:

LELIERDN Respuestas que no tuvieron alguna postura y/o no mencionan tdcitamente la acep-
tacion o rechazo con respecto a la recomendacion N° 2 emitida por la Secretaria de la Funcion
Publica, con corte de 31 de agosto de 2023.

No. Municipio

H. Ayuntamiento de
Acatlan

Respuesta

Hago de su conocimiento que la recomendacién ha sido
implementada en el H. Ayuntamiento de Acatlan, Puebla;
de la manera siguiente: El Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés, ya fue creado como consta en el acta de
cabildo “sesion extraordinaria /0044” de fecha 27 de julio de
2022, anexo copia certificada del acta de cabildo.

H. Ayuntamiento de
Tecomatlan

De acuerdo a la recomendacién no vinculante dirigida a los
Organos Internos, a fin de propiciar la integridad de las per-
sonas servidoras publicas e implementar acciones perma-
nentes que favorezcan su comportamiento ético, manifiesto
que el municipio siempre toma en cuenta las recomendacio-
nes por lo que en lo sucesivo se conformara dicho comité.
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No. Municipio Respuesta

Le informo que esta Contraloria Municipal emitio el oficio
numero CM/0399/1122 a la Secretaria Municipal de este su-
H. Ayuntamientode  jeto obligado para que programara una sesion de cabildo
Venustiano Carranza  donde se apruebe dicho comité y de igual manera se reali-
zaron las recomendaciones de los posibles integrantes del
comité antes mencionado.

Fuente: Municipios, SESEA, 2023.

SEGUIMIENTO POREL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLI-
CAY PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
DEL ESTADO DE PUEBLA, EN RELACION A LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES 2022.

De conformidad a lo estipulado en Especificaciones que Regulan los Procedimientos de Tra-
mite, Seguimiento y Presentacion de las Recomendaciones No Vinculantes del Comité Coor-
dinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, el presente reporte muestra el se-
guimiento realizado tanto por la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado de
Puebla como por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Puebla, con respecto a los Planes de Trabajo de aquellos entes
publicos que aceptaron las Recomendaciones No Vinculantes 2022.

Para su cumplimiento los entes publicos enviaron los Planes de Trabajo al ente proponente de
manera electronica, dentro del plazo estipulado de noventa dias naturales desde que se emitio
la respuesta a las recomendaciones no vinculantes.?

A continuacion, se presenta su seguimiento:

3 Lascifras reportadas corresponden a los periodos establecidos para la recepcion de respuestas. La informacion presentada
por la Secretaria de la Funcion Publica contiene algunas diferencias en comparacion con la recepcion de la SESEA. En este sen-
tido, los municipios de Guadalupe Victoria, San Salvador el Verde, Tecamachalco, Tetela de Ocampo y Zaragoza, de acuerdo
con la informacién proporcionada por la Secretaria de la Funcion Publica, dirigieron sus respuestas a la SESEA, sin embargo,
en las bases de datos de esta Secretaria Ejecutiva no obra registro de recepcién de respuesta emitida por dichos municipios.
Por otro lado, Tetela de Ocampo solo remitié el Plan de Trabajo, pero no proporcioné una respuesta en donde expresara la
aceptacion o rechazo de la recomendacién. En cuanto al municipio de Chiautzingo su respuesta fue dirigida exclusivamente a
la Secretaria de la Funcién Publica. Para el caso de los municipios de Acatlan Tecomatlan y Venustiano Carranza enviaron sus
respuestas; sin embargo, estas fueron consideradas “Sin Postura” para la SESEA, de acuerdo con lo establecido en la Ley.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

SEGUIMIENTO DE LA RECOMENDACION NO VINCULANTE 2022

En total, el 21.09% (73) de los Sujetos Obligados presentaron Plan de Trabajo, a continuacion,

se presenta el desglose:

SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES ADMITIDAS

El31.79% (110) de los Sujetos Obligados respondio ACEPTANDO la Recomendacion No
Vinculante, de estos, 52 presentaron Plan de Trabajo;

Ente publico

Plan de trabajo

SI/NO

Secretaria de Planeacion y Finanzas NO
Fideicomiso de Garantia Para el cumplimiento de las Obligaciones y

Empréstitos Contraidos en Forma Directa y Contingente por el Estado NO
y/o sus Municipios

Fideicomiso Irrevocable de Administracion y Fuente de Pago NO
Fideicomiso Irrevocable de Administracion y Pago (FAIS) NO
Fondo Metropolitano de Tehuacan NO
Fondo Metropolitano Puebla NO
Agencia de Energia del Estado de Puebla NO
Consejo de Ciencia y Tecnologia NO
Coordinacion General de Comunicacion y Agenda Digital NO
Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano NO
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion NO
Instituto Tecnolodgico Superior de Acatlan de Osorio NO
Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Serdan NO
Instituto Tecnolodgico Superior de Teziutlan NO
Universidad Politécnica de Amozoc NO
Universidad Politécnica de Puebla NO
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TAlIRPUE

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Ente piiblico Plan de trabajo
SI/NO
Universidad Tecnolégica Bilingue Internacional y Sustentable de Pue- 5
bla
Universidad Tecnolégica de IzGicar de Matamoros NO
Universidad Tecnolégica de Puebla NO
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protec- NO
cién de Datos Personales del Estado de Puebla
Instituto Electoral del Estado de Puebla NO
H. Ayuntamiento de Atlixco NO
H. Ayuntamiento de Cuautlancingo NO
H. Ayuntamiento de Izlicar de Matamoros NO
H. Ayuntamiento de San Pedro Cholula NO
H. Ayuntamiento de Tecamachalco NO
H. Ayuntamiento de Zacatlan NO
H. Ayuntamiento de Acatlan NO
H. Ayuntamiento de Atexcal NO
H. Ayuntamiento de Atoyatempan NO
H. Ayuntamiento de Atzitzihuacan NO
H. Ayuntamiento de Ayotoxco de Guerrero NO
H. Ayuntamiento de Chiautzingo NO
H. Ayuntamiento de Chiconcuautla NO
H. Ayuntamiento de Chila de la Sal NO
H. Ayuntamiento de Coatzingo NO
H. Ayuntamiento de Cuautempan NO
H. Ayuntamiento de Cuetzalan de Progreso NO
H. Ayuntamiento de Guadalupe Victoria NO
H. Ayuntamiento de Huitziltepec NO
H. Ayuntamiento de Jonotla NO
H. Ayuntamiento de Juan Galindo NO
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Ente publico

Plan de trabajo

SI/NO

H. Ayuntamiento de Naupan NO
H. Ayuntamiento de Nealtican NO
H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa NO
H. Ayuntamiento de San Nicolas de los Ranchos NO
H. Ayuntamiento de San Salvador El Seco NO
H. Ayuntamiento de Tecali de Herrera NO
H. Ayuntamiento de Tepetzintla NO
H. Ayuntamiento de Tlachichuca NO
H. Ayuntamiento de Tlapacoya NO
H. Ayuntamiento de Tlaxco NO
H. Ayuntamiento de Xicotlan NO
H. Ayuntamiento de Xochiltepec NO
H. Ayuntamiento de Zacapoaxtla NO
H. Ayuntamiento de Zaragoza NO
Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado .
del municipio de Atlixco

Fideicomiso Publico denominado Comision Estatal de la Vivienda de NO
Puebla.

Secretaria de Bienestar SI
Secretaria de Desarrollo Rural Sl
Fondo Fomento Agropecuario del Estado de Puebla FOFAEP Sl
Fondo Puebla Sl
Secretaria de Igualdad Sustantiva Sl
Reserva Territorial Atlixcayotl- Quetzalcéatl Sl
Secretaria de la Funcién Publica Sl
Secretaria de Salud S
Secretaria de Turismo Sl
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla Sl
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TAlIRPUE

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

o Plan de trabajo

Ente publico
SI/NO

Ciudad Modelo Sl
Comité Administrador Poblano para la Construccion de Espacios Edu- 5|
cativos
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Ser- -
vicio de los Poderes del Estado de Puebla
Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas Sl
Instituto Poblano del Deporte Sl
Museos Puebla S|
Sistema Operador de los servicios de Agua Potable y Alcantarillado 5
del Municipio de Puebla
Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla Sl
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Puebla Sl
Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla Sl
Instituto Tecnoloégico Superior de Atlixco Sl
Instituto Tecnolodgico Superior de la Sierra Norte de Puebla Sl
Instituto Tecnologico Superior de Tepeaca Sl
Universidad de la Salud del Estado de Puebla Sl
Universidad Interserrana del Estado de Puebla Ahuacatlan SI
Universidad Tecnolégica de Tecamachalco Sl
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla Sl
Partido Accion Nacional S|
H. Ayuntamiento de Ajalpan Sl
H. Ayuntamiento de Huauchinango Sl
H. Ayuntamiento de Huejotzingo Sl
H. Ayuntamiento de Puebla S|
H. Ayuntamiento de Tehuacan Sl




T AIRUE

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Ente publico

Plan de trabajo

SI/NO

H. Ayuntamiento de Atzitzintla Sl
H. Ayuntamiento de Axutla Sl
H. Ayuntamiento de Chalchicomula de Sesma SI
H. Ayuntamiento de Chigmecatitlan Sl
H. Ayuntamiento de Coyotepec Sl
H. Ayuntamiento de Cuapiaxtla de Madero Sl
H. Ayuntamiento de Jolalpan Sl
H. Ayuntamiento de Libres SI
H. Ayuntamiento de Pahuatlan Sl
H. Ayuntamiento de San Martin Totoltepec Sl
H. Ayuntamiento de San Miguel Xoxtla Sl
H. Ayuntamiento de Soltepec Sl
H. Ayuntamiento de Tepexi de Rodriguez Sl
H. Ayuntamiento de Venustiano Carranza Sl
H. Ayuntamiento de Vicente Guerrero Sl
H. Ayuntamiento de Zinacatepec Sl
Organismo Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado 5|
del Municipio de Tehuacan

Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado .
del Municipio de San Pedro Cholula

Fideicomiso Publico denominado Banco Estatal de Tierra Sl

1 OXINY

€¢0¢ - TTOT 1enuy saw.iojuj 039

o |
w

e]qand ap uoiddn.LIoduY |e1elST WSS |9P J0PeUIPI00) 9}WOD)



TAlIRPUE

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

El3.75% (13) de los Sujetos Obligados respondié RECHAZANDO la Recomendacion No
Vinculante, sin embargo, 1 de ellos present6 Plan de Trabajo.

Plan de trabajo
SI/NO

Ente publico

ANEXO

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla Si

El 8.67% (30) de los Sujetos Obligados respondié SIN ESTABLECER UNA POSTURA, sin
embargo, 16 de ellos presentaron Plan de Trabajo.

o Plan de trabajo
Ente publico

6to Informe Anual 2022 - 2023

SI/NO
Secretaria de Cultura Si
Secretaria de Economia Si
111111 & Secretaria de Infraestructura Si
e Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamien- f
3 L
= to Territorial
N
o Secretaria de Movilidad y Transporte Si
o
S
& Secretaria de Trabajo Si
o
= ]
4 Carreteras de Cuota Puebla Sl
o
& Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad S
H Publica
Q
g ]
> Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccién Ciudadana Sl
g.
3 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla Si
2
o s
= Fideicomiso Pensiones y Jubilaciones Sl
>
o] Fideicomiso SAR de los trabajadores del ISSSTEP Si
)
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Plan de trabajo

Ente publico

SI/NO
) >
Instituto Poblano de la Juventud Sl -
S
Universidad Tecnolégica de Oriental Si
Auditoria Superior del Estado de Puebla Si

Fideicomiso Publico de Administracién y Garantia denominado “Fon- f
do para el Fortalecimiento de la Microempresa” (FOFOMI)

El 55.78% (193) de los Sujetos Obligados OMITIERON una respuesta, sin embargo, 4 de ellos
presentaron Plan de Trabajo.

Plan de trabajo

Ente publico

€¢0¢ - TTOT 1enuy saw.iojuj 039

SI/NO | A Y
Comision Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Puebla Si e
Sistema Estatal de Telecomunicaciones Si
H. Ayuntamiento de Teziutldn Si
H. Ayuntamiento de Coyomeapan Si

Acciones realizadas por el ente proponente

Se analizaron los Planes de Trabajo Propuestos por los Sujetos Obligados y se mantiene co-
municacion con los titulares de las unidades de transparencia de cada uno de ellos, para el
acompafiamiento y cumplimiento del mismo.

Acciones generales realizadas por los entes a los que fue dirigida la RNV.

La mayoria de los Planes de Trabajo presentados, contenian la capacitacion en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, y los integrantes de los suje-
tos obligados se han inscrito en la oferta de capacitaciéon que se da por parte del Instituto
de Transparencia, con lo cual se han cubierto las acciones propuestas por los Sujetos Obli-
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Secretaria de la
Funcién Publica

Gobiernode Puebla

Introduccion

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 parrafo primero, 83 parrafo primeroy 125
fraccién VIl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 2, 3 fraccién
IV, 4,5, 6, 7 fraccion |, 8, 9, 10 fraccién IV y 13 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Puebla; 1, 3, 13 y 35 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Puebla;
1, 2,5 fracciéon VI, 14 y 31 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; y en
el marco de las actividades del Programa Trabajo Anual 2022, del Comité Coordinador de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; la Secretaria de la Funcién Publica
del Gobierno del Estado de Puebla, realizé una propuesta de Recomendaciéon No Vincu-
lante dirigido a los Organos Internos de Control de los 217 municipios que integran en el
Estado de Puebla, para que conformen sus Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, a fin de propiciar la integridad de las personas servidoras publicas e implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

El presente reporte muestra el seguimiento realizado por la Secretaria de la Funcién Publica
del Gobierno del Estado de Puebla, a través de la Unidad de Vinculacién con el Sistema Estatal
Anticorrupcion al cumplimiento de dicha Recomendacion No Vinculante.

Seguimiento a la Recomendacion No Vinculante 2022

Reportar el seguimiento a la Recomendacion No Vinculante di-
rigido a los Organos Internos de Control de los 217 municipios
que integran en el Estado de Puebla, para que conformen sus
Comités de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés, a fin de
propiciar laintegridad de las personas servidoras publicas e im-
plementar acciones permanentes que favorezcan su comporta-
miento ético.

Poblacién Objetivo Los 217 Municipios que integran el Estado

de Puebla
Técnica de recoleccion de datos Oficios y/o Correos Electrénicos
Numero de respuestas recibidas 93 respuestas

Del 04 de noviembre de 2022 al 31 de

Fecha de recepcion de documentos agosto de 2023

Unidad de Vinculacion con el Sistema
Estatal Anticorrupcion/ Direccion de
Normasy Procedimientos

Unidad responsable de la recoleccion y
analisis de los datos




Secretaria de la
Funcion Publica

Gobiernode Puebla

Planes de Trabajo recibidos

De los 80 municipios que aceptaron la recomendacion, 39 han remitido sus Programas de
Trabajo, siendo estos, los siguientes:

Municipios que remitieron su PAT

1.-Ajalpan

21.- Tecamachalco

2.-Atlixco

22.-Tehuitzingo

3.-Atoyatempan

23.-Tepexide Rodriguez

4.- Cafiada Morelos

24.- Tétela de Ocampo

5.- Chapulco

25.- Tlacotepec de Benito Juarez

6.- Cohuecan

26.-Tlaola

7.- Coyotepec

27.-Vicente Guerrero

8.- Cuautempan

28.- Zaragoza

9.- Guadalupe Victoria

29.- Zinacatepec

10.- Huachinango

30.- Coatzingo

11.- Huejotzingo

31.- Hueytamalco

12.- Jonotla

32.-Teopatlan

13.- Ocotepec

33.-Tlatlauquitepec

14.- Pahuatlan

34.-Ahuazotepec

15.- San Martin Texmelucan

35.-Yaonahuac

16.- San Miguel Xoxtla

36.- Juan Galindo

17.- San Nicolas de los Ranchos

37.-Acajete

18.- Santiago Miahuatlan

38.- Chalchicomulade Sesma

19.- Soltepec

39.- Cuapiaxtla de Madero
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Secretaria de la
Funcién Publica

Gobiernode Puebla

Municipios que remitieron su PAT

20.- SanAndrés Cholula

Principales Actividades de los Planes de Trabajo

Las principales actividades que los municipios agregaron a sus Planes de Trabajo son las
siguientes:

v Establecer las bases de integracidn, conformacion y seguimiento de los Comités de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés;

v Conformacién de sus Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en el caso de
los ayuntamientos que no cuentan con dicha figura;

v Informar a las personas servidoras publicas quienes son los integrantes del Comité de Etica
del Municipio;

v Capacitar a las personas servidoras publicas de los municipios en materia de ética e integri-
dad;

v Elaboracién de Programas Anuales de Trabajo en Informes de Actividades de sus Comités;

v Seguimiento del cumplimiento de funciones en el caso de municipios que ya cuentan con
un Comité Integrado;

v Elaboracion y/o actualizacion de sus Codigos de Etica y/o Conducta y;

v Difusién de los medios para la recepcién de Quejas por incumplimiento a sus Codigos de
Etica y/o Conducta.

Cumplimiento de los Objetivos

De manera general, se considera que los Programas de Trabajo remitidos cumplen con los
objetivos especificos de la Recomendacion No Vinculante propuesta por esta Secretaria,
los cuales son los siguientes;

v Impulsar que los municipios cuenten con 6rganos democraticamente integrados que ten-
gan a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de
Conflicto de Interés a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion.

v Propiciar laintegridad de las personas servidoras publicas de los ayuntamientos, mediante
la instalacion de Comités que orienten su desemperio e implementen acciones permanen-
tes que favorezca su comportamiento ético en beneficio del interés colectivo.



Secretaria de la
Funcién Publica

Gobiernode Puebla

v Lograruna mejora constante del climay cultura institucional de los ayuntamientos median-
te lainstrumentacion de acciones permanentes promovidas por los Comités de Eticay Pre-
vencion de Conflictos de Interés.

Principales motivos de rechazo de la Recomendacion No Vinculante

Respecto a los 13 municipios que rechazaron la Recomendacién No Vinculante, los principa-
les motivos que expusieron son los siguientes:

v Elmunicipio ya cuenta con un Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés confor-
mado y en operacién;

v No se cuenta con el personal suficiente para la conformacion del Comité de Etica y Preven-
cién de Conflictos de Interés y;

v Ya se cuenta con alguna figura que cuenta con atribuciones para el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico, por lo que no se considera necesaria la conformacion del
Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés.

Evidencia de Programas de Trabajo remitidos por los Municipios

Cobtiarno

N 'Auuuortnc & ’Z}! = }AHUA?.O'I'EPEC _f—;‘,{_ . z
3 PROGRAMA ANUAL DEL COMITE DE ETICA Y 1) Junio; Capitulc VI Da las iores y del Codign de
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL H. Sca v Conducia de ke Sarvdores Fiicos para le Adminiesncin 2021 - 2004
AYUNTAMIENTO DE AHUAZOTEPEC, PUEBLA " e il e

2021 -2024,
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ANEXO Il.

INFORME DE LOS PROCEDIMIENTOS
INICIADOS QUE CULMINARON CON
UNA SANCION FIRME Y A CUANTO
ASCIENDEN, EN SU CASO, LAS
INDEMNIZACIONES EFECTIVAMENTE
COBRADAS
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INFORME DE LOS PROCEDIMIENTOS INICIADOS QUE CULMINARON CON UNA SANCION FIR-
ME Y A CUANTO ASCIENDEN, EN SU CASO, LAS INDEMNIZACIONES EFECTIVAMENTE COBRA-
DAS

El presente anexo tiene como objetivo brindar una visién integral de la informacion proporcio-
nada por las entidades de fiscalizacion superior y los 6rganos internos de control de los entes
publicos!, en lo que respecta a la realizacion de procedimientos iniciados y a las sanciones fir-
mes impuestas. Ademas, se informan las indemnizaciones efectivamente cobradas, reportadas
por dichos entes. Estos datos son esenciales para conocer la evolucion de los procedimientos
sancionatorios, de acuerdo a la competencia de cada ente.

Conforme a lo establecido en el articulo 57 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Puebla, se ha requerido a los Organos Internos de Control de los Poderes Legislativo y Judicial,
asi como a las entidades autdbnomas y los ayuntamientos del estado, informacion relativa a
procedimientos iniciados y que concluyeron con una sancion firme, incluyendo el monto de
las indemnizaciones efectivamente cobradas, durante el periodo del 01 de septiembre de 2022
hasta el 31 de agosto de 2023.

Adicionalmente, se presenta informacién emitida por la Fiscalia Especializada de Combate a
la Corrupcion sobre las investigaciones abiertas por delitos por hechos de corrupcion o en su
defecto, las averiguaciones previas correspondientes.

RESULTADOS DE LAS ENTIDADES DE FISCALIZACION Y DE LOS ORGANOS INTERNOS DE
CONTROL DE LOS ENTES PUBLICOS

De acuerdo a la informacion que han reportado los Organos Internos de Control de los entes
publicos y las entidades de fiscalizacion para el periodo del 01 de septiembre de 2022 al 31 de
agosto de 2023, relativa a procedimientos iniciados que concluyeron con una sancién firme,
incluyendo el monto de las indemnizaciones efectivamente cobradas; se precisa que, las co-
lumnas que refieren si cuenta con procedimientos y el nimero de estos, no clasifica el tipo de
procedimientos que, de acuerdo a la normatividad en materia, los entes efecttan. Por lo que la
SESEA se apega a citar las respuestas que informé cada ente.

1 De conformidad con el articulo 3 fraccion VIl de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla los entes publicos
son: “..Los Poderes Legislativo y Judicial, los organismos constitucionales auténomos, las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal; los municipios y sus dependencias y entidades; la Fiscalia General del Estado; los 6rganos
jurisdiccionales que no formen parte del Poder Judicial; asi como cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de
los poderes y érganos publicos antes citados”.
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RESULTADOS DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE PUEBLA

Asimismo, de acuerdo con la informacién que han reportado los Organos Internos de Control
de Ayuntamientos como entes publicos, relativa a procedimientos iniciados que concluyeron
con una sancién firme, incluyendo el monto de las indemnizaciones efectivamente cobradas
y correspondiente al periodo del 01 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023. Se precisa
que, las columnas que refieren si cuenta con procedimientos y el nimero de estos, no clasifica
el tipo de procedimientos que, de acuerdo a la normatividad en materia, los entes efectian.
Por lo que la SESEA se apega a citar las respuestas que informé cada ente.
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