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Términos y siglas

En el presente documento se utilizan los si-
guientes términos y siglas:

ASE: Auditoria Superior del Estado de Puebla

CCE: Comité Coordinador Estatal del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla.

Son integrantes del Comité Coordinador Esta-
tal:

l. Un representante del Comité Estatal
de Participacion Ciudadana, quien
lo presidira;

Il El titular de la Auditoria Superior del
Estado de Puebla;

IIl.  Eltitular de la Fiscalia Especializada
de Combate a la Corrupcién del Es-
tado de Puebla;

IV.  La persona Titular de la Secretaria
de la Funcion Publica del Estado de
Puebla;

V. Un representante del Consejo de la
Judicatura;

VI.  El Presidente del Instituto de Trans-
parencia, Acceso a la Informacién
Publicay Proteccion de Datos Perso-
nales del Estado de Puebla;y

VIl.  El Presidente de la Sala Especializa-
da en materia de responsabilidades
administrativas del Tribunal de Jus-
ticia Administrativa.

CEPC: Comité Estatal de Participacion Ciuda-
dana.

ITAIPUE: Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla.

LSAEP: Ley del Sistema Anticorrupcién del Es-
tado de Puebla.

MOSE PEAPUEBLA: Modelo de Seguimiento
y Evaluacién de la Politica Estatal Anticorrup-
cién del Estado de Puebla.

PTA: Programa de Trabajo Anual del Comité
Coordinador Estatal.

PEAPUEBLA: Politica Estatal Anticorrupcion
del Estado de Puebla.

PED: Plan Estatal de Desarrollo.

Pl PEAPUEBLA: Programa de Implementa-
cion de la Politica Estatal Anticorrupcion del
Estado de Puebla.

RPCA: Red de Participaciéon Ciudadana Anti-
corrupciéon

SEA: Sistema Estatal Anticorrupcién del Esta-
do de Puebla.

SFP: Secretaria de la Funcion Puablica.

SERA: Sala Especializada en Materia de Res-
ponsabilidades Administrativas del Tribunal
de Justicia Administrativa del Poder Judicial
del Estado de Puebla.

SESEA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Esta-
tal Anticorrupcion del Estado de Puebla.
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Fundamento legal

El Sistema Nacional Anticorrupcion se cred
con la publicacion, en el Diario Oficial de la Fe-
deracion, el 27 de mayo de 2015, del “Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcion”. Este
decreto modifica el articulo 113 de la Carta
Magna para instituir al Sistema Nacional Anti-
corrupcién como la instancia de coordinacién
entre las autoridades de todos los 6rdenes de
gobierno competentes en materia de preven-
cién, deteccion y sancion de responsabilida-
des administrativas y hechos de corrupcion;
asi como de fiscalizacién y control de recursos
publicos.

En el mismo ordenamiento legal se dispuso la
obligacion de las entidades federativas para
establecer sistemas locales anticorrupcién y
en el articulo séptimo transitorio del referi-
do decreto se indicé que los sistemas antico-
rrupcion de las entidades federativas deberan
conformarse de acuerdo con las leyes genera-
les, las constituciones y leyes locales que re-
sulten aplicables.

En cumplimiento a esas disposiciones, el 4 de
noviembre de 2016 se reformo el articulo 125
de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla para incorporar, en su
fraccion VI, al Sistema Estatal Anticorrupcion
como la instancia de coordinacion entre las
autoridades competentes en el estadoy en los
municipios en materia de prevencioén, detec-
cién y sancién de responsabilidades adminis-
trativas y hechos de corrupcién, asi como en
la fiscalizacién y control de recursos publicos.
En consecuencia, se cre6 la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla (LSAEP),
que es de orden publico, de observancia ge-
neral y tiene por objeto establecer las bases
de coordinacién entre los entes publicos del

Estado de Puebla para el funcionamiento del
Sistema Estatal Anticorrupciéon. También es-
pecifica, en su articulo 6, que el Sistema Es-
tatal tiene por objeto establecer principios,
bases generales, politicas publicas y procedi-
mientos para la coordinacién entre los entes
publicos sefialados en su articulo 3 fraccion
VII.

En el articulo 8 de este mismo ordenamiento,
se dispone que el Comité Coordinador Estatal
(CCE) es la instancia responsable de estable-
cer mecanismos de coordinacion entre los in-
tegrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Puebla (SEA) y que tendra bajo
su encargo el disefio, promocion y evaluacién
de las politicas publicas de combate a la co-
rrupcién. A su vez, el articulo 9, fraccion | es-
tablece, entre otras facultades del CCE, la de
elaborar su Programa Anual de Trabajo.

Por otro lado, la LSAEP establece en su articu-
lo 25 que la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion tiene por objeto fungir
como 6rgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador Estatal, a efecto de proveerle la
asistencia técnica, asi como los insumos nece-
sarios para el desempeno de sus atribuciones,
conforme a lo dispuesto en la misma ley.

Finalmente, en el articulo 6 de la LSAEP, se
establece que los principios, bases genera-
les, politicas publicas y procedimientos para
la coordinacién establecidas por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
cion son obligatoriasy deberan serimplemen-
tadas por los Poderes Legislativo y Judicial,
los organismos constitucionales autonomos,
las dependencias y entidades de la Adminis-
tracién Publica Estatal; los municipios y sus
dependencias y entidades; la Fiscalia General
del Estado; los érganos jurisdiccionales que
no formen parte del Poder Judicial; asi como
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cualquier otro ente sobre el que tenga control
cualquiera de los poderes y 6rganos publicos
antes citados. De esta manera, la Politica Es-
tatal Anticorrupcion, aprobada el 22 de octu-
bre de 2021, se constituyé como una estrate-
gia de largo aliento que sienta las bases sobre
las que se apoyaran los trabajos del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, cuya
aplicacion es obligatoria para todos los entes
publicos del estado de Puebla.

Asimismo, en la construccion de una estruc-
tura técnicamente suficiente, el CCE aprobd
en su segunda sesion extraordinaria de fecha
6 de diciembre de 2022, a través del ACUER-
DO 2S.E.C.C.2022/12/06-02 y el ACUERDO
2S.E.C.C.2022/12/06-03 la publicacion de dos
documentos que brindan un mayor soporte a
la PEAPUEBLA: el Programa de Implementa-
cién de la Politica Estatal Anticorrupcion del
Estado de Puebla (PI PEAPUEBLA) y el Mode-
lo de Seguimiento y Evaluacion de la Politica
Estatal Anticorrupciéon del Estado de Puebla
(MOSE PEAPUEBLA). Dichos documentos tie-
nen como finalidad instrumentar los elemen-
tos concretos sobre los que se deben enfocar
los esfuerzos para generar los resultados de-
seados de acuerdo a los objetivos de la PEA-
PUEBLA.

De esta manera, se cuenta con un marco es-
tratégico y normativo que determina en el
corto, mediano y largo plazo, el curso de las
acciones del CCE frente al fendémeno de la co-
rrupcién. Como elemento articulador de esta
estrategia, el Sistema Estatal Anticorrupcion
cuenta con la Secretaria Ejecutiva del Siste-
ma Estatal Anticorrupcién que elabora los
anteproyectos de metodologias, indicadores,
politicas integrales, asi como da seguimiento
a su implementacién, de conformidad con el
articulo 35 de la LSAEP.

Como resultado, el presente Programa de
Trabajo Anual 2023 del Comité Coordinador
constituye el cumplimiento de la responsabi-
lidad del CCE en materia anticorrupcién de di-
seflo, promocién y evaluacién de las politicas
publicas al proponer acciones concretas a tra-
vés de los proyectos que se presentan en este

documento. No se debe omitir sefalar que el
presente PTA sigue una ruta de trabajo deli-
mitada por lo establecido en la PEAPUEBLA 'y
sus instrumentos de politica (Pl PEAPUEBLA Yy
MOSE PEAPUEBLA). Con estos precedentes y
con fundamento en los articulos 6, 8 y 9 frac-
cién 1, de la Ley del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Puebla, el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién presenta
su Programa de Trabajo Anual 2023.



Introduccion

Desde la aprobacién de la PEAPUEBLA en el
afo 2021, el Comité Coordinador ha seguido
un camino hacia la institucionalizacion de es-
trategias anticorrupcion, el cual se compone
de 3 instrumentos de politica publica, los cua-
les son:

l. La PEAPUEBLA: es el documento es-
tratégico que establece la problema-
tica, la estrategia de intervencion,
los agentes de transformacion y los
tiempos de actuacion;

[l.  El Programa de Implementacion de
la PEAPUEBLA (Pl PEAPUEBLA): es-
tablece los medios de cumplimiento
de la politica en la materia y la medi-
dadellogro de laintervencion publi-
cay

Ill.  El Modelo de Seguimiento y Evalua-
cién de la PEAPUEBLA (MOSE PEA-
PUEBLA): culmina la construcciéon
de las bases estratégicas para lograr
una Puebla sin corrupcion, al pre-
sentar los elementos que permitiran
conocer los efectos y el valor publi-
co generado a partir de la puesta en
marcha de la PEAPUEBLA y de su
Programa de Implementacion.

En primera instancia, la PEAPUEBLA tiene
como objetivo la coordinacion estratégica de
una serie de acciones y proyectos de las ins-
tituciones publicas responsables de combatir
la corrupcién en el estado de Puebla. Esta po-
litica es el resultado del trabajo conjunto de
los integrantes del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién (CCE), la cual
fue construida desde un enfoque sistémico y
multifactorial, con una alineacién y homolo-
gacion a los objetivos de la Politica Nacional
Anticorrupcion (PNA) y con una clara contex-
tualizacion de la problematica en el estado.

Partiendo de la definicion de la corrupcion

entendida como un conjunto de practicas o
conductas ilegales y deshonestas que trans-
greden el interés publico a cambio de bene-
ficios privados y alteran el orden social en un
sentido parcial, dentro de la PEAPUEBLA se
propone, para la atencién de los 4 factores
de la corrupcion identificados en el estado
(prevalencia de altos niveles de impunidad,
espacios de discrecionalidad que propician
arbitrariedad, distorsion del proceso de inte-
racciéon entre gobierno y sociedad y la falta
de sentido de corresponsabilidad), una inter-
vencion publica que comprende los niveles de
ejes estratégicos, objetivos generales, objeti-
vos particulares y prioridades de politica pu-
blica. De esta manera, la politica estatal esta-
blecié cuatro principios transversales y cinco
ejes estratégicos, con un total de 12 objetivos
especificos y 50 prioridades de politica con un
plazo determinado de implementacion.

Es importante destacar que los proyectos que
formaron parte del Plan de Trabajo Anual del
afio 2022 (PTA 2022) se alinearon a los ejes
estratégicos y prioridades de politica publica
establecidas en la PEAPUEBLA, es decir, el PTA
2022 orient6 de manera estratégica las accio-
nes del CCE hacia el cumplimiento de dicha
politica. Para ello, el PTA 2022 se estructurd a
partir de los cinco ejes estratégicos de la PEA-
PUEBLA, a saber:

1) Combuatir la corrupcion;

2) Combatir la arbitrariedad y abuso del
poder publico;

3) Impulsar la gestion publica efectiva en
materia de transparencia, rendicion de
cuentas y mejoramiento de procesos;

4) Involucrar sociedad, sector publico y
sector privado; y

5) Prevenir la corrupcién a través de la
promocioén de la cultura de la legalidad
y laintegridad.
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Lo anterior representa el primer paso dentro
de la estrategia de prevencion y combate a la
corrupcién en el estado de Puebla. No obs-
tante, la PEAPUEBLA establece que, para dar
cumplimiento a los criterios que derivan de
las prioridades de politica publica es necesa-
rio construir instrumentos y herramientas que
permitan materializar las prioridades de politi-
ca publicay mostrar sus avances; de esta forma,
el siguiente paso de la estrategia consistio en la
creacion de un programa de implementacion y
de un modelo de seguimiento y evaluacion.

De conformidad con el transitorio segundo
de la publicacion de la PEAPUEBLA en el Pe-
riodico Oficial del Estado de Puebla el 26 de
noviembre de 2021 vy, considerando a la im-
plementacién como un proceso critico para
materializar las prioridades de politica publi-
ca establecidas en la PEAPUEBLA, se integro
el Programa de Implementacién de la Politica
Estatal Anticorrupcion (Pl PEAPUEBLA) y sus
cinco subprogramas de implementacién (los
cuales se corresponden con cada uno de los
ejes estratégicos de la PEAPUEBLA), definido
como un instrumento técnico que engloba es-
trategias, lineas de accion e indicadores que
seran utilizados por las instituciones publicas
que proyectan concretar los elementos deter-
minados en la PEAPUEBLA.

Esta herramienta estratégica permitira po-
ner en marcha las prioridades definidas en
la PEAPUEBLA y articular su implementacion
dentro de procesos existentes de planeacion
y presupuesto en el seno de las instituciones
que participan en el combate y el control de la
corrupcioén en Puebla.

El PI PEAPUEBLA tiene caracteristicas Unicas,
ya que responde a las realidades y necesida-
des especificas del contexto de nuestro esta-
do. Este Programa de Implementacién tiene
cuatro objetivos particulares de orientacién y
analisis, los cuales son:

1. Articular instituciones, procesos y ac-
ciones a partir de la PEAPUEBLA en los
horizontes temporales establecidos
(corto, mediano y largo plazos).

2. Establecer instrumentos de coordina-
Cioén para realizar eficazmente el tramo
de responsabilidad en la prevencién,
deteccién, substanciacion y sancién en
materia anticorrupciéon de cada inte-
grante del Comité Coordinador del Sis-
tema Estatal Anticorrupcion.

3. Articular procesos interinstitucionales
adecuadosy agiles que permitan disua-
diry castigar actos de corrupciony con-
trolar los recursos publicos.

4. Establecer métricas y metodologias de
medicidn alineadas a la Politica Nacio-
nal Anticorrupcion y a los instrumentos
de planeacion del desarrollo en el esta-
do de Puebla.

El PI PEAPUEBLA se compone por 5 subpro-
gramas, los cuales atienden las 50 priorida-
des de politica publica establecidas en la
PEAPUEBLA, ademas, este Pl se conforma
por 96 estrategias y 125 lineas de accién. El
Pl PEAPUEBLA busca ser un instrumento me-
todolégicamente solido que recoja la riqueza
y complejidad de la politica publica flexible,
pues considera el contexto de los actores,
SUS recursos, intereses y relaciones, al mismo
tiempo ofrece una interpretaciéon coherente
de la aproximacion que se ha proporcionado
a la atencién del problema de la corrupcion
en Puebla.



[Esquema 1) Estructura del Programa de

Implementacion

Prevenir la corrupcidn a través de

la promocién de la cultura de la
legalidad y la integridad

Combatir la corrupcién
e impunidad

. Objetivos especificos 3
Objetivos especificos 4
Prioridades de Politica
oo o Pblica 10
Prioridades de Politica 10
Piiblica
Estrategias 21
Estrategias 22
Lineas de accion 46
Lineas de accién 59
e e Métricas 67 de 125
Métricas 8lde125
§ . Combatir la arbitrariedad y
Involucrar sociedad, sector piiblicoy [N ] el abuso de poder
sector privado |
Objetivos especificos 2
Objetivos especificos 1
- Prioridades de Politica 10
Prioridades de Politica 10 Impulsar la gestion piiblica efectivaen’ Piblica
Piiblica materia de transparencia, rendicion de
cuentas y mejoramientos de procesos’ Estrategias 19
Estrategias 15
Objetivos especificos 2 Lineas de accién 48
Lineas de accién 30
Prioridades de Politica 10 Métricas 67 de 125
2 Piblica
Métricas 45de 125
Estrategias 19
Lineas de accidén 42
Temporalidad
Métricas 61de 125 Corto Plazo
Prioridades 25
Estrategias 49
Lineas de accion 118

Mediano Plazo

Prioridades 16
Lineas de accién 61
Estrategias 96 Largo Plazo
Lineas de accién 225 Prioridades 9
Prioridades 50 Estrategias 19
Métricas 125 Lineas de accion 46

A Fuente: PI PEAPUEBLA, 2022

Como punto final de la estrategia de comba-
te a la corrupcion en el estado se presenta el
Modelo de Seguimiento y Evaluacion de la PE-
APUEBLA (MOSE PEAPUEBLA), este modelo se
puede definir como un instrumento que per-
mitird conocer los efectos y el valor publico
generado a partir de la puesta en marchadela

PEAPUEBLAy del PI PEAPUEBLA. El MOSE PE-
APUEBLA es un referente normativo-técnico,
cuyo objetivo es sentar las bases para el uso
de elementos evaluativos que permitan cono-
cer si el modelo de transformacién propuesto
por la PEAPUEBLA ha generado condiciones
para un orden social basado en la justiciay la
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integridad en el contexto de un estado de de-
recho con eficacia gubernativa.

Es importante destacar que, durante 2022, se
pusieron en marcha el total de prioridades
de politica publica de corto plazo, y a través
de 43 proyectos propuestos por el CCE se dio
inicio a las primeras acciones especificas que
permitiran generar las condiciones de cambio
que plantea la PEAPUEBLA, de tal manera que
ahora sera posible generar informacién su-
ficiente para evaluar y medir el avance en la
atencion de la politica estatal, por ello se con-
templa que en el afio 2025 se obtendran los
resultados de la primera evaluacién del cum-
plimiento de la PEAPUEBLA (prioridades de
corto plazo - 3 afios). De la misma manera se
hara con las prioridades de mediano (6 afios)
y largo plazo (mas de 6 afios), dado que todos
los proyectos que se presentan se alinean con
la PEAPUEBLA.

Es preciso mencionar que, para la PEAPUEBLA
y sus instrumentos de politica publica, es de-
cir, el Pl PEAPUEBLA y el MOSE PEAPUEBLA,
la gradualidad implica que, una vez atendida
una prioridad de politica publica, esta sea su-
mada a otras prioridades de politica a través
de una ruta de consolidacion progresiva de
los supuestos establecidos en cada obijetivo
general.

El presente Programa de Trabajo Anual reco-
noce la importancia de dirigir los esfuerzos
a la realizacién de proyectos especificos que
puedan atender lo establecido en los instru-
mentos de politica antes mencionados, por
lo que para el presente afno se contempla
la realizacién de 35 proyectos, mismos que
atenderan un total de 43 prioridades de poli-
tica publica, teniendo 24 de corto plazo, 12 de
mediano plazo y 7 de largo plazo. Asimismo,
el presente documento clasifico los proyectos
en focalizados (PF) y proyectos transversales
(PT); los primeros se refieren a aquellos pro-
yectos que seran desarrollados por un solo in-
tegrante del CCE, es decir, se trata de acciones
puntuales que atenderan problematicas indi-
viduales de acuerdo a las facultades y compe-
tencias del ente en cuestién. Por otro lado, los

proyectos transversales se refieren a aquellos
que involucran a diferentes actores y proyec-
tos focalizados, que requieren la participacion
de dos o mas entes y tienen como objetivo
abordar de manera integral las prioridades de
politica publica.



Proyectos
Estrategicos






En la siguiente seccion se presentan de ma-
nera especifica cada uno de los proyectos
que seran ejecutados en el transcurso del afio
2023; es de destacar que para la presente edi-
cién se incluyen proyectos transversales (PT),
mismos que atenderan dos o mas prioridades
de politica publica de diferentes subprogra-
mas, asi como sus respectivas estrategias y
lineas de accion. Dichos proyectos requieren
de la intervencién de mas de un ente publico
y, debido a su magnitud, pueden incluir a va-
rios proyectos focalizados en el desarrollo de
sus actividades. De igual manera, se presen-
tan los proyectos focalizados, los cuales han
sido propuestos por cada uno de los integran-
tes del Comité Coordinador y que seran desa-
rrollados en su mayor parte por estos mismos,
lo cual no implica que no puedan participar
otros entes publicos o impida que en otra
etapa se involucren mas entes publicos. Todo
esto con la finalidad de cristalizar en la reali-
dad la Politica Estatal Anticorrupcion del Es-
tado de Puebla.

[ESquiema2l Temporalidad establecida en el
Pl PEAPUEBLA

Total
: Estrategias
Métricas 9
125
Prioridades

50

Lineas de accidn
225

A Fuente: PI PEAPUEBLA, 2022

Prioridades 25

Estrategias 49

Lineas de accién 118
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Prioridades 16

Estrategias 28

Lineas de accion 61

Prioridades 9

Estrategias 19

Lineas de accidn 46

» €70¢C lenuy oleqel] ap eweisold

al



=1 » Programa de Trabaio Anual 2023

Comité Coordinador Estatal Puebla «

En comparaciéon con el PTA del afio 2022, el
PTA 2023 ha fijado las metas a partir de un
conjunto estrategias, lineas de accién e indi-
cadores, las cuales permitiran a los actores
publicosy sociales sumar su capacidad, recur-
sos, voluntad y responsabilidad para dar cum-
plimiento a los objetivos y prioridades de po-
litica publica establecidos en la PEAPUEBLA,
asi como a las estrategias y lineas de accion
del PI PEAPUEBLA,; en razén de su tipificacion
ya sea en proyectos transversales o focaliza-
dos, seglin sea el caso.

De esta manera, se tiene un total de 35 pro-
yectos, mismos que atienden 43 priorida-
des de politica publica, 24 de corto plazo, 12
de mediano plazo y 7 de largo plazo. Lo cual
equivale a dar inicio a la atencién del 86% de
las prioridades de politica publica estableci-
das en la PEAPUEBLA (42).

[ESquiema3! Prioridades de Politica Publica
atendidas

Total de Prioridades de Politica Publica

atendidas
Corto Plazo 24
Medi Pl
lano Plazo 12 Prioridades de
35 Politica
. Proyectos % e
\ =3 ’; Largo Plazo 2
‘"\ e A 4 7
> *

A Fuente: Elaboracion propia, 2023

Es importante destacar la participacion vy
compromiso de cada uno de los integrantes
del CCE en beneficio del cumplimiento de la
PEAPUEBLA, ya que estos se asumen como
los agentes de la transformacion que el esta-

do necesita y establecen, a su vez, los medios
para coordinar a las instituciones publicas,
articular las estrategias para prevenir y com-
batir la corrupcién, asi como las medidas para
detectar, investigar y castigar a los corruptos.



Proyectos
Focalizados






En esta seccion se presentan los proyectos
que los integrantes del CCE llevaran a cabo
de manera individual en primera instancia,
pero que tendran implicaciones en los 5 sub-
programas establecidos en el PI| PEAPUEBLA.
Los proyectos incluidos en esta seccién tienen
como punto de partida las atribuciones y sec-
torizacion de cada uno de los miembros del
Comité Coordinador, asimismo, se presenta la
alineacion con la que cada proyecto atiende
de manera directa al PI PEAPUEBLA, mostran-
do la prioridad de politica publica, la estrate-
giay finalmente la linea de accioén que atiende
el proyecto en cuestion.

Esta focalizacion permitird avanzar en la aten-
cién de cada una de las prioridades de politi-
ca publica que estan bajo la coordinacion de
cada uno de los integrantes del Sistema Esta-
tal Anticorrupcién.

En este apartado se presentan 31 proyectos,
mismos que atienden un total de 40 priorida-
des de politica publica, 65 estrategias y 113
lineas de accidény 58 indicadores.

[ESqueéma4: Proyectos Focalizados
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31 Proyectos Focalizados
( Atencion a las Prioridades de Politica Pablica)

Estrategias 5' f 1 1 3\{;\ Lineas de accion

r-u-

“)
/*'V

Indicadores

A Fuente: Elaboracién propia, 2023
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[IEW socializacion del Sistema Estatal Anticorrupcién y participacién ciudadana en la im-
plementacion de la PEAPUEBLA

Ente coordinador del proyecto: CEPC
Alineacioén Pl PEAPUEBLA:

Prioridades : Lineas de .
de PP Estrategias Accién Indicador
442.1 Porcentaje de avance del modelo de in-
44 44 (SESEA) tegridad en Puebla (PCEA1)
(SFPy (SESEA)
SESEA) 44.2.2 Porcentaje de avance del modelo de in-
(CEPCQ) tegridad en Puebla (PCEA1)
45 45.2 45.2.3 Porcentaje de avance de la agenda de
(SFP) (SESEA) (CEPQ) gestion de riesgos en Puebla (PCEA2)

Objetivo general: promover la creacion de espacios de didlogo con el sector social para dar a
conocer el Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Puebla (SEA), la Politica (PEAPUEBLA),
sus ejes, prioridades, estrategias y lineas de accién en las que la sociedad pueda participar en
el combate a la corrupcién y en la construccion de una cultura de integridad y legalidad.

Objetivo especifico: establecer mecanismos de acercamiento y participacion ciudadana.

Descripcion del proyecto: mediante el disefio y ejecucién de mecanismos de participacion
ciudadana como didlogos, foros, debates, observatorios y otros trabajos colaborativos a través
de la Red de Participacion Ciudadana Anticorrupcion se promovera lo que es el Sistema Estatal
Anticorrupcion (SEA) y cdmo la ciudadania podra participar en la implementacién de la PEA-
PUEBLA.

[IZAPlataforma Digital Estatal

Ente coordinador del proyecto: SESEA

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Prioridades Estratesias Lineas de
de PP g Accion

Indicador

6.1.1 Porcentaje de avances de interconexién subna-
(SESEA) cional a los Sistemas 2y 3 de la PDN (PSEA90)

6.1
(FECC) (SESEA)

6.1.2 Porcentaje de avances de interconexién subna-
(SESEA) cional a los Sistemas 2y 3 de la PDN (PSEA90)




Lineas de
Accion

Prioridades

de PP Indicador

Estrategias

Porcentaje de instituciones que cuentan con

(FECCY (i‘zs'é) (éééléi) capacidad de control interno y auditoria PICIA
SESEA) (PSNA54)
16.2.1
(ITAIPUE)
(ASE y 16.2 Subindice Estatal de Transparencia Desde la
SESEA) (ITAIPUE) Perspectiva del Ciudadano (SINB64)
16.2.2
(ITAIPUE)
Porcentaje de administraciones publicas que
20.1 20.1.2 abrieron espacios de participacién ciudada-
(SESEA) (SESEA) na en temas de asignacion del presupuesto o
asuntos financieros y hacendarios (PSNAT73)
(ITAIPUE)
20.2 20.2.2 indice de simplificacion de procesos y normati-
(SESEA) (SESEA) vidad interna a nivel estatal (ISEA89)
21.2 21.2.2 Porcentaje de avance de la agenda de gestion
(SFP) (ITAIPUE) (SESEA) de riesgos en Puebla (PCEA2)
(ASE, SFP 29.1 29.2.1 Porcentaje de avance de la agenda de gestion
ITAII,DUE), (SESEA) (SESEA) de riesgos en Puebla (PCEA2)

Objetivo general: generar un mecanismo de comunicacién y coordinacién entre las autorida-
des responsables para detectar, atender, investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancio-
nar faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

Objetivo especifico: generar una herramienta tecnoloégica que integre y conecte los sistemas
de informacion o conjuntos de datos de diversos entes publicos del estado, cuyo contenido se
considere de utilidad para preveniry combatir la corrupcion.

Descripcion del proyecto: el presente proyecto se refiere a la implementacién de la Platafor-
ma Digital Estatal, en cada uno de los 7 sistemas que la integran, de acuerdo al Articulo 49 de
la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla y considerando las especificacionesy
lineamientos que para esto emite el Sistema Nacional Anticorrupcién. De esta manera, la Pla-
taforma Digital Estatal se constituye como una fuente de inteligencia para construir integridad
y combatir la corrupcion, que creara valor para el gobierno y la sociedad, a partir de grandes
cantidades de datos.
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[IENEstrategias de integridad, transparencia y cero corrupciones como valores maximos
en la fiscalizacion superior del estado de Puebla

Ente coordinador del proyecto: ASE

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Prioridades

de PP

(FECCy
SESEA)

Lineas
Estrategias de Indicador
Accion
12.1.1 Tasa de variacién porcentual anual en las audi-
(ASE)  torias realizadas (TASAT78)
12.1 Numero de las personas servidoras publicas
(ASE) 12.1.2  que participaron en alguna actividad de ca-
(ASE) pacitacién relativa a la deteccion, prevencién,
control, sancién, disuasion y combate a la co-
rrupcion (NASAT9)
12.2.1 Porcentaje de avance de plan anual de audito-
(ASE)  rias (PASA56)
12.2.2 Porcentaje de grupos de trabajo con equipa-
(ASE) miento tecnoldgico adecuado para realizar au-
ditorias en campo (PASA94)
12.2.3 NUumero de procesos de auditoria que cuentan
(ASE)  con informacion documentada (NASA80)
Numero de las personas servidoras publicas de
12.2.4 las administraciones publicas municipales que
12.2 (ASE)  cumplen con perfil profesional y cuentan con
(ASE) equipo para realizar sus actividades sustanti-
vas (NASA81)
Porcentaje de sistemas y herramientas de in-
12.2.5 formacion contables que dan cumplimiento
(ASE) a las disposiciones legales sobre planeacién,
programacién, presupuestacién y ejecucién
del gasto publico (PASB82)
Porcentaje de avance en la sistematizacion de
12.2.6 la presentacién y cumplimiento de las obli-
(ASE) gaciones calendarizadas y requerimientos de

informacion emitidos a los Entes Fiscalizados
(PASA5T)




Prioridades
de PP

Estrategias

Lineas
de
Accion

Indicador

Numero de personas servidoras publicas encar-
gados de la planeacion, programacién, presu-

13.1 13.1.2 puestacion y aplicacion de los recursos publicos
(SESEA) (SESEA) (ASE)  en los ayuntamientos que participaron alguna
actividad de capacitacién orientada a la mejora
de la gestion de recursos publicos (NASA84)
Existencia de un procedimiento documentado
1411 para la incorporacién de una o un representan-
(ASE)  te de la poblacién en las sesiones de Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
(EASA85)
14.1
(SESEA) (ITAIPUE) 14.1.2  Recomendar a las Entidades Fiscalizadas la
(ASE) aplicacion de los principios normativos para
las contrataciones (RASA95)
14.1.3 Informacién de las adquisiciones de las Entida-
(ASE)  des Fiscalizadas en la Plataforma de Transpa-
rencia (IASA96)
Porcentaje de Personal de las Entidades Fiscali-
15.1 15.1.1 zadas que particip6 en eventos de capacitacién
(ASE'y SFP) (ASE) (ASE)  en materia de rendicién de cuentas y fiscaliza-
cién superior (PASA87)
16.1 16.1.1 Porcentaje de insumos de fiscalizacion siste-
(ASE) (ASE)  matizados (PASA65)
16.2.3 Porcentaje de implementaciéon de un sistema
(ASE) electrénico de contrataciones publicas (PI_
(A@y secp) (PSNA63)
SESEA) oo S iy
(ITAIPUE) 16.2.4  Porcentaje de licitaciones publicas en pagina
(ASE)  oficial (PSEA91)
16.2.5 Porcentaje de informacién de licitaciones en
(ASE)  formato de datos abiertos (PSEA92)
41.1.3 Porcentaje de avance de la agenda de gestién
41.1 (ASE) de riesgos en Puebla (PCEA2)
(ASE, SFP, (SESEA)
TJAEP) 41.2.2  Porcentaje de avance de plan anual de audito-
(ASE) rias (PASA56)
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Objetivo general: colaboracion con el Programa de Trabajo Anual 2023 del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Puebla con acciones en favor de la transparencia y cero corrupcion como
valores maximos como parte de nuestra filosofia Institucional.

Objetivo especifico: consolidar actividades en favor de la integridad que permitan a la Audi-
toria Superior del Estado de Puebla mejorar la percepcién ciudadana en la credibilidad guber-
namental, mediante acciones planeadas y programadas, que se alineen con las Prioridades de
Politica Publica de la Politica Estatal Anticorrupcion de Puebla.

Descripcion del proyecto: la Auditoria Superior del Estado de Puebla, implementara un Plan
de trabajo para el aflo 2023 con actividades especificas para dar cumplimiento a las lineas de
accion en las que incide dentro de la Politica Estatal Anticorrupcion, en su caracter de agente
de trasformacién, de implementacion y coordinador, respectivamente.

[IZAifusion de cultura de la legalidad

Ente coordinador del proyecto: CEPC
Alineacioén Pl PEAPUEBLA:

Lineas de
Accion

Prioridades

de PP Indicador

Estrategias

Tasa de variacion anual de acciones de

26] 26.1 26.1.2 participacion ciudadana anticorrupcion
(SFP) (CEPC) (CEPC) (TSEA3)
Tasa de variacién anual de proyectos en
44.1.1 materia anticorrupcion desarrollados
(CEPC) mediante cooperacion internacional y
alianzas nacionales (TSEA4)
Tasa de variacioén anual de proyectos en
44.1 44.1.2 materia anticorrupcion desarrollados
(SESEA) (SESEA) mediante cooperacién internacional y
(SFPy alianzas nacionales (TSEA4)
SESEA)
Tasa de variacién anual de proyectos en
44.1.3 materia anticorrupcion desarrollados
(SESEA) mediante cooperacion internacional y
alianzas nacionales (TSEA4)
44.2 44.2.1 Porcentaje de avance del modelo de in-
(SESEA) (CEPCQ) tegridad en Puebla (PCEAL)
46 46.1 46.1.3 Porcentaje de avance del modelo de in-
(SFP) (CEPCQ) (CEPCYSFP)  tegridad en Puebla (PCEA1)

Objetivo general: promover la cultura de la legalidad en el sector empresarial, la academia, la
sociedad civil y ciudadania en general.



Objetivo especifico: concientizar a la ciudadania sobre la trascendencia de respetar el Estado
de derechoy cumplir con las leyes, normas, y reglamentos existentes como elemento indispen-
sable para combatir la corrupcion.

Descripcion del proyecto: coordinar, programar y llevar a cabo conversatorios en los que se
genere un espacio de reflexidon sobre la importancia de respetar el Estado de derecho, leyes,
normas, reglamentos, etc., y su relacion con el combate a la corrupcion, con la academia, el
sector empresarial, sociedad civil y ciudadania en general.

[IFAPrograma de capacitacién ciudadana sobre integridad y anticorrupcién

Ente coordinador del proyecto: CEPC
Alineacion PI PEAPUEBLA:

Prlzzia;,des Estrategias L'l:':;z:e Indicador
23 23.1 23.1.1 Porcentaje de avance del modelo de in-
(SFPY )
SESEA) (SFP) (CEPCQ) tegridad en Puebla (PCEA1)
26 26.1 26.1.1 Porcentaje de diagnoéstico sobre las ca-
' o pacitaciones en materia de prevenciony
(SFP) (CEPC) (CEPC) el combate a la corrupcion (PSEA5)
Tasa de variacion anual de acciones de
(%) (ITiIllst) (?’ClEéCZ) participacién ciudadana anticorrupcion
(TSEA3)
33.1.2 Porcentaje de avance del modelo de in-
331 (CEPCQ) tegridad en Puebla (PCEA1)
(ITAIPUE) (CEPC) 33.1.3 Porcentaje de personas con formacion
(CEPC) en integridad corporativa (PCEA117)
g
42.1 42.1.3 Porcentaje de avance del modelo de in-
(ASE) (SESEA) (CEPC) tegridad en Puebla (PCEA1)
g
Tasa de variacion anual de proyectos en
(SFP 44.1 44.1.1 materia anticorrupciéon desarrollados
SESEK) (SESEA) (SESEA) mediante cooperacién internacional y

alianzas nacionales (TSEA4)

Objetivo general: disefiar y ejecutar un programa de capacitacion continuo y permanente en
materia de prevencién, deteccidén y sancién de hechos de corrupcién para organismos empre-
sariales, espacios académicos, sociedad civil y ciudadania en general.

Objetivo especifico: revisar estdndares personales y profesionales de integridad y ética, que
se aplican a nivel individual. De igual forma, se centrara en enfoques a través de los cuales se
puede fortalecer la integridad y la ética en el sector publico a nivel organizacional.
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Descripcion del proyecto: el programa de Capacitacion Ciudadana sobre Integridad y Anti-
corrupcién se disefiara de acuerdo con la propuesta elaborada por la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), la cual se divide en dos grandes temas:

1) Integridad y ética; y
2) Lucha contra la corrupcion.

Cadauno de lostemas, a su vez, se impartird en médulos que contienen temas especificos tales
como “;Qué es la corrupcion y por qué debe preocuparnos?”, “La corrupcion y la buena gober-
nanza”, “La corrupcion en el sector privado”, “Etica y valores universales”, “Etica y sociedad”,
“Integridad, éticay ley”. Las capacitaciones se llevaran a cabo con la colaboracién de expertos
en los temas y se impartiran a integrantes del sector empresarial, sociedad civil, academia y
ciudadania en general, ya sea de manera virtual o presencial.

[IZA Revision de manuales administrativos de las dependencias y entidades de la admi-
nistracion publica estatal

Ente coordinador del proyecto: SFP

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Prioridades . Lineas de .
de PP Estrategias Accién Indicador
18.1.1 Porcentaje de instituciones que cuentan
con capacidad de control interno y audi-
18.1 (SFP) toria (PICIA) (PSNA54)
(SFP) 18.1.2 Porcentaje de instrumentacién en éti-
18| ca publica y anticorrupcion (PI_EpA)
(FECC) (SFP) (PSNAT1)
Porcentaje de criterios minimos para la
18.2 18.2.2 idoneidad de personas servidoras pu-
(SFP) (SFP) blicas en las administraciones publicas
(PSNAT2)
19 19.1 19.1.1 Porcentaje de protocolos homoélogos en
(SFP) los entes publicos en materia de integri-
(SFP) (SFP) dad publica (PSEA7)
Porcentaje promedio nacional del avan-
(SFPY 24.1 24.1.1 ce alcanzado por las entidades federati-
SESEA) (SFP) (SFP) vas en la subseccion de “Seguimiento”

- PbR-SED (PSHA9)

Objetivo general: fomentar marcos de actuacién claros mediante la revisién integral de los
manuales administrativos de la administracién publica estatal, que permita garantizar la 6pti-
ma operacion y desarrollo de las diferentes actividades que tienen a cargo, en apego al marco
normativo vigente, asi como evitar la duplicidad de funciones.



Objetivo especifico: realizar la revisidén de los manuales vigentes dentro de la Administracion
Publica Estatal en apego a la normativa aplicable, asi como identificar areas de mejora y prio-
rizar la integridad publica dentro de los mismos.

Descripcion del proyecto: realizar la revisién de manuales administrativos de las dependen-
ciasy entidades de la administracién publica estatal en apego a la normatividad aplicable.

[ZZAcontraloria social y mecanismos alternos de participacion para la vigilancia ciudadana

Ente coordinador del proyecto: SFP

Alineacion Pl PEAPUEBLA

Lineas de
Accion

Prioridades

de PP Indicador

Estrategias

Tasa de variacion anual de acciones de

22.1 22.11 icipacion ciudad . ..
(SFP) (SFP) participacién ciudadana anticorrupcion
(TSEA3)
E Porcentaje de administraciones publicas
(SFP) que abrieron espacios de participacion
22.2 22.2.2 ciudadana en modalidades digital para
(SFP) (SFP) temas de “servicios publicos o desem-
pefio de personas servidoras publicas”
(Pap_PaCi_dig) (PSNAT76)
Tasa de variacién anual de proyectos en
27.1 27.1.4 materia anticorrupcién desarrollados
(CEPC) (ITAIPUE) mediante cooperacion internacional y
alianzas nacionales (TSEA4)
(ITAIPUE)
27 2791 indice dg 'simpl_ificacién dg procesos
(ITAIF;UE) (Si:IZ;) y normatividad interna a nivel estatal
(ISEA89)
36.1.1 Porcentaje de municipios que cuentan
(Si:I:;) con(Pn;E’g‘agis)mos de vigilancia ciudada-
36] 36.1 ne 124
(SFP) (SFP) 36.1.2 Tasa de mecanismos de difusion focali-
(SizF;) zada de las acciones de vigilancia ciuda-

dana (TSFA125)

Objetivo general: promover el involucramiento tanto de beneficiarios de programas como de
la poblacion en general en el control de la corrupcion, a través de mecanismos de contraloria
social, participacion y vigilancia ciudadana.

Objetivo especifico: fortalecer el control institucional, a través de la participacion ciudadana,
en aquellas areas de la administracion publica estatal cuya operacién involucre tanto a benefi-
ciarios de programas como a la poblacién en general, asi como realizar acciones de promocion
para el acercamiento de la sociedad con las instituciones mediante la participacion ciudadana
en acciones de contraloria social y rendicion de cuentas.
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Descripcion del proyecto: realizar acciones en materia de contraloria social y participacion
que propicien el involucramiento tanto de beneficiarios de programas como de la poblacién en
general en la vigilancia ciudadanay en la prevencion y control de posibles actos de corrupcion
en la gestion publica a nivel estatal.

[IEAEvaluacion de tramites y servicios otorgados por el gobierno del estado de Puebla

Ente coordinador del proyecto: SFP

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Lineas de
Accion

Prioridades

de PP Indicador

Estrategias

indice de simplificacion de procesos
y normatividad interna a nivel estatal
(ISEA89)

21 21.1 21.1.1
(SFP) (SFP) (SFP)

Objetivo general: promover la mejora de la gestidon publica a través de la evaluacion de tra-
mites y servicios a cargo de las dependencias y entidades de la administracién publica estatal.

Objetivo especifico: desarrollar un Programa Anual de Evaluacién de Tramites y Servicios de
las Dependencias y Entidades, para que, de manera anual, se identifiquen areas de oportuni-
dady se muestren sus resultados.

Descripcion del proyecto: evaluar los tramites y servicios a cargo de las dependencias y enti-
dades de la administracién publica estatal con mayor demanda, para poder detectar areas de
oportunidad o riesgo, e implementar acciones y/o recomendaciones.

[IENEtica e integridad en el servicio publico

Ente coordinador del proyecto: SFP

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Lineas de
Accion

Prioridades

de PP Indicador

Estrategias

Porcentaje de protocolos homélogos en
() (gZF.S) ?§F3P)l los entes publicos en materia de integri-

dad publica (PSEAT)

Objetivo general: promover la ética e integridad en el servicio publico a través de acciones de
capacitacion y difusion, asi como el fomento de la integracién de comités de ética en las depen-
dencias y entidades de la administracién publica estatal.

Objetivo especifico: desarrollar un proyecto que incluya la capacitacion y difusion para las
personas servidoras publicas de la administracion publica estatal para promover la integridad
y la ética publica entre las organizaciones publicas.



Descripcion del proyecto: implementar acciones de capacitacién y difusion en materia de éti-
caeintegridad en el servicio publico, asi como promover la integracién y correcta operacion de
los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en las instituciones que conforman
la administracién publica estatal.

[ZZXA Curso de induccién a servidores publicos

Ente coordinador del proyecto: SESEA

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Prioridades de
PP

Estrategias Lineas de accion Indicador

Porcentaje de avance del mo-
42 42.1 42.1.1 : :
delo de integridad en Puebla
(ASE) (SESEA) (SESEA) (PCEA1)
Porcentaje de personas que
43.1.1 acreditaron capacitaciones
(SESEA) en materia anticorrupcion
(PCPCC) (PINA®G)
(ASE, SFP, 43.1 (SESEA) Porcentaje de Organos inter-
TJAEP, CJ) nos de control con mecanis-
43.2.2 mos para el seguimiento y
(SESEA) evaluacién de los programas

de capacitacion para los 6rga-
nos de control interno de

Objetivo general: brindar conocimientos basicos para la toma de decisiones y asumir compor-
tamientos en los que prevalezca el interés general por encima del interés particular.

Objetivo especifico:

1. Dar a conocer la Politica Estatal Anticorrupcion (PEAPUEBLA) y su implementacion;

2. Generar un esquema basado en tres pilares, este esquema se compone por elemen-
tos institucionales, elementos de planeacion y elementos de comunicacion;

3. Generar métricas que permitiran establecer el nivel de avance de las acciones pro-

puestas con el fin de dar seguimiento a lo establecido en el proyecto.

Descripcion del proyecto: en el presente afo la SESEA llevard a cabo la segunda etapa del
proyecto de curso de induccidn, dicha etapa consiste en la elaboracién de los contenidos au-
diovisuales, asi como de los medios tecnolégicos para la imparticién del curso en cuestién.
De igual manera se contempla abrir la plataforma a un grupo de servidores publicos (auin por
definir) para elaborar los primeros informes de resultados, mismos que seran presentados en
el informe anual del CCE.
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[IEEM Convenios de colaboracién en materia de transparencia con los sujetos obligados

Ente coordinador del proyecto: ITAIPUE

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Prioridades . Lineas de .
de PP Estrategias Accién Indicador
14.2 14.2.1 Subindice estatal de transparencia des-
(SESEA) (ITAIPUE) (ITAIPUE) de la perspectiva del ciudadano (SINB64)

Porcentaje de administraciones publicas
que abrieron espacios de participacién

(égélé,}\) ciudadana en temas de Asignacién del
presupuesto o Asuntos financieros y ha-
cendarios (PSNAT3)

20.1 Porcentaje de administraciones publicas
(ITAIPUE) (SESEA) 20.1.2 que abrieron espacios de participacion

(SESI—EA) ciudadana en temas de Asignacién del
presupuesto o Asuntos financieros y ha-
cendarios (PSNAT3)

20.1.3 Porcentaje de avance del modelo de in-

(SESEA) tegridad en Puebla (PCEA1)

Tasa de variacién anual de proyectos en
27.2 27.2.3 materia anticorrupcién desarrollados
(ITAIPUE) (ITAIPUE) (ITAIPUE) mediante cooperacién internacional y
alianzas nacionales (TSEA4)
29 29.2 29.2.2 Porcentaje de implementacion de siste-
(ASE, SFP, (SF'P) (ITAI.P.UE) mas de informacién sobre proveedoresy
ITAIPUE) contratistas (PI_SIPC) (PSEA109)
321 3211 Porcentaje de instituciones que cuentan
. o con politicas de transparencia proactiva
(ITAIPUE) (ITAIPUE) (ITAIPUE) y gobierno abierto (PI_Tp&Ga) (PSEA103)
35 Porcentaje de implementacion de espa-
35.1 35.1.1 cios de participacién ciudadana en la
(SFPY
SESEA) (ITAIPUE) (ITAIPUE) modalidad de interaccion del tipo digital
(PI_Pcd) (PSEA121)
391 3911 Tasa de variacién anual de acciones de
(SFPy (ITAIF;UE) (ITAI.P.UE) participacién ciudadana anticorrupcion
ITAIPUE) TSEA3

Objetivo general: fomentar ante los sujetos obligados la firma de convenio de colaboracion
para la difusion de la cultura de la transparencia, el acceso a la informacién y la proteccion de
datos personales.



Objetivo especifico: organizary realizar en conjunto con los sujetos obligados cursos, talleres,
seminarios o cualquier otra modalidad, con el fin de divulgar e incrementar su conocimiento
en materia de transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales,
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Pue-
blay de las disposiciones aplicables en materia de rendicion de cuentas.

Impulsar programas de difusion que fomenten entre la sociedad en general la cultura de la
transparencia, acceso a la informacion publica gubernamental, rendicién de cuentasy protec-
cion de datos personales.

Descripcion del proyecto: firmar convenios de colaboracion con sujetos obligados para reali-
zar conjuntamente diversas actividades que permitan la difusién, consolidacién de la cultura

de la transparencia, el acceso a la informacién publica y la proteccidén de datos personales.

[IEEA Acercamiento y capacitacion con el sector empresarial

Ente coordinador del proyecto: ITAIPUE

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Lineas de

Prioridades

de PP Estrategias Accién Indicador
17.1.1 Porcentaje de instituciones con mecanis-
(SFP) mos de archivos y gestion documental
(PMAGD_AP) (PSNA67)
17.1
(SFP) 17.1.2 Porcentaje de instituciones con areas
(Si:F;) operativas suficientes para la gestion do-
(ITAIPUE) cumental y administracién de archivos
(PIAP_aos) (PSNAG6S)
Porcentaje de instituciones con areas
17.2 17.2.2 operativas suficientes para la gestion do-
(SFP) (SESEA) cumental y administracion de archivos
(PIAP_aos) (PSNA68)
21.2 21.2.1 Porcentaje de avance de la agenda de ges-
(SFP) (ITAIPUE) (ITAIPUE) tion de riesgos en Puebla (PCEA2)
g
271 2211 Tasa de variacion anual de acciones de
(SFP) (SF'P) (Si:F;) participacién ciudadana anticorrupcion
(TSEA3)
279 2721 indice de simplificaci6n de procesos
. =2 y normatividad interna a nivel estatal
(ITAIPUE) (ITAIPUE) (SFP) (ISEA89)
33.1 33.1.2 Porcentaje de avance del modelo de inte-

(ITAIPUE) (CEPCQ) (CEPCQ) gridad en Puebla (PCEAL)
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Prioridades Lineas de

de PP Accion Indicador

Estrategias

Porcentaje de empresas con programas de

34.2.1 . - . . Y
(SESEA) integridad que solicitaron su inscripcién a
(SFPy 34.2 los padrones de proveedores (PSEA118)
SESEA) (CEPC)
34.2.2 Porcentaje de avance del modelo de inte-
(CEPC) gridad en Puebla (PCEAL)
(ASE, SFP,
TJAEP, 48.1 48.1.1 Porcentaje de avance del modelo de inte-
ITAIPUE, (SESEA) (SESEA) gridad en Puebla (PCEA1)
CJ,FECCy
SESEA)

Objetivo general: capacitar al sector empresarial en temas de transparencia, derecho a la in-
formacion publica y proteccién de datos personales.

Objetivo especifico: detectar las areas de oportunidad y las necesidades de capacitacién del
sector empresarial en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos
personales, con el fin de determinar cursos o talleres adecuados al sector y realizar la imparti-
cién de los mismos.

Descripcion del proyecto: llevar a cabo un evento dirigido al sector empresarial a efecto de
dar a conocer la importancia de la transparencia, el acceso a la informacion y la proteccién de
los datos personales, en la realizacion de tramites administrativos.

[ZZER Derechos digitales en el combate de la corrupcién

Ente coordinador del proyecto: ITAIPUE

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Prioridades - Lineas de .
de PP Estrategias Accién Indicador
21.2 21.2.1 Porcentaje de avance de la agenda de ges-
(SFP) (ITAIPUE) (ITAIPUE) tién de riesgos en Puebla (PCEA2)

Porcentaje de administraciones publicas
que abrieron espacios de participacion
22 22.2 22.2.1 ciudadana en modalidad digital para te-
(SFP) (SFP) (ITAIPUE) mas de “servicios publicos o desempefio
de personas servidoras publicas” (Pap_
PaCi_dig) (PSNAT6)

Tasa de variaciéon anual de proyectos en

27.2 27.2.3 materia anticorrupcion desarrollados me-
(ITAIPUE) (ITAIPUE) (ITAIPUE) diante cooperacion internacional y alian-

zas nacionales (TSEA4)




Lineas de
Accion

Prioridades

de PP Indicador

Estrategias

29 29.2 99.2.2 Porcentaje de implementacion de siste-
(ASE, SFP, (SF.P) (ITAI.PiJE) mas de informacion sobre proveedores y
ITAIPUE) contratistas (PI_SIPC) (PSEA109)

Porcentaje de administraciones publicas
que incluyeron metodologias homologas
303 3032 de riesgos (incluyendo ,corrupcic'm y mayor
(ASE, SFP, (ITAII5UE) (ITAI.PiJE) uso de TIC para gestién de riesgos, con-
ITAIPUE) troles y seguimiento) en sus mecanismos
de salvaguarda institucional (Pap_Mhr)

(PSEA100)
Porcentaje deimplementacion de espacios
(ASE, SFP 35.1 35.1.1 de participacion ciudadana en la modali-
ITAII’DUE)’ (ITAIPUE) (ITAIPUE) dad de interaccién del tipo digital (PI_Pcd)

(PSEA121)

Objetivo general: elaboracién de diagnostico y propuestas de lineas de accién sobre derechos
digitalesy corrupcion.

Objetivo especifico: impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que fa-
vorezcan el involucramiento social en el control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y
rendicion de cuentas de las decisiones de gobierno.

Descripcion del proyecto: elaborar un documento de trabajo que contenga un diagnosticoy
propuestas de lineas de accién sobre derechos digitales y corrupcion.

38 Micrositio de transparencia proactiva en los procesos de entrega-recepcion

Ente coordinador del proyecto: ITAIPUE

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Prioridades - Lineas de .
de PP Estrategias Accién Indicador
21.2 21.2.1 Porcentaje de avance de la agenda de ges-
(SFP) (ITAIPUE) (ITAIPUE) tion de riesgos en Puebla (PCEA2)

Porcentaje de administraciones publicas
que abrieron espacios de participacién
22 22.2 22.2.1 ciudadana en modalidad digital para te-
(SFP) (SFP) (ITAIPUE) mas de “servicios publicos o desempeno
de personas servidoras publicas” (Pap_
PaCi_dig) (PSNAT6)

Tasa de variacion anual de proyectos en

27.2 27.2.3 materia anticorrupcion desarrollados me-
(ITAIPUE) (ITAIPUE) (ITAIPUE) diante cooperacion internacional y alian-

zas nacionales (TSEA4)
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Prlgt:(;al\:des Estrategias L',:':::Z:e Indicador
29| 292 2922 Porcentaje de implementacion de siste-
(ASE, SFP, (SF'P) (ITAI.PiJE) mas de informacién sobre proveedores y
ITAIPUE) contratistas (PI_SIPC) (PSEA109)
Porcentaje de administraciones publicas
que incluyeron metodologias homologas
303 3032 de riesgos (incluyendo corrupcién y mayor
(ASE, SFP, (ITAII5UE) (ITAI.PiJE) uso de TIC para gestion de riesgos, con-
ITAIPUE) troles y seguimiento) en sus mecanismos
de salvaguarda institucional (Pap_Mhr)
(PSEA100)
35 Porcentaje de implementacion de espa-
(SFP 35.1 35.1.1 cios de partic.ipacién”ciudada_na en la
SESEA) (ITAIPUE) (ITAIPUE) modalidad de interaccion del tipo digital

(PI_Pcd) (PSEA121)

Objetivo general: generar una plataforma digital para el cumplimiento de lo establecido en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, con el com-
promiso de garantizar el derecho fundamental de acceder a la informacion, optimizando los
mecanismos para consultar y solicitar informacién publica.

Objetivo especifico: desarrollar, disefiar y operar un micrositio de transparencia proactiva so-
bre los procesos de entrega- recepcion, asi como aprobar y emitir los lineamientos para su
operacion.

Descripcion del proyecto: aprobar el disefio y operacién del micrositio de transparencia
proactiva en los procesos de entrega-recepcién, asi como los lineamientos de operacién del
mismo.



[IETAEncuesta Ciudadana de Percepcion sobre la Corrupcién en el Estado de Puebla (ENCIPC)

Ente coordinador del proyecto: SESEA

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Lineas de
Accion

Prioridades

de PP Indicador

Estrategias

Porcentaje de avance de la estrategia de

34.1.1 . .
(SESEA) cqlaborauon para el desarrollo del conoci-
34 341 miento poblano (PSEA120)
(SFPy (SESEA) .
SESEA) 3401 Porcentaje de empresas con programas de
(SEé[—fA) integridad que solicitaron su inscripcion a
los padrones de proveedores (PSEA118)
3811 Porcentaje E:Ie.protocolos hqmélogos en
(SESEA) los entes publicos en materia de integri-
dad publica (PSEAT)
(SFPy 38.1 -
SESEA) (SESEA) Tasa de variacion anual de proyectos en
38.1.2 materia anticorrupcién desarrollados me-
(SESEA) diante cooperacion internacional y alian-
zas nacionales (TSEA4)
(ASE, SFP,
TJAEP, 47.3 47.3.2 Porcentaje de avance del modelo de inte-
ITAIPUE, (SESEA) (SESEA) gridad en Puebla (PCEA1)
CJ, FECCy
SESEA)
(ASE, SFP, Tasa de variacién anual de acciones de
IJXIA:DEUPI,E, (S‘éi’éA) (;‘ESZE,%\) participacién ciudadana anticorrupcién
CJ,FECCy (TSEA3)
SESEA)

Objetivo general: conocer, a nivel estatal, la percepcién ciudadana sobre el fenémeno de la
corrupcidn, sus experiencias, el conocimiento de las instituciones que conforman el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla y los costos de la corrup-
cion.

Objetivos especificos:
« Conocer la percepciony experiencias de la corrupcion en diferentes sectores de la pobla-
cion.
+ Conocer el nivel de confianza de las instituciones anticorrupcion y sus acciones
+ Conocer los costos de la corrupcion en diferentes sectores de la poblacion
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Descripcion del proyecto: este proyecto dara continuidad a la encuesta realizada por primera
vez del 15 de marzo al 2 de mayo del 2021, como parte de las acciones derivadas del diagndsti-
co de la corrupcién contenido en la PEAPUEBLA. Este segundo levantamiento se realizara para
dar seguimiento a la percepcion ciudadana sobre la corrupcion a nivel estatal.

Con la ENCIPC 2023 se busca construir un instrumento de medicion de la percepcién local
como un indicador recurrente y monitoreable para evaluar las acciones y repercusiones de las
acciones anticorrupcion en el estado de Puebla.

[ZETA Plan Anual de Evaluacién (PAE)

Ente coordinador del proyecto: SESEA

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Lineas de
Accion

Prioridades

de PP Indicador

Estrategias

Numero total de acciones de capacitacién

11.1 11.1.1 y/o profesionalizacién sobre anticorrupcion
(SESEA) (SESEA) en la tematica: Mecanismos de combate a la
corrupcién (NINA50)
(SESEA)
1112 Porcentaj~e de modelog de evaluacién del
(SEéIéA) desempeno que consideran mecanismos
anticorrupcion (PSEA51)
Porcentaje de instituciones publicas que im-
13.2.1 plementaron acciones de disciplina presu-
(SESEA) puestaria para el ejercicio del gasto publico
132 (PSNA60)
(SESEA) (SESEA) Porcentaje de instituciones publicas que im-
13.2.2 plementaron acciones de disciplina presu-
(SESEA) puestaria para el ejercicio del gasto publico
(PSNA60)”
3811 Porcentaje de protocolos homologos en los
(SESEA) entes publicos en materia de integridad pu-
blica (PSEAT)
38.1
(SFP, SESEA) (SESEA) Tasa de variaciéon anual de proyectos en
38.1.2 materia anticorrupcion desarrollados me-
(SESEA) diante cooperacién internacional y alianzas
nacionales (TSEA4)
41.1 41.1.1 Porcentaje de avance de la agenda de ges-
(SESEA) (SESEA) tién de riesgos en Puebla (PCEA2)
(ASE, SFP, Tasa de variaciéon anual de proyectos en
TJAEP) 41.2 41.2.3 materia anticorrupcion desarrollados me-
(SESEA) (SESEA) diante cooperacion internacional y alianzas

nacionales (TSEA4)




Lineas de
Accion

Prioridades

de PP Indicador

Estrategias

Porcentaje de diagndsticos sobre la efecti-

42.1 42.1.1 vidad y desafios de la cultura institucional
(ASE) (SESEA) (SESEA) para la prevencién y el combate a la corrup-
cion (PSEAS)

4722 Porcentaje de avance de programa de eva-

(ASE, SFP, (SEéIéA) luacién del Comité Coordinador del Sistema

TJAEP, 47.2 Estatal Anticorrupcion de Puebla (PSEA133)

ITAIPUE, CJ, (SESEA)

FECC, 47.2.3 Porcentaje de avance del modelo de integri-

SESEA) (SESEA) dad en Puebla (PCEA1)

Objetivo general: generar un instrumento de evaluacion de la PEAPUEBLA, con el fin de valo-
rar objetiva y sistematicamente el proceso de implementacién.

Objetivos especificos:

« Conocer las capacidades institucionales mediante una métrica, la cual dara evidencia
sobre la evolucion y la consolidacion de las instituciones anticorrupcion.

« Conocer de manera especifica las atribuciones legales y el area de incidencia de cada
uno de los entes del Comité Coordinador para cumplir con su mandato anticorrupcion
en el estado.

« Tenerun conjunto de indicadores de gestién y fendmeno que permitan evaluar los avan-
ces en materia anticorrupcién.

Descripcion del proyecto: el Plan Anual de Evaluacion de la PEAPUEBLA forma parte del Mo-
delo de Seguimiento y Evaluacién (MOSE PEAPUEBLA). Estara integrado desde los pilares de la
evaluacién aplicables de acuerdo a su temporalidad, con el objetivo de obtener informacion
de manera sistematica y documentada. Esta evaluacién consiste en la aplicacion de seis pila-
res, los cuales son: el pilar de recursos que abarca la aplicacidén de la métrica de capacidades
institucionales, el pilar de procesos que consiste en el analisis del mandato anticorrupcion de
los miembros del Comité Coordinador, el pilar de resultados que consiste en lo reportado en el
Sistema de Informacion y Comunicacion del Sistema Estatal Anticorrupcién , el pilar del valor
publico que se desprende de los indicadores globales del MOSE PEAPUEBLA, el pilar de partici-
pacién ciudadana que se basa en la inclusion de actores sociales como la Red de Participacion
Ciudadana Anticorrupcién, y finalmente el contexto de la PEAPUEBLA mediante el seguimiento
a través del Catalogo de Informacién sobre la Corrupcién en México de la SNA. Para el 2023 el
plan anual de evaluacion incluye la aplicacion de 3 de los seis pilares, a saber, la métrica de
capacidades institucionales, el mandato anticorrupcién y la puesta en marcha del Sistema de
Informacion y Comunicacion del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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3 ¥# Sistema de Informaciéon y Comunicacién Anticorrupcion

Ente coordinador del proyecto: SESEA

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Prioridades
de PP

Estrategias

Lineas de
Accion

Indicador

Porcentaje de avances de interconexion

6 6.1 6.1.2 ; :
subnacional a los Sistemas 2 y 3 de la PDN
(FECC) (SESEA) (SESEA) (PSEAQ0)
(SFP, TJAEP 9.1 9.11 Disponibilidad de consulta del desglose del
CJ ’FECC) ’ (SESEA) (SESEA) presupuesto del Poder Judicial (DIMB40)
11 111 1112 Porcentaje de modelos de evaluacién del
' or desempefio que consideran mecanismos an-
(SESEA) (SESEA) (SESEA) ticorrupcion (PSEA51)
20.1.1 Porcentaje de avance del modelo de integri-
(SESEA) dad en Puebla (PCEA1)
20.1 . . . .
(SESEA) Porcentaje de administraciones publicas que
20.1.2 abrieron espacios de participacién ciudada-
(SESEA) na en temas de Asignacion del presupuesto o
(ITAIPUE) Asuntos financieros y hacendarios (PSNA73)
20.1.3 Porcentaje de avance del modelo de integri-
(SESEA) dad en Puebla (PCEA1)
20.2 20.2.1 Porcentaje de avance de la agenda de ges-
(SESEA) (SESEA) tién de riesgos en Puebla (PCEA2)
3811 Porcentaje de protocolos homélogos en los
(SE'SE.A) entes publicos en materia de integridad pu-
blica (PSEAT)
(SFP, 38.1 ey
SESEA) (SESEA) Tasa de variacién anual de proyectos en ma-
38.1.2 teria anticorrupcién desarrollados mediante
(SESEA) cooperacién internacional y alianzas nacio-
nales (TSEA4)
41.1 41.1.1 Porcentaje de avance de la agenda de ges-
(SESEA) (SESEA) tién de riesgos en Puebla (PCEA2)
(ASE, SFP, Tasa de variacion anual de proyectos en ma-
TJAEP) 41.2 41.2.3 teria anticorrupcién desarrollados mediante
(SESEA) (SESEA) cooperacién internacional y alianzas nacio-

nales (TSEA4)




Lineas de
Accion

Prioridades

de PP Indicador

Estrategias

Porcentaje de diagndsticos sobre la efecti-

42.1 42.1.1 vidad y desafios de la cultura institucional
(ASE) (SESEA) (SESEA) para la prevencién y el combate a la corrup-

cion (PSEAS)

Porcentaje de protocolos homélogos en los

(gE.SIE',lA) entes publicos en materia de integridad pu-
blica (PSEA7)

471 47.1.2 Porcent,aje.de protocolo§ homélogo_s en lqs
= (SES'EA) (SE;S.[-EA) E?tes(ggglo:cg)s en materia de integridad pu-
47 ica 7

(ASE, SFP,

TJAEP, 4713 Porcentaje de protocolos homélogos en los
ITAIPUE, (SE;S,[-EA) entes publicos en materia de integridad pu-
CJ, FECC, blica (PSEAT7)

SESEA)

4722 Porcentaje de avance de programa de eva-
P luacién del Comité Coordinador del Sistema
(SESEA) . =
47.2 Estatal Anticorrupcién de Puebla (PSEA133)
(SESEA)
47.2.3 Porcentaje de avance del modelo de integri-

(SESEA) dad en Puebla (PCEA1)

Porcentaje de diagnéstico sobre las capaci-

49.2.1 . , e
taciones en materia de prevencién y el com-
(SESEA) bate a la corrupcion (PSEA5)
49.2
ISFP) (SESEA) 49.2.2 Porcentaje de diagndstico sobre las capaci-
(SE.SI—EA) taciones en materia de prevenciony el com-

bate a la corrupcion (PSEA5)

Objetivo general: tener un conjunto amplio de indicadores de gestion y de fenédmeno que per-
mitan evaluar los avances en materia anticorrupcién en el estado.

Objetivo especifico: conformar una base de datos de indicadores que permita tener una eva-
luacion anual de las acciones del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Descripcion del proyecto: esta es una herramienta informatica que permitird centralizar la
informacion necesaria para que el CCE de seguimiento a las politicas integrales, metodologias
de medicion e indicadores. El sistema busca integrar dimensiones endégenas y exdgenas de la
PEAPUEBLA en diferentes niveles de relacion con las estrategias y lineas de accion que se pon-
dran en marcha, en este sentido, el primer nivel tiene mayor relacion con las acciones planea-
das, mientras que el tercer nivel considera elementos sistémicos y enddgenos del fenémeno de
la corrupcion. Para el primer nivel se retoman 70 indicadores del Programa de Implementacion
de la PEAPUEBLA, como segundo nivel 13 del Programa Especial Anticorrupcion del gobierno
de puebla 2019-2024, en el tercer nivel se consideran 55 variables contenidas en el Catalogo de
Informacion sobre la Corrupcidn en México de la SESNA y 5 indicadores globales que integran
una medicion general de los tres niveles. Con el Sistema de Informaciéon y Comunicacién Anti-
corrupcién se pretende tener un conjunto amplio de indicadores de gestion y de fendmeno que
permitan evaluar los avances en materia anticorrupcion en el estado.
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[EEH Anexo Transversal Anticorrupcion (ATA)

Ente coordinador del proyecto: SESEA

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Prioridades
de PP

Estrategias

Lineas de
Accion

Indicador

Porcentaje de programas presupuestarios

1.1 1.1.4 con alineacién al Anexo Transversal Anti-
(SESEA) (SESEA) corrupcién con calificacién aceptable en
1] su evaluacién (PSFA16)
(FECC) Porcentaje de programas presupuestarios
1.2 1.2.3 de los integrantes del Comité Coordinador
(FECC) (SESEA) Estatal con alineacién al Anexo Transversal
Anticorrupcion (PSPA19)
NUmero total de acciones de capacitacion
11.1.1 y/o profesionalizacién sobre anticorrup-
(SESEA) cién en la tematica: mecanismos de com-
11.1 bate a la corrupcion (NINA50O)
(SESEA)
(SESEA) 1112 Porcentaj? de modelo_s de evaluaci(?n del
(SEéIéA) desempefio que consideran mecanismos
anticorrupcion (PSEA51)
11.2 11.2.1 Entidades que en su plan anticorrupcion
(SESEA) (SESEA) consideran el analisis de riesgos (EINA53)
1311 Porcentaje de instituciones que cuentan
(SESEA) con presupuesto Iquuetado para el com-
13.1 bate a la corrupcion (PSEA58)
(SESEA)
13.1.4 Calificacion en el componente de Datos
(SESEA) Abiertos (CINB59)
13] Porcentaje de instituciones publicas
(SESEA) 13.2 13.2.1 que implementaron acciones de disciplina
(SESEA) (SESEA) presupuestaria para el ejercicio del gasto
publico (PSNA6G0)
Porcentaje de instituciones publicas
13.2.2 que implementaron acciones de disciplina
(SESEA) presupuestaria para el ejercicio del gasto
publico (PSNA6G0)
24/ 242 2423 Porcentaje de avance de la agenda de ges-
(SFP, (SFP) (SESEA) tién de riesgos en Puebla (PCEA2)

SESEA)




Lineas de
Accion

Prioridades

de PP Indicador

Estrategias

Porcentaje de avance del servicio profesio-

49.1 49.1.2 . . S
(SFP) (SESEA) nal en las administraciones publicas esta-
tal y municipal en Puebla (PCEA11)
4921 Porcentaje de dlagngstlco sobre la!s, capa-
citaciones en materia de prevencion y el
(SFP) (SESEA) <
492 combate a la corrupcién (PSEA5)
(SESEA) 4922 Porcentaje de diagnostico sobre las capa-
(SE.SIéA) citaciones en materia de prevencion y el

combate a la corrupcién (PSEA5)

Objetivo general: identificar, dar seguimiento y transparentar los recursos dedicados a com-
batir la corrupcion para poner al alcance de diversas audiencias los responsables y los montos
de recursos publicos destinados a la prevencién, deteccidn, investigacion y sancion de hechos
de corrupcion, asi como en la fiscalizacidn y control de recursos publicos desde un enfoque de
politica publica.

Objetivo especifico: tener una herramienta programatica y presupuestal para conocer hacia
donde se dirige el recurso publico, la cantidad de recurso destinada a combatir los hechos de
corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos desde un enfoque de
politica publica.

Descripcion del proyecto: la SESEA llevara a cabo el disefio del Anexo Transversal Anticorrup-
cién (ATA) como medio de implementacion de la PEAPUEBLA en la administracién publica del
estado de Puebla. Dicho instrumento podra ser utilizado como un método de valoracion del
impacto del presupuesto destinado en materia anticorrupcién.

[IEEN Agenda Municipal Anticorrupcion

Ente coordinador del proyecto: SESEA

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Lineas de
Accion

Prioridades

de PP Indicador

Estrategias

Porcentaje de Organos internos de control
con mecanismos para el seguimiento y

(ASE, SFP, (SLECEA) (ggézéi) evaluacién de los programas de capacita-

TJAEP, CJ) cién para los 6rganos de controlinterno de
los entes publicos (PSEA132)

431 4311 Porcentaje de personas que acreditaron

(SFP) (SESEA) capacitaciones en materia anticorrupcién

(PCPCC) (PINA6)
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Prioridades Lineas de

de PP Estrategias Accion Indicador
m Tasa de variacion anual de proyectos en
(SFP 44.1 44.1.1 materia anticorrupcion desarrollados me-
SESEA) (SESEA) (CEPCQ) diante cooperacién internacional y alian-

zas nacionales (TSEA4)

Objetivo general: establecer las bases de colaboracion para facilitar a los ayuntamientos del
estado de Puebla la adopcion de estrategias de prevenciéon y combate de la corrupcion, tales
como la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién y los mecanismos para el sumi-
nistro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacién que sera incorporada a
la Plataforma Digital Nacional y a la Plataforma Digital Estatal.

Objetivo especifico: establecer una agenda municipal anticorrupcién que permita a los ayun-
tamientos la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién con acciones concretas.

Descripcion del proyecto: el proyecto creara el documento en donde se definiran los alcances,
objetivos, asi como las metas y acciones a realizar que atendera la Agenda Municipal Antico-
rrupcion.

[IZXW Agenda para la gestion de riesgos anticorrupcion

Ente coordinador del proyecto: SESEA

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Prioridades - Lineas de .
de PP Estrategias Accién Indicador
11.2 11.2.1 Entidades que en su Plan Anticorrupcién
(SESEA) (SESEA) (SESEA) consideran el analisis de riesgos (EINA53)
20.1.1 Porcentaje de avance del modelo de inte-
20.1 (SESEA) gridad en Puebla (PCEA1)
(ITAIPUE) (SESEA) 20.1.2 Porcentaje de avance del modelo de inte-
(SESEA) gridad en Puebla (PCEA1)
(S% 24.2 24.2.3 Porcentaje de avance de la agenda de ges-
SESEA) (SFP) (SESEA) tién de riesgos en Puebla (PCEA2)
31 31.2 31.2.1 Porcentaje de avance del modelo de inte-

(SFP) (SESEA) (CEPC) gridad (PCEA1)




Prioridades

de PP

Estrategias

Lineas de
Accion

Indicador

Porcentaje de avance de la estrategia de

(S?EAgéA) (ggélék) colaboracion para el desarrollo del conoci-
miento poblano (PSEA120)
(SFP,
SESEA) Porcentaje de empresas con programas de
34.2 34.2.1 . idad lici . .
(CEPQ) (SESEA) integridad que solicitaron su inscripcion a
los padrones de proveedores (PSEA118)
Tasa de variacion anual de proyectos en
35 il
(SFP 35.2 35.2.1 materia anticorrupcion desarrollados me-
SESEA) (SESEA) (SESEA) diante cooperacion internacional y alian-
zas nacionales (TSEA4)
41.1 41.1.1 Porcentaje de avance de la agenda de ges-
(SESEA) (SESEA) tion de riesgos en Puebla (PCEA2)
(ASE, SFP, Tasa de variacién anual de proyectos en
TJAEP) 41.2 41.2.3 materia anticorrupcioén desarrollados me-
(SESEA) (SESEA) diante cooperacion internacional y alian-
zas nacionales (TSEA4)
45.2 513 acion ciudadana snticorupcion
(SFP) (SESEA) (SESEA) (TSEA3)
(ASE, SFF, Porcentaje de protocolos homélogos en
IJXIA:DEUPI,E (SLSS.I%A) (gz.le',lA) los entes publicos en materia de integri-
CJ FECC,y dad publica (PSEAT)
SESEA)

€70T Jenuy oleqe.] ap eweis0.d
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Objetivo general: planear y disefiar el modelo de gestion de riesgos en el sector publico y pri-
vado del estado de Puebla.

Objetivo especifico: incorporar los modelos de riesgos en la administracién publica del estado
de Puebla con el apoyo del CCE.

Descripcion del proyecto: implementar las acciones designadas en el proyecto para garanti-
zar la implementacion del modelo de gobernanza y el andlisis de los mecanismos de evalua-
cién de los programas presupuestarios con gestién de riesgos de corrupcion.
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[Z2W Programa de Difusion Integral de la Sala Especializada en Materia de Responsa-
bilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del Poder Judicial del
Estado de Puebla.

Ente coordinador del proyecto: SERA

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Prioridades Lineas de

Estrategias Indicador

de PP Accion

Porcentaje de entes publicos que incluyen

2.1 2.2.1 acciones de comunicacién con el Tribunal

(FECC) (TJAEP) (TJAEP) de Justicia Administrativa como parte de sus
estrategias anticorrupcion (PTJA21)

Objetivo general: generar mecanismos de comunicacién y colaboracion estandarizados que
aseguren la coordinacién entre las autoridades responsables de detectar, atender, investigar,
sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas administrativas y delitos por hechos de co-
rrupcién a través de la difusion de datos relevantes relacionados con criterios aplicados por el
TJAEP, asi como sus atribuciones.

Objetivo especifico: fortalecer la publicacion de datos publicos, la transparencia proactiva,
propiciar la percepcion positiva de las actividades del TJAEP, comunicando y transmitiendo el
sentido de unidad para consolidar el reconocimiento y la identificacion ciudadana.

Descripcion del proyecto: el proyecto busca promover la generacién de acciones conjuntas en
el TJAEP, a través de la difusion de actos, actividades, criterios, infografias y aquella informa-
cion relevante, que fomente la cultura de la legalidad para combatir la corrupcion.

[ZZZA Programa para el desarrollo de competencias de las y los funcionarios de los Orga-
nos Internos de Control (OIC)

Ente coordinador del proyecto: SERA

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Prioridades Estratesias Lineas de
de PP g Accion

Indicador

Porcentaje de entes publicos que incluyen

1] 1.1 111 acciones de comunicacion con el Tribunal

(FECC) (SESEA) (TJAEP) de Justicia Administrativa como parte de
sus estrategias anticorrupcién (PTJA21)

Objetivo general: mejorar la funcién de los OIC a través de la capacitacién para el desarrollo
adecuado de los procesos y/o resoluciones en materia de responsabilidades administrativas.

Objetivo especifico: mejorar la integracion y presentacion de los procedimientos e incremen-
tar la eficacia en las resoluciones de las autoridades competentes que intervienen en los pro-
cedimientos.



Descripcion del proyecto: el proyecto considera el disefio e implementacion de un programa
enfocado a desarrollar y/o mejorar las competencias de las y los funcionarios de los OIC con la
finalidad de que su actuar garantice el debido proceso.

[IZERPrograma de profesionalizacion de las y los funcionarios de la Sala Especializada en
Materia de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del
Poder Judicial del Estado de Puebla

Ente coordinador del proyecto: SERA

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Lineas de
Accion

Prioridades

de PP Indicador

Estrategias

Porcentaje de diagndsticos sobre la efectivi-

1.1 1.1.3 dad y desafios de la cultura institucional para
(FECQC) (SESEA) (TJAEP) la prevencion y el combate a la corrupcion
(PSEA8)

Objetivo general: fortalecer las estructuras organicas de las autoridades responsables de la
deteccidn, investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion y sancion de faltas ad-
ministrativas, centrado en el diagndstico de capacidades institucionales y el cumplimiento al
mandato anticorrupcién a través de la mejor atencion de los asuntos de la Sala Especializada
en Materia de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del Po-
der Judicial del Estado de Pueblay la profesionalizacion de las y los funcionarios adscritos a ella.

Objetivo especifico: mejorar las competencias de las y los funcionarios qué se integren al pro-
grama de profesionalizacién, eficientizar la substanciacion de los procedimientos mejorando
la funcién jurisdiccional.

Descripcion del proyecto: el proyecto contempla la creacién e implementacion de un modelo
de aprendizaje por competencias para la profesionalizacién de las y los funcionarios de la Sala
Especializada, que mejorara su desempefio y la funcién jurisdiccional y que su actuar garantice
el debido proceso.

17 % Manual de procedimientos de la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion

Ente coordinador del proyecto: FECC
Alineacion PI PEAPUEBLA:

Lineas de

Prioridades

de PP Estrategias Accién Indicador
18.1 18.1.2 Porcentaje de instrumentacion en ética pu-
(FECC) (SFP) (SFP) blicay anticorrupcion (PI_EpA) (PSNAT1)

Objetivo general: disminuir los espacios de discrecionalidad que propician la arbitrariedad y
el abuso del poder en la gestién publica, mediante la mejora de procesos, control interno, au-
ditoria, transparencia, fiscalizacién y rendicién de cuentas de la administracion publica.
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Objetivo especifico: Implementar elementos de integridad publica, asi como, de gestion de
riesgos de corrupcién a la normatividad interna incluidas las descripciones de trabajo, roles y
responsabilidades en los entes publicos.

Descripcion del proyecto: establecer un manual de procedimientos de la Fiscalia Especializada de
Combate a la Corrupcién que proporcionen claridad sobre las atribuciones, funciones, responsabi-
lidad y autoridad asignada. Asi como la caracterizacion de las actividades que permiten la genera-
cion de valor en los procesos sustantivos de la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion.

[IZXA Politica de Comunicacién del Sistema Estatal Anticorrupcion

Ente coordinador del proyecto: SESEA

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Prioridades Estratesias Lineas de
de PP g Accion

Indicador

Tasa de variacién anual de proyectos en

44.1 44.1 materia anticorrupcién desarrollados
(SFP, SESEA) (SESEA) (SESEA) mediante cooperacion internacional y
alianzas nacionales (TSEA4)
48.1.1
(SESEA)
48.1 48.1.2 Porcentaje de avance del modelo de
(SESEA) (SESEA) integridad en Puebla (PCEA1)
(ASE, SFP, 48.1.3
TJAEP, (SESEA)
ITAIPUE, CJ, .
FECC Tasa de variacion anual de proyectos en
SESEAi) 48.2.1 materia anticorrupcién desarrollados
(SESEA) mediante cooperacién internacional y
48.2 alianzas nacionales (TSEA4)
(SESEA)
Tasa de variacion anual de acciones de
48.2.2 articipacion ciudadana anticorrupcion
(SESEA) partcip P

(TSEA3)

Objetivo general: establecer los principios, objetivos, estrategias y procesos de creacién y
difusién de productos informativos institucionales para el Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Puebla.

Objetivo especifico: promover y desarrollar una estrategia de comunicacion mediante espa-
cios deinterlocucion con la sociedad civil organizaday el sector empresarial para la difusién de
una cultura de la legalidad y de la integridad la corrupcidn, sus costos, implicaciones y elemen-
tos disponibles para su combate como parte del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Descripcion del proyecto: con el fin de implementar una estrategia de comunicacién integral,
se coordinara con las unidades de comunicacion social de los miembros del comité C.C., para
generar acciones de comunicacion sobre la realizacion y difusion de informacioén relevante so-
bre las acciones y el quehacer que realizan como parte del Sistema Estatal Anticorrupcion.



[ZZXA Foro Dia Anticorrupcion

Ente coordinador del proyecto: SESEA

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Lineas de
Accion

Prioridades

de PP Indicador

Estrategias

Tasa de variacion anual de proyectos en
26 26.1 26.1.3 materia anticorrupcion desarrollados
(SFP) (CEPC) (SESEA) mediante cooperacion internacional y
alianzas nacionales (TSEA4)

Porcentaje de instituciones que cuentan

32.1 32.1.1 con politicas de transparencia proactiva

(ITAIPUE) (ITAIPUE) (ITAIPUE) y gobierno abierto (PI_Tp&Ga) (PSEA103)
Tasa de variacién anual de proyectos en

44.1.2 materia anticorrupcion desarrollados

(SESEA) mediante cooperacion internacional y

441 alianzas nacionales (TSEA4)

(SFP, SESEA) (SESEA)

Tasa de variacién anual de proyectos en
44.1.3 materia anticorrupcion desarrollados
(SESEA) mediante cooperacion internacional y
alianzas nacionales (TSEA4)

Objetivo general: promover la lucha contra la corrupciéon fomentando acciones, mecanismos
y herramientas que faciliten la transparencia y el acceso a la informacion, asi como el fortale-
ciendo de las instituciones, la participacién ciudadana en la prevencion, control y disuasién de
faltas administrativas envase a hechos de corrupcion.

Objetivo especifico: fomentar a través de foros abiertos la vinculacion entre las organizacio-
nes de la sociedad civil y los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién para fortalecer la
participacién ciudadanay el intercambio de buenas practicas en materia de corresponsabili-
dad, participacién y vigilancia ciudadana con enfoque de combate a la corrupcion y disuasion
de faltas administrativas.

Descripcion del proyecto: conmemorar el Dia Internacional Contra la Corrupcion a través de
la realizacién de un foro dirigido a autoridades municipales, entes publicos y academia, en el
marco de la competencia de esta Secretaria y en coordinacion con los integrantes del Sistema
Estatal Anticorrupcion con el objetivo de difundir informacién relevante y crucial para la pre-
vencion, deteccion, disuasion de hechos de corrupcién y faltas administrativas, asi como el
fomento de la cooperacion y la implicacion de las instituciones y entes para la realizacion de
accionesy superar el impacto negativo de este delito.
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471 Agenda Legislativa

Ente coordinador del proyecto: SESEA

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Lineas de
Accion

Prioridades

de PP Indicador

Estrategias

indice de simplificacion de procesos

21.1 2121 vidad i ivel l
(SFP) (ITAIPUE) y normatividad Interna a nivel estata
21] (ISEA89)
(SFP)
21.2 21.2.2 Porcentaje de avance de la agenda de
(ITAIPUE) (SESEA) gestion de riesgos en Puebla (PCEA2)
48.1.1 Porcentaje de avance del modelo de in-
(SESEA) tegridad en Puebla (PCEAL)
48.1 48.1.2 Porcentaje de avance del modelo de in-
(SESEA) (SESEA) tegridad en Puebla (PCEA1)
(ASE, SFP 48.1.3 Porcentaje de avance del modelo de in-
TJA’EP ’ (SESEA) tegridad en Puebla (PCEA1)
ITAIPUE, CJ, .
FECCy Tasa de variacién anual de proyectos en
SESEA) 48.2.1 materia anticorrupcién desarrollados
(SESEA) mediante cooperacion internacional y
48.2 alianzas nacionales (TSEA4)
(SESEA)
Tasa de variacion anual de acciones de
48.2.2 L T . L,
(SESEA) participacién ciudadana anticorrupcién

(TSEA3)

Objetivo general: Establecer las bases de colaboracién con el Poder Legislativo del estado de
Puebla, para desarrollar actividades conjuntas para promover y difundir acciones anticorrup-
cién.

Objetivo especifico: Establecer las bases y mecanismos de colaboracién entre la Secretaria
Ejecutiva Estatal Anticorrupcion con la junta de Gobierno y Coordinacién Politica del Congreso
del Estado de Puebla.

Descripcion del proyecto: Se realizaran las gestiones para proponer la firma de un convenio
de colaboracion entre la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién y el Congreso
del Estado para realizar acciones afirmativas en el combate contra la corrupcién y la integridad
en el servicio publico.



[IZXA Revista #PueblaSinCorrupcién

Ente coordinador del proyecto: SESEA

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Lineas de
Accion

Prioridades

de PP Indicador

Estrategias

Tasa de variacion anual de proyectos en

44,1 44.1.1 materia anticorrupcion desarrollados

(SFP, SESEA) (SESEA) (CEPCQ) mediante cooperacion internacional y
alianzas nacionales (TSEA4)

(ASE, SFP,
TJAEP, 48.1 48.1.1 Porcentaje de avance del modelo de in-
ITAIPUE, CJ, (SESEA) (SESEA) tegridad en Puebla (PCEAL)
FECCy
SESEA)

Objetivo general: Poner a disposicidn informacién socialmente Gtil y relevante para la ciuda-
dania en Puebla sobre temas de corrupcién los cuales fomenten el conocimiento, la toma de
concienciay actuar frente a esta problematica.

Objetivo especifico: Proporcionar a la ciudadania, miembros del Comité Coordinador Estatal
y municipios del estado de Puebla, un medio donde difundir informacion.

Descripcion del proyecto: Llevar a cabo un medio de encuentro, donde la comunidad acadé-
mica, las personas servidoras publicas, el mundo empresarial y la sociedad en general conoz-
can, compartan y dialoguen para fomentar la cultura anticorrupcién, asi como dar a conocer
las acciones que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y los miembros del
comité coordinador estan llevando a cabo en la materia.
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[IZXA Podcast Anticorrupcion

Ente coordinador del proyecto: SESEA

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Prioridades Lineas de

Estrategias Indicador

de PP Accion

Tasa de variacién anual de proyectos en

48.2.1 materia anticorrupcién desarrollados
(ASE, SFP, (SESEA) mediante cooperacién internacional y
TJAEP, 48.2 alianzas nacionales (TSEA4)
ITAIPUE, CJ, (SESEA)
FECCy 48.2.2 Tasa de variacion anual de acciones de
SESEA) s participacién ciudadana anticorrupciéon

(SESEA) (TSEA3)

Objetivo general: Difundir a las y los poblanos informacién relevante en materia anticorrup-
cién eintegridad publica que se realizan en el estado, ademas de estrechar lazos con entidades
e instituciones que sumen esfuerzos en la lucha contra la corrupcion.

Objetivo especifico: Contar con un medio comunicacion directa con la sociedad, a través del
cual podran expresar sus dudas y obtener informacién util en materia anticorrupcién.

Descripcion del proyecto: Se realizard contenido audiovisual, el cual serd presentado via
streaming en plataformas como YouTube, Spotify, Amazon music, ademas de la pagina oficial
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Cada episodio contara con entre-
vistas, investigaciones y casos de corrupcién, con una duracion minima de 15 minutos.

[ZEA Un Poder Judicial Sin Corrupcion

Ente coordinador del proyecto: Consejo de la Judicatura

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Prioridades Lineas de

Estrategias Indicador

de PP Accion

1 12 122 Porcentaje de personas que acreditaron
y i capacitaciones en materia anticorrup-

(FECC) (FECC) (eN)) cién (PINAG)
29 291 indice de simplificaci6bn de procesos
) P y normatividad interna a nivel estatal

(FECC) (FECC) (cJ) (ISEA89)

Entidades federativas clasificadas de
acuerdo con la presentaciéon de denun-
3.2 3.2.2 cias y/o querellas derivado de algln pre-
(FECC) (FECC) (cJ) sunto delito cometido por las personas

servidoras publicas de la Administracion
Publica (EINA26)




Lineas de
Accion

Prioridades

de PP Indicador

Estrategias

Porcentaje de personas servidoras pu-
blicas encargadas de la deteccion, pre-
vencion, investigacién, substanciaciéon y
sancion de delitos por hechos de corrup-

7.2 7.2.2 o d Hades fiscal
(FECC) (FECC) (CJ) cion, asi como de autoridades fiscales y
de inteligencia financiera capacitadas en
mecanismos para la presentacién de de-
nuncias de delitos por hechos de corrup-
cion (PSEA35)
13.1 13.1.3 Porcentaje de instituciones que cuentan

(CJ) con capacidad de control interno y audi-

(SESEA) (SESEA) torfa (PICIA) (PSNAS4)

Objetivo general: promover la transparencia y el acceso a la informacién, asi como preveniry
combatir la corrupcién en el ambito publico fomentado la colaboracién entre las autoridades
encargadas de la deteccion, prevencion, investigacion y sancion de delitos por hechos de co-
rrupcién, y promoviendo una cultura de integridad y transparencia en el sector publico.

Objetivo especifico: generar mecanismos de comunicacién y coordinacion entre las autorida-
des responsables de detectar, atender, investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién.

Descripcion del proyecto: Se llevara a cabo la capacitacion y actualizacién constante de los
servidores publicos y la asignacidn de los recursos econdmicos y tecnologicos necesarios para
llevar a cabo las investigaciones correspondientes. Entre otras acciones, se elaborara un plan
de trabajo para el Observatorio de acceso a la justicia en el estado de Puebla, un temario de
capacitacion sobre prevencién de la corrupcion, un diagnostico sobre prevencion y medidas
anticorrupcion.
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[IEEW Acciones con resultados “Lo que se dice se hace”

Ente coordinador del proyecto: Consejo de la Judicatura

Alineacion Pl PEAPUEBLA:

Prioridades Lineas de

Estrategias Indicador

de PP Accion

Porcentaje promedio del avance al-
canzado por el Poder Judicial en la im-
plantacién y operacion del Presupuesto
1 13 basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desempeiio. (PPJA20)

(FECC) (FECC)
132 Porcentaje de avance de programa de
(tj) evaluacién del Poder Judicial del Estado
de Puebla (PPJA93)
92 991 Porcentaje de evaluaciones realizadas
(SFP, TIAEP, (éJ) (tj) de acuerdo con el Programa Anual de
CJ y FECC) Evaluacion (PSFA43)

Objetivo general: mejorar la gestidn institucional del Poder Judicial del Estado de Puebla a
través de la implementacién de mecanismos de control y evaluacién efectivos, que permitan
supervisar y verificar la gestion de los recursos, el cumplimiento de los objetivos y metas, bus-
cando fomentar la integridad y la transparencia en todas las acciones y decisiones de las auto-
ridades y funcionarios; lo que a su vez, contribuira a promover la confianza y credibilidad en el
sistema de justicia del estado de Puebla.

Objetivo especifico: establecer mecanismos para identificacion y control de areas de riesgo
que propician la corrupcion en las interacciones que establecen la ciudadania y empresas con
el sector publico al realizar tramites y acceder a programas y servicios publicos.

Descripcion del proyecto: la consolidacion de mecanismos de orden y control institucional,
junto con la evaluacion del desempefio, es una de las principales prioridades del Poder Judicial
del Estado de Puebla. Para garantizar la legalidad y transparencia en la toma de decisiones y
la aplicacién de la ley, es necesario contar con un sistema de control interno sélido, que per-
mita supervisar y verificar la gestion de los recursos y el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos. Asimismo, el fortalecimiento de los mecanismos de control y evaluacién son fun-
damentales para preveniry combatir la corrupcion; es necesario contar con herramientas efec-
tivas de monitoreo y supervisién, asi como un compromiso claro por parte de las autoridades
y los funcionarios para actuar con integridad y transparencia. Por lo anterior, se llevara a cabo
el seguimiento de avance de los programas presupuestarios de nivel gestion del Poder Judicial
del Estado de Puebla, se realizara el Programa Anual de Evaluacion del Poder Judicial del Esta-
do de Puebla, se ejecutaran las evaluaciones que este programa prevea y se reforzara el Comité
de Control y Desempeiio Institucional (COCODI) del Poder Judicial del Estado de Puebla.



Proyectos
Transversales






Laintegralidad como principio de la PEAPUEBLA implica que los proyectos han sido disefiados
para garantizar la colaboracién e implementacion de prioridades de politica publica en las que
intervienen mas de dos entes del Sistema Estatal o que requieren una realizacion conjunta, lo
cual permitira orientar los recursos y capacidades de todas las partes involucradas.

Al trabajar de manera colaborativa, se pueden aprovechar las fortalezas, inteligencia institu-
cional, competenciasy capacidades de cada ente lo cual, sumado a la participacién ciudadana
anticorrupcion, constituye un nivel de atencién sistémica que es especialmente importante en
un fendémeno complejo como la corrupcion.

En esta seccion, los proyectos transversales se integran nombrando los entes involucrados, la
alineacion al PI PEAPUEBLA por prioridades de politica publica, estrategias y lineas de accién,
los indicadores relacionados con la medicion de la iniciativa, los objetivos y la descripcion del
proyecto.

En resumen, en este apartado se presentan 4 proyectos que atienden 29 prioridades de politica
publica, 37 estrategias, 47 lineas de accién y 27 indicadores.

[ESqueéma’5: Proyectos Transversales

4 Proyectos Transversales
( Atencion a las Prioridades de Politica Piblica)

Estrategias 47 Lineas de accion

29PPP

Indicadores

Fuente: elaboracion propia, 2023
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[AEWModelo de integridad del estado de Puebla

Entes involucrados: SFP, CEPC, SESEA

Alineacion PI PEAPUEBLA

Prioridades de PP Estrategias Lineas de Accion

1211 23.1.1, 26.1.3,
31.2.1, 31.1.1, 31.2.1,

12.123.1,31.2,33.1, 33.2, 42.1.1, 42.2.1, 4222,
12, 23, 26, 31, 33, 34, 42,43, 34.1,42.1,42.2,44.1,44.2, 43.1.1, 44.1.2, 44.1.3,
44,45,47,48, 50 45.1,47.1,47.2,47.3,48.1, 45.1.1, 47.1.1, 47.1.2,
50.1 47.1.3, 47.3.1, 47.3.2,
47.3.3, 48.1.1, 48.1.2,

48.1.3, 50.14

Indicadores.

« Porcentaje de avance del modelo de integridad en Puebla (PCEAL)

« Porcentaje de avance del servicio profesional en las administraciones publicas estatal y
municipal en Puebla (PCEA11)

« Porcentaje de avance en el diagnostico sobre las capacitaciones en materia de preven-
ciény el combate a la corrupcién (PSEA5)

« Porcentaje de diagnosticos sobre la efectividad y desafios de la cultura institucional para
la prevencion y el combate a la corrupcion (PSEAS)

« Porcentaje de protocolos homologos en los entes publicos en materia de integridad pu-
blica (PSEAT)

« Tasa de convenios anticorrupcién con el Sistema Educativo Estatal (TSEA134)

« Tasadevariacion anual de proyectos en materia anticorrupcién desarrollados mediante
cooperacion internacional y alianzas nacionales (TSEA4)

Objetivo general: construir una nueva ética publica en el estado donde la integridad sea pi-
lar en las diversas esferas de la sociedad organizada, el servicio publico, sector empresarial,
instituciones educativas y cualquier otro grupo social organizado de manera que sea posible
una sociedad que valore la legalidad y la integridad como el bien publico sobre un orden social
basado en la parcialidad y las practicas ilegales.

Objetivos especificos:
« Disefar eimplementar un modelo de cultura institucional de integridad y legalidad en el
sector publico.
« Darseguimiento al modelo de integridad en el sector privado y social.

Descripcion del proyecto: el modelo de integridad se constituye de una serie de metodologias
y herramientas que dan seguimiento a los resultados de los proyectos de integridad en el sec-
tor publico coordinado por la Secretaria de la Funcion Publica y del sector social impulsado por
el Comité Estatal de Participacion Ciudadana.

Dicho modelo implica, por un lado, integrar diagnosticos de la cultura institucional en las en-
tidades del estado de Puebla para implementar una agenda de la cultura institucional de in-
tegridad y de legalidad en todos los érdenes de gobierno y poderes del estado de Puebla. El
resultado serd sentar las bases del servicio publico altamente competente, integro y compro-
metido con la legalidad.



Por otro lado, permitird desarrollar las acciones en el sector educativo desde el nivel basico
hasta el superior; asi como implementar las actividades en el sector privado para la integridad
empresarial y del sector social, un aspecto fundamental para prevenir y denunciar la corrup-
cién lo cual mejora la competitividad y las redes de apoyo del capital social del estado median-
te elincremento de la confianza y la reduccion de los costos legales, financieros y de reputacion
de la corrupcién en el sector.

[@EBAgenda para la buena gobernanza

Entes involucrados: SFP, CJ, ITAIPUE, CEPC, SESEA

Alineacion Pl PEAPUEBLA

Prioridades de PP Estrategias Lineas de Accion

6.2.1,6.2.2,7.2.1,10.1.2,
10.2.2,12.1.3,15.1.2,
16.2.6,17.2.2,28.1.1,
38.1.1,38.1.2,45.1.2

6.2,7.2,10.1,10.2,12.1,15.1,
16.2, 17.2, 20,1, 28.1, 35.2,
38.1,45.1.

6,7,10,12, 14, 15, 16, 17, 20,
28, 38,45

Indicadores.

« Porcentaje de acciones implementadas de transparencia proactiva en los sistemas de
procuracién e imparticién de justicia estatales (P_ATP) (PSNA45)

« Porcentaje de administraciones publicas que abrieron espacios de participacién ciu-
dadana en temas de Asignacion del presupuesto o Asuntos financieros y hacendarios
(PSNAT3)

+ Porcentaje de avance de la agenda de gestién de riesgos en Puebla (PCEA2)

« Porcentaje de avance de padrén Unico de beneficiarios (PSFA105)

« Porcentaje de avance del catalogo de informacion de programas sociales (PSFA104)

« Porcentaje de avance en la integracion del directorio de personas servidoras publicas en-
cargadas de la deteccion, prevencidn, investigacion, substanciacion y sancion de delitos
por hechos de corrupcidn, asi como de autoridades fiscales y de inteligencia financiera
(PSEA34)

+ Porcentaje de implementacién de espacios de participacion ciudadana en la modalidad
de interaccion del tipo digital (PI_PCD) (PSEA121)

« Porcentaje de instituciones con areas operativas suficientes para la gestién documental
y administracion de archivos (PIAP_AOS) (PSNAG68)

« Porcentaje de instituciones que cuentan con capacidad de control interno y auditoria
(PICIA) (PSNA54)

+ Porcentaje de protocolos homologos en los entes publicos en materia de integridad pu-
blica (PSEA7)

+ Tasadevariacion anual de acciones de participacion ciudadana anticorrupcion (TSEA3)

« Tasadevariacion anual de proyectos en materia anticorrupcion desarrollados mediante
cooperacion internacional y alianzas nacionales (TSEA4).

Objetivo general: establecer un marco de trabajo que garantice la transparencia, la participa-
cién ciudadana, la colaboracién y la innovacion en la gestion publica, promoviendo una mayor
eficaciay eficiencia en la toma de decisiones y fortaleciendo la confianza de los ciudadanos en
sus instituciones publicas.

Objetivos especificos:
« Fomentar el desarrollo de politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto que
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propicien, desde una perspectiva ciudadana, el seguimiento, evaluacion, mejora, simpli-
ficacion, gestion de riesgos y rendicion de cuentas de los entes publicos, el ciclo presu-
puestal, las contrataciones publicas, las asociaciones publico privadas, el cabildeo y los
programas publicos.

+ Fomentar el desarrollo y uso de mecanismos colaborativos y digitales de participacion
ciudadana para articular propuestas de combate a la corrupcion desde la sociedad.

Descripcion del proyecto:
Este proyecto busca poner en marcha los principios de una gobernanza y del gobierno abierto
mediante:

1. Aumentar la transparencia: mediante la publicacion de conjuntos de datos identifica-
dos en la agenda en formatos de datos abiertos y el impulso para la integracién de infor-
macion de padrones de beneficiarios con las caracteristicas del gobierno abierto bajo las
directrices del Sistema Nacional Anticorrupcion.

2. Fomentar la participacion ciudadana: por medio de esquemas de colaboracién con
la sociedad civil y especialistas para el desarrollo de instrumentos de capacitacién en
materia de acceso a informacion publica relacionada con faltas administrativas graves
y delitos por hechos de corrupcion. Ademas, se buscara desarrollar una agenda para el
monitoreo y adopcién de metodologias y herramientas digitales estandarizadas a nivel
nacional que promuevan y faciliten la participacion ciudadana a través de medios digita-
les con perspectiva de derechos humanos y pertinencia cultural.

3. Promover la colaboracion y la innovacidn: esto es, impulsar el desarrollo de herra-
mientas digitales de participacién ciudadana para la vigilancia social y rendicién de
cuentas para los proyectos de alto impacto y planes de infraestructura a cargo de los en-
tes publicos. También significa establecer mecanismos de coordinacion y colaboracion
con el Sistema Nacional Anticorrupcién y el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
para el cumplimiento de las normas contables y lineamientos para la generacién de in-
formacion financiera aplicables a los entes publicos.

4. Fortalecer el combate contra la corrupcion: esto mediante la adopcién y difusién de
estandares de accesibilidad y datos abiertos aplicables a la informaciéon publica respec-
to a la prevencion, denuncia, deteccion, investigacion, resolucion y sancion de faltas ad-
ministrativas y delitos por hechos de corrupcién.

[@E}Desarrollo de competencias anticorrupcién

Entes involucrados: ASE, FECC, SERA, SFP, CJ, ITAIPUE, CEPC, SESEA

Alineacion Pl PEAPUEBLA

Prioridades de PP Estrategias Lineas de Accion

9.1.2, 10.1.2, 10.2.2, 21.2.2,
26.1.3,34.1.1,35.2.1,43.1.1,
43.2.2.

9.1, 10.1, 10.2, 21.2, 26.1,

9,10,21,26,34, 35, 43. 34.1,35.2,43.1,43.2.

Indicadores.

+ indice de cobertura de las acciones de promocidn, vinculacién y capacitacién con los
Organismos garantes de las entidades federativas en el marco del Sistema Nacional de
Transparencia (ISNA41)

« Porcentaje de acciones implementadas de transparencia proactiva en los sistemas de
procuracién e imparticién de justicia estatales (P_atp) (PSNA45)



+ Porcentaje de avance de la agenda de gestién de riesgos en Puebla (PCEA2)

+ Porcentaje de avance de la estrategia de colaboracion para el desarrollo del conocimien-
to poblano (PSEA120)

+ Porcentaje de avance en el diagnédstico sobre las capacitaciones en materia de preven-
ciény el combate a la corrupcién (PSEA5)

+ Porcentaje de proyectos programados con organizaciones de la sociedad civil, sector pri-
vado y academia llevados a cabo (PCPosc) (PSEA119)

« Tasadevariacion anual de proyectos en materia anticorrupcion desarrollados mediante
cooperacién internacional y alianzas nacionales (TSEA4)

+ Tasa de variacion de la calificacion en la evaluacién de los programas de capacitacién
por parte de los érganos internos de control enfocados en ética publica, prevencién y
control de la corrupcion y responsabilidades administrativas (TSEA131)

Objetivo general:

El desarrollo de competencias anticorrupcion se refiere a la formacién y el fortalecimiento de
habilidades, conocimientos y competencias necesarias para prevenir, detectar, investigar y
combatir la corrupcion desde el sector publico.

Objetivos especificos:
+ Integrar una metodologia Unica de capacitacion y profesionalizacion en materia antico-
rrupcién.
+ Generar medios y mecanismos integrales para evaluar las competencias en el sector pu-
blico en materia anticorrupcion.
« Generar mecanismos para la valoracion y comprobaciéon de competencias anticorrup-
cion.

Descripcion del proyecto:

El desarrollo de competencias anticorrupcién es importante para prevenir y combatir la co-
rrupcion en todas sus formas, por lo que se integrara una estrategia integral que de manera
coordinada buscara la alineacion metodologica de las capacitaciones en materia anticorrup-
cién proporcionados por los integrantes el Comité Coordinador Estatal del Sistema Estatal An-
ticorrupcion.

Este serd un proyecto de manera gradual e integral, buscara la formacién de todas las personas
servidoras publicas en los poderes y 6rdenes de gobierno del estado de Puebla. Entre las com-
petencias anticorrupcién que se pueden desarrollar se encuentran:

« Conocimiento de la legislacion y normas anticorrupcion: comprender las leyes y re-
gulaciones que abordan la corrupcion y conocer las consecuencias legales de la corrup-
cion.

+ Transparencia y rendicion de cuentas: desarrollar habilidades en la gestién transpa-
rentey en la rendicién de cuentas en el desempefio de funciones publicas y privadas.

+ Integridad Publica: desarrollar habilidades y valores éticos que permitan tomar decisio-
nes integrasy justas en situaciones que puedan generar corrupcién.

+ Inteligencia anticorrupcion y riesgos de corrupcion: identificar los riesgos de corrup-
ciény aplicar medidas preventivas y de detecciéon temprana de actos de corrupcion, con
el uso de sistemas de informacién y herramientas derivadas de las Plataformas Digital
Nacional y Estatal.

+ Gobernanza anticorrupcion: desarrollar habilidades para involucrar a la sociedad civil
en la lucha contra la corrupcion y en la supervision de las actividades del gobierno y de
las empresas.
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[ANAgenda para la gestion de riesgos de corrupcion

Entes involucrados: ASE, FECC, SERA, SFP, CJ, ITAIPUE, CEPC, SESEA

Alineacion PI PEAPUEBLA

Prioridades de PP Estrategias Lineas de Accion
10, 11, 14,15, 16, 17, 20, 10.1,10.2,11.2,15.1,17.2, 10.1.2,10.2.2,11.2.1,15.1.2,
24,28, 31, 34, 35, 38, 41, 20.1,24.2,28.1,31.2,35.2, 17.2.2,16.2.6,20.1.1,20.1.2,
45, 47 38.1,41.1,41.2,45.1,45.2, 24.2.3,28.1.1,34.2.1,38.1.1,
47.1 41.1.1,41.2.3,45.1.2,45.1.3,
47.1.1

Indicadores.

Entidades que en su Plan Anticorrupcion consideran el analisis de riesgos (EINA53)
Entidades que en su Plan Anticorrupcion consideran el andlisis de riesgos y/o actos de
corrupcién (EINA52)

Porcentaje de administraciones publicas que abrieron espacios de participacion ciu-
dadana en temas de Asignacién del presupuesto o Asuntos financieros y hacendarios
(PSNAT3)

Porcentaje de avance de la agenda de gestion de riesgos en Puebla (PCEA2)

Porcentaje de avance de la estrategia de colaboracién para el desarrollo del conocimien-
to poblano (PSEA120)

Porcentaje de avance del modelo de integridad en Puebla (PCEA1)

Porcentaje de contralorias estatales que contaban con acciones y medios de difusién de
transparencia proactiva (P_contralorias_tp) (PSEA97)

Porcentaje de empresas con programas de integridad que solicitaron su inscripcion a los
padrones de proveedores (PSEA118)

Porcentaje de protocolos homélogos en los entes publicos en materia de integridad pu-
blica (PSEAT7)

Porcentaje de proyectos programados con organizaciones de la sociedad civil, sector pri-
vado y academia llevados a cabo (PCPosc) (PSEA119)

Porcentaje promedio nacional del avance alcanzado por las entidades federativas en la
subsecciéon de Seguimiento - PbR-SED (PSHA9)

Tasa de variacion anual de acciones de participacién ciudadana anticorrupcién (TSEA3)
Tasa de variacion anual de proyectos en materia anticorrupcion desarrollados mediante
cooperacion internacional y alianzas nacionales (TSEA4).

Objetivo general: poner en marcha un modelo para la identificacion, analisis y control de ries-
gos de corrupcién y otros riesgos a la ética que demeritan la confianza en el sector publico, la
eficacia de los resultados y la atencion de las personas con mayor vulnerabilidad, quienes ven
violentados sus derechos sociales, lo cual deteriora la confianza publica.

Objetivo especifico:

Prevenir la corrupcién de una forma integral mediante la identificacién de las causas que
propician la corrupcion en un marco de derechos humanos y pertinencia cultural.
Generar un modelo para la gestién de riesgos de corrupcién aplicable a cualquier ente
publico del estado de Puebla.

Generar un mecanismo para integrar la participacién ciudadana en la identificacion de
riesgos de corrupcion.



Descripcion del proyecto:

En el estado de Puebla se impulsara la adopcién del Modelo 2.0 para la Gestién de Riesgos de
Corrupcion en el Sector Publico desarrollado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el cual representa una mejora en las experiencias de este tipo, pues tiene un
enfoque en la prevencion de la corrupcidn y el fomento de la integridad incorporando un enfo-
que de derechos y la consideracién de la relevancia cultural.

El modelo cuenta con dos componentes:

Analisis de riesgos de corrupcién, el cual considera nicamente tres etapas consecutivas
y una transversal: planeacion, identificacién y evaluacion, asi como la comunicacién.
Gestion de riesgos de corrupcion, el cual es un ejercicio integral compuesto por el anali-
sis de riesgos de corrupcién mediante dos etapas adicionales: el tratamiento y el segui-
miento.

La puesta en marcha se realizard mediante una ruta de trabajo que contempla tres etapas:

1.
2.

Socializacién con los integrantes del Comité Coordinador Estatal.

Adecuacion del Modelo 2.0 para la Gestion de Riesgos de Corrupcion en el Sector Publi-
co.

Puesta en marcha del Modelo 2.0 para la Gestion de Riesgos de Corrupcién en el Sector
Publico.

Seguimiento y reporte de avances.

Integracion al Modelo de Seguimiento y Evaluacion de la PEAPUEBLA.
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Anexo 1.

Resumen de
Proyectos






Prioridad

. de
Ejedela -
PEAPUEBLA pcrllt!ca ID Proyecto Nombre Ente que propone el proyecto
publica
atendida
Socializacion del Sistema Es-
Ses 44y 45 PE1 tata'llAnt'lcorrupuon y partm- Cpmlte Estatal de Participacion
pacién ciudadanaenlaimple-  Ciudadana.
mentacion de la PEAPUEBLA.
. 6,12, 20, .. Secretaria Ejecutiva del Siste-
Ejel1,2,3 21, 29, PF 2 Plataforma Digital Estatal malEstatall Anticorrupeion.
Estrategias de Integridad,
12,13, Transparencia y Cero Corrup-
Eje2y5 14,15, PF 3 ciébn como valores maximos  Auditoria Superior del Estado.
16,41 en la Fiscalizacion Superior
del estado de Puebla
. 26,44y Difusion de Cultura de lalega- ~ Comité Estatal de Participacion
Eje3y> 46 PF4 lidad. Ciudadana.
23, 26, Programa de Capacitacion . C
Eje3y4 31,33, PF 5 Ciudadana sobre Integridad y Cpmlte el e ey
. - Ciudadana.
42,44 Anticorrupcion.
Revision de Manuales Admi-
. nistrativos de las Dependen-  Secretaria de la Funcion Publi-
Eje2y3 18, 19,24 PF6 cias y Entidades de la Admi-  ca.
nistracién Publica Estatal
. 22,27y Contraloria social y MECanIS™ secretaria de la Funcion Publi-
Eje3y4 PF 7 mos alternos de participacion
36 . S ca.
para la vigilancia ciudadana.
Evaluacion de tramites y ser- , e
Eje3 21 PF 8 vicios otorgados por el Go- iaecretarla el (b (RumEtem [PHal-
bierno del Estado de Puebla. ’
Ejes 49 PF O E'tlca e mtegndad en el servi-  Secretaria de la Funcion Publi-
cio publico. ca.
Eje’s 42y43 PF 10 Cursq dg induccion a servido- ~ Secretaria EJe§ut|va d.e,l Siste-
res publicos ma Estatal Anticorrupcion
14, 20, . ., Instituto de Transparencia, Ac-
Convenios de Colaboracion S
Eje2,3y4 27,29, PF 11 en Materia de Transparencia < o B lintelmedton oty
jes2y 32,35y P Proteccion de Datos Persona-

39

con los Sujetos Obligados.

les del Estado de Puebla.
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Prioridad

. de
Ejedela e
PEAPUEBLA pc’ollt.lca ID Proyecto Nombre Ente que propone el proyecto
publica
atendida
17.21, Instituto de Transparencia, Ac-
Fie2 3.4.5 22,217, PE12 Acercamiento y Capacitacién  ceso a la Informacién Pablica y
85 =055 33,34y con el Sector Empresarial. Proteccion de Datos Persona-
48 les del Estado de Puebla.
Instituto de Transparencia, Ac-
21,22, Derechos digitales en el com- ceso a la Informacién Publica
Eje2,3,4  27,29,30 PF13 sitates | 2 y
35 bate de la corrupcion. Proteccion de Datos Persona-
y les del Estado de Puebla.
21,22, Micrositio de transparencia Icr;igt:tlz Iciﬁ‘o-rrﬁgiri);r:e;ﬂctl)?i,cgc_
Eje3y4 27,29,30 PF 14 proactiva en los procesos de < y
35 entresa-recencion Proteccion de Datos Persona-
y & P ) les del Estado de Puebla.
Encuesta Ciudadana De Per-
Eiedys 34,38, PF 15 cepcién Sobre La Corrupcion  Secretaria Ejecutiva del Siste-
ety 47y 48 En El Estado De Puebla (EN-  ma Estatal Anticorrupcion.
CIPC).
11,13, Plan Anual De Evaluacion Secretaria Ejecutiva del Siste-
Eje2,4y5  38,41,42 PF 16 Jec °
y 47 (PAE). ma Estatal Anticorrupcion.
6,9, 11,
Eje1,2,4 20, 38, PE 17 Sistema de Informaciény Co- ~ Secretaria Ejecutiva del Siste-
y5 41,42,47 municacién Anticorrupcién. ma Estatal Anticorrupcion.
y 49
Eje1,2,3 1,11,13, PF 18 Anexo Transversal Anticorrup- ~ Secretaria Ejecutiva del Siste-
y5 24y 49 cién (ATA). ma Estatal Anticorrupcién.
11, 14,
16, 20,
Eje2,3,4 24,31, PF 19 Agenda Municipal Anticorrup- ~ Secretaria Ejecutiva del Siste-
y5 34, 35, cién ma Estatal Anticorrupcion.
41,45y
47
11, 20,
Eje2,3,4,5 24,31, PF 20 Agenda pal.ra la Gg;tlon de  Secretaria Ejegutlva dg! Siste-
34, 35, Riesgos Anticorrupcion ma Estatal Anticorrupcion.

41,45, 47




Prioridad

. de
Ejedela -
PEAPUEBLA pcrllt!ca ID Proyecto Nombre Ente que propone el proyecto
publica
atendida
Programa de Difusién Integral
de la Sala Especializada en  Sala Especializada en Materia
Materia de Responsabilidades ~ de Responsabilidades Admi-
Ejel 2 PF 21 Administrativas del Tribunal nistrativas del Tribunal de Jus-
de Justicia Administrativa del ~ ticia Administrativa del Poder
Poder Judicial del Estado de  Judicial del Estado de Puebla
Puebla.
Sala Especializada en Materia
Programa para el desarrollo s .
de competencias de [as v los de Responsabilidades Admi-
Eje 1 1 PF 22 ompe asy nistrativas del Tribunal de Jus-
funcionarios de los Organos L . .
Internos de Control (OIC) ticia Administrativa del Poder
Judicial del Estado de Puebla
Programa de profesionaliza-
clon delasylosfgnqonanos Sala Especializada en Materia
de la Sala Especializada en - .
. " de Responsabilidades Admi-
. Materia de Responsabilidades . . .
Ejel 1 PF 23 . . - nistrativas del Tribunal de Jus-
Administrativas del Tribunal L . .
- L . ticia Administrativa del Poder
de Justicia Administrativa del Judicial del Estado de Puebla
Poder Judicial del Estado de
Puebla
Manual de procedimientos de N -
Eje 2 18 PF 24 la Fiscalia Especializada de Fiscalia EspeC|al|.z:a\da de Com-
- bate a la Corrupcion
Combate a la Corrupcion
Politica de Comunicacién del P . .
Eje 5 44y 48 PF 25 Sistema Estatal Anticorrup- Secretaria Eje§ut|va dg! Siste-
., ma Estatal Anticorrupcién
cién
Eje 3,4,5 26,32, 44 PF 26 Foro Dia anticorrupcion Secretaria EJe§ut|va dg! Siste-
ma Estatal Anticorrupcion
. I Secretaria Ejecutiva del Siste-
Eje5 41,47,48 PF 27 Agenda legislativa e st A e e
Eje5 44y 48 PF 28 Revista #PueblaSinCorrupcién Secretaria Ejegutlva d.e,l Siste-
ma Estatal Anticorrupcion
Eje5 48 PF 29 Podcast anticorrupcion Secretaria Ejegutlva d.e,l Siste-
ma Estatal Anticorrupcion
. 1,2,3,7 e Ly . .
Ejely2 13 PF 30 Un Poder Judicial Sin Corrupcion ~ Consejo de la Judicatura
Ejel 1ly9 PF 31 Acciones con resultados *Lo Consejo de la Judicatura

que se dice se hace”
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Prioridad
de
politica
publica
atendida

Eje de la

PEAPUEBLA ID Proyecto

Nombre

Ente que propone el proyecto

12, 23,
26,31,
33,34,
42,43,
44, 45,

47,48, 50

Eje2,3,4,5 PT1

Modelo de Integridad del es-
tado de Puebla

Secretaria de la Funcién Publi-
ca, Comité Estatal de Partici-
pacion Ciudadana, Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion

7,10,12,

Ejel,2,3, 14, 15,
4,5 16, 17,
20,28,

38, 45

PT2

Agenda para la buena gober-
nanza

Secretaria de la Funcién Publi-
ca, Consejo de la Judicatura,
Instituto de Transparencia, Ac-
ceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Persona-
les del Estado de Puebla, Co-
mité Estatal de Participacién
Ciudadana, Secretaria Ejecuti-
va del Sistema Estatal Antico-
rrupcion

9,10, 21,
26, 34, PT3
35,43

Ejel,3,4,5

Desarrollo de competencias
anticorrupcién

Auditoria Superior del Estado
de Puebla, Fiscalia Especiali-
zada de Combate a la Corrup-
cion, Sala Especializada en
Materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal
de Justicia Administrativa del
Poder Judicial del Estado de
Puebla , Secretaria de la Fun-
cién Publica, Consejo de la Ju-
dicatura, Instituto de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Pue-
bla, Comité Estatal de Partici-
pacion Ciudadana, Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién




Prioridad

. de
Ejedela -
PEAPUEBLA pcrllt!ca ID Proyecto Nombre Ente que propone el proyecto
publica
atendida
Auditoria Superior del Estado
de Puebla, Fiscalia Especiali-
zada de Combate a la Corrup-
cion, Sala Especializada en
Materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal
10,11, - RO
1415 16 de Justicia Administrativa del
1’7 2’0 ’ Poder Judicial del Estado de
Ejel,2,3, ) Agenda para la gestién de  Puebla, Secretaria de la Fun-
24,28, PT4 . It ., s .
4,5 31 34 riesgos de corrupcién cién Publica, Consejo de la Ju-
35’ 38, dicatura, Instituto de Transpa-
41,45, 47 rencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Pue-
bla, Comité Estatal de Partici-
pacion Ciudadana, Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién
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